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 موضوع پیام تاریخ دادنامه ردیف

 ۱۶۳۱/۷۳/۷۳در تاریخ ...« ایجاد محیط مساعد برای رشد نهادهای انقلاب پاکسازی و»مهلت اجرای قانون  ۱۱/۷۷/۱۶۳۱ ۷ ۱
حقیق شده است، لذا از تاریخ مزبور امکان تهای پاکسازی نیز منتفیمنقضی و به تبع وظایف و اختیارات هیأت

مستخدمین عملاً متعذر بوده و صدور هر گونه حکمی در این باب بر اساس و صدور حکم آماده به خدمت 
 ماده واحده یاد شده فاقد اعتبار وآثار قانونی است.

کردن آماده به خدمت 
های  مستخدمین توسط هیأت

   پاکسازی

شورای انقلاب در مورد احتساب سوابق خدمت اداری و آموزشی مقید به  ۱۷/۱۱/۱۶۳۰ماده واحده مصوب  ۷۱/۷۰/۱۶۳۱ ۱ ۱
رمندانی کند و به کاباشد و افاده عموم و اطلاق نمیاین قانون( میکارمندان قضایی تا تاریخ تصویبوصف )

 اند تسری ندارد.که بعد از تاریخ تصویب ماده واحده به شغل قضایی اشتغال ورزیده

اداری و احتساب سوابق خدمت 
 آموزشی کارمندان قضایی

ی آثار حکم باشند و تسرحکم برائت و قرار موقوفی تعقیب دو عنوان قضایی مختلف و آثار حقوقی متفاوت می ۱۱/۱۷/۱۶۳۱ ۱۷و ۱۳ ۶
نیازمند نص قانون است و تمسک به تمثیل جایز نیست، بنابراین قرار موقوفی برائت به قرار موقوفی تعقیب 

صادر شود واجد  ۱۶۳۰ایی مصوب تعقیبی که به استناد لایحه قانونی عفو عمومی متهمان و محکومان جز
 باشد.الاجرای برائت نمیآثار حکم لازم

احتساب ایام تعلیق از خدمت جزء 
سابقه مستخدم و پرداخت حقوق 

 آن

 

 

هلال احمر از جمله مؤسسات عام المنفعه غیر دولتی است و دعاوی مطروحه علیه آن در صلاحیت جمعیت ۷۱/۷۶/۱۶۳۶ ۳ ۴
 باشد.دیوان عدالت اداری نمی 

لغو حکم آماده به خدمت  
 کارکنان جمعیت هلال احمر

های تابعه وزارت نفت پس از انتصاب به مشاغل مستمر برای مدت نامحدود و به طور تمام کارمندان شرکت ۱۱/۷۶/۱۶۳۶ ۱۱ ۳
آزمایشی و تثبیت حقوق پایه در عداد کارمندان رسمی شرکت محسوب و تابع قوانین و وقت و طی دوره

هنگام ورود به خدمت جهت اخراج موافق  مقررات استخدامی مربوط می باشند و تمسک به قرارداد تنظیمی
 موازین نیست.

اعاده به خدمت کارکنان 
قراردادی شرکت ملی صنایع 
پتروشیمی )مجتمع پتروشیمی 

 (شیراز

ه یا به شرکت دولتی تبدیل شدخصوصی که با اجازه قانون مؤسسات و ها شرکت مستخدمین خدمت سوابق  ۱۰/۷۶/۱۶۳۶ ۱۷ ۳
شوند از نظر تطبیق وضع استخدامی کارکنان آن با مقررات مزبور و اعطاء پایه صرفاً در همان شرکت ها می

های دولتی قابل تعمیم به مقررات استخدامی شرکت ۷۷الحاقی به ماده  ۳است و حکم تبصرهقابل احتساب
ی خدمت در بخش خصوصباشد. احتساب سابقه ؤسسات مشمول قانون استخدام کشوری نمیها و موزارتخانه

جزء مدت خدمت رسمی در مؤسسات مشمول قانون استخدام کشوری در هر مورد نیاز به مجوز قانونی خاص 
 دارد.

احتساب سوابق خدمت در شرکت 
ها و مؤسسات خصوصی جزء 

 خدمت رسمی

 قانون استخدامبه هم ردیفان شهربانی که در تاریخ تصویب ۱۶۴۷قانون بودجه سال  ۱۱ تبصره مدلول تعمیم  ۱۳/۷۳/۱۶۳۶ ۷۱تا  ۷۷ ۷
از شمول مقررات استخدام کشوری سابق و لاحق خارج بوده اندجواز قانونی  ۱۶۴۳خرداد  ۶۱کشوری یعنی 

 ندارد.

 ترفیع رتبه هم ردیفان شهربان

شده )استفاده از مقررات بازنشستگی قانون استخدام کشوری مفید اعمال حق یاد۱۴۴ماده ۶مفاد تبصره  ۱۱/۷۱/۱۶۳۶ ۱۳ ۰

 بوده الاشتغ زمان به منحصر فقط نظر مورد اختیار مؤسسه محل خدمت( به طور مستمر، یا متوالی نیست و 
 .نیست بازنشستگی ابلاغ صدور از بعد به تسری قابل و

اختیار استفاده از مقررات 
 محل خدمتبازنشستگی مؤسسه 

منقضی و به تبع آن وظایف و اختیارات  ۱۶۳۱/۷۳/۷۳قانون پاکسازی از تاریخ با توجه به این که مهلت اجرای ۱۷/۱۷/۱۶۳۶ ۱۳ ۱
موضوعاً منتفی شده است لذا صدور حکم آماده به خدمت مستخدمین رسمی و صدور هیأت های پاکسازی نیز

صدورآماده به خدمت وتغییر 
رسته مستخدمین توسط هیأت 

  های پاکسازی
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آثار شغلی مستخدم بعد از تاریخ مذکور باشد فاقد اعتبار ورسته هر گونه حکمی که مستلزم تغییر سمت در
 قانونی است.

حکم آماده به خدمت در مدت اعتبار قانون بازسازی صادر شده و اثرات اجرایی آن با انحلال هیأت ها هنوز  ۱۷/۱۷/۱۶۳۶ ۱۷ ۱۷
 باقی است.

صدورآماده به خدمت توسط 
  هیأت های پاکسازی

مرجع رسیدگی و صدور رای در مورد جرایم مصرحه  ۱۶۳۷به موجب قانون بازسازی نیروی انسانی مصوب  ۱۷/۱۷/۱۶۳۶ ۱۰ ۱۱
های بدوی و تجدید نظر باسازی قرارداده شده و مقررات مغایر آن نیز لغو گردیده است و در آن قانون هیأت

 در آن به رسیدگی که جرایمی با ارتباط در ها و مؤسسات دولتی صدور هر گونه حکمی از طرف وزارتخانه
 باشد در زمان حکومت قانون بازسازی فاقد اعتبار قانونی است.می مزبور هایهیأت صلاحیت

اخراج و برکناری از خدمت توسط 
 ها ومؤسسات دولتیوزارتخانه

در صورت نقض رای صادره از هیأت بازسازی نیروی انسانی توسط دیوان مبنی بر ایراد شکلی، پرونده جهت  ۷۰/۱۱/۱۶۳۶ ۱۷۳ ۱۱
صلاحیتدار ارجاع خواهد شد و رسیدگی به خواسته های ماهوی منوط به اظهار نظر رسیدگی مجدد به مرجع 

 هیأت بازسازی در مورد خواسته مورد نظر است.

رسیدگی شکلی دیوان به آراء 
  هیأت های بازسازی

ها و مشمول قانون بازسازی نیروی انسانی وزارتخانهادامه و استمرار حالت حالت آماده به خدمت مستخدمین ۷۳/۱۱/۱۶۳۶ ۱۱۳و ۱۱۴ ۱۶
 به بعد وجهه قانونی ندارد. ۱۶۳۶/۷۶/۱۴مؤسسات دولتی وابسته به دولت از تاریخ 

 آماده به خدمت کردن

منقضی  ۳/۳/۳۱مهلت اجرای قانون پاکسازی و ایجاد محیط مساعد برای رشد نهادهای انقلاب... در تاریخ  ۷۳/۱۱/۱۶۳۶ ۱۱۷ ۱۴
 و صدور حکم آماده به خدمت مستخدمین دولت بر اساس قانون مذکور وجاهت قانونی ندارد.

غیرقانونی بودن صدور حکم 
آماده به خدمت مستخدمین بعد 
 از انقضای مهلت قانون پاکسازی

اسلامی سالب حق استفاده از مرخصی استحقاقی ذخیره شده مجلس شورای ۳۱،۱,۱۴ماده واحده مصوب  ۶۷/۷۱/۱۶۳۴ ۶ ۱۳
 اجرایی آن نیست.نامهلایحه قانون استخدام کشوری آیین ۴۷موضوع ماده 

پرداخت مرخصی ذخیره استفاده 
 نشده پس از بازنشستگی

ی بدوی هاعلیهما نسبت به آراء هیأتهای تجدید نظر بازسازی منحصراً بنا به تقاضا و اعتراض محکومهیأت ۱۶/۷۶/۱۶۳۴ ۷ ۱۳
بازسازی و پاکسازی رسیدگی می نمایند،لذا تشدید مجازات در این مرحله بدون آنکه موضوع رسیدگی از 

تی ینه و عنایت به عمومات و کلیاقانون بازسازی باشدیا نبودن مجوز قانونی دیگر در این زم ۴۴مصادیق ماده 
 باشد مستند قانونی ندارد.که در حقوق جزایی درمرحله تجدید نظر ملحوظ می

ممنوعیت تشدید مجازات توسط 
 هیأت های تجدیدنظر بازسازی

های بدوی که آراء هیأت ۳۱های رسیدگی به تخلفات اداری مصوب اسفند ماه قانون هیأت ۳به موجب ماده  ۷۰/۷۷/۱۶۳۴ ۱۶ ۱۷
شناخته شده باشد ظرف مهلت قانونی قابل پژوهش در هیأت تجدید علیه متهم صادر و قابل تجدید نظر نیز

 ۱۶مقنن به صراحت ماده نظر است و چون تعیین و احصاء موارد قابل تجدید نظر در شأن قانونگذار است و
را قابل تجدید نظر اعلام  ۱۷و ماده  "ح"و  "ز"بندهای قانون مزبور با قید انحصار، مجازاتهای مندرج در 

های بدوی مشعر بر تعیین مجازات اخراج مستخدم از خدمت دولت بر اساس آراء هیأتداشته است بنابراین
 قانون مذکور قطعی و غیر قابل تجدید نظر است. ۱۰ماده 

صدور رای اخراج از سوی هیأت 
 های رسیدگی به تخلفات اداری

 -۱۶۴۱۳نامه شماره لایحه قانونی استخدام کشوری و مقررات تصویب ۴۷نظر به مفاد بندهای ب و پ ماده  ۷۱/۱۷/۱۶۳۴ ۶۷ ۱۰
هیأت وزیران. لزوم پرداخت هزینه سفر و هزینه نقل مکان در صورت تغییر محل جغرافیایی  ۳۱،۶,۱۶

ل و موازین قانونی تشخیص مستخدمین مشمول مقررات مذکور بر اساس ضوابط مربوط موافق اصوخدمت
 شود .داده می

 هزینه سفر و هزینه نقل مکان 
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است که به موجب حاکی از این ۳۶،۱۷,۱۷مورخ  ۱۰رای وحدت رویه هیأت عمومی دیوان به شماره  -۱ ۱۳/۱۷/۱۶۳۴ ۶۱ ۱۱
مرجع رسیدگی و صدور رای در مورد جرایم مصرحه در آن  ۳۷,۷,۳قانون بازسازی نیروی انسانی مصوب 

همان قانون کلیه قوانین  ۳۱طبق ماده  -۱تجدید نظر بازسازی قرار داده شده است. های بدوی وقانون هیأت
 لغو گردیده است.سازی و قوانین دادگاههای اداری و مقررات مغایرپاکسازی و سالم

قلمرو زمانی صلاحیت هیأت 
و تجدیدنظر بازسازی های بدوی 

 نیروی انسانی

ات بودن آنان در زمان حیالکفالهاستقرار حقوق وظیفه درباره ابوین مستخدم متوفی به شرط احراز به تحت ۶۷/۱۷/۱۶۳۴ ۴۱ ۱۷
باشد. علیهذا در صورتی که پس از برقراری حقوق وظیفه درباره هر یک از ورثه قانونی مستخدم مستخدم می

تحقیقات انجام شده از طرف مراجع مربوط به طریقی معلوم گردد که از ابتدا واجد شرایط اساسمتوفی بر 
 حقوق مزبور از وی سلب گردیده قطع آن خلافقانونی مقرر برای دریافت آن نبوده و یا بعداً شرایط استفاده از

 باشد.مقررات قانونی مجوز برقراری حقوق وظیفه نمی

قطع حقوق وظیفه مستخدم 
متوفی به جهت فقدان شرایط 

 قانونی

مستنبط از مدلول ماده شش قانون استخدام قضات و شرایط کارآموزی و مستفاد از مدلول ماده واحده لایحه  ۱۱/۱۱/۱۶۳۴ ۴۱ ۱۱
شورای انقلاب اسلامی، مدت  ۳۰/۱۱/۱۷قانونی احتساب سوابق خدمت دولتی کارمندان قضایی مصوب 

 کارآموزی قضات دادگستری از مصادیق سابقه خدمت مندرج در ماده واحده مزبور نیست .

عدم احتساب مدت کارآموزی 
قضات دادگستری در سابقه 

 خدمت

قانون دیوان عدالت قابل رسیدگی بوده و صدور حکم در  ۱۱ماده  ۶اعتراض به حکم تعلیق بر اساس بند  ۷۱/۷۴/۱۶۳۳ ۶۴ ۱۱
 خصوص آن ملازمه با طرح موضوع در مراجع رسیدگی به تخلفات اداری ندارد.

رسیدگی به حکم تعلیق ملازمه 
با رسیدگی در تخلفات اداری 

 ندارد

 تمدید مدت خدمت آزمایشی سال.جواز قانونی تمدید مدت خدمت آزمایشی مستخدمین دولت تا حداکثر دو  ۷۱/۷۴/۱۶۳۳ ۶۳ ۱۶

مبنی بر اخراج مستخدم و قبل از تصویب لایحه پاکسازی  ۱۱/۳/۳۰تصمیم شورای تزکیه دانشگاه در تاریخ  ۷۷/۷۱/۱۶۳۳ ۴ ۱۴
 وجاهت قانونی ندارد.

غیرقانونی بودن اخراج توسط 
 شورای تزکیه دانشگاه

مبنی بر بازنشسته نمودن  ۱/۱۱/۳۰قانون استخدام کشوری مصوب  ۷۴الحاقی به ماده  ۱اعمال تبصره  ۱۳/۷۳/۱۶۳۳ ۱۱ ۱۳
 مستخدمین آموزش و پرورش ، در مدت اعتبار قانونی تبصره مذکور مغایرتی با قوانین پاکسازی ندارد.

 ۱عدم مغایرت اعمال تبصره 
قانون استخدام  ۷۴الحاقی ماده 

 کشوری با قوانین پاکسازی

احکام آمادگی به خدمت و برکناری از خدمت آنان بعد از انقضای مهلت قانون پاکسازی و  مستخدمینی که ۱۶/۷۳/۱۶۳۳ ۱۱ ۱۳
قبل از اجرای قانون بازسازی نیروی انسانی صادر شده در صورت برائت حقوق گروه و پایه دریافت و پرداخت 

 مزایا به آنان وجاهت قانونی ندارد.

دریافت حقوق گروه و پایه به 
دمت در مستخدمین آماده به خ
 صورت برائت

قانونی بودن اقدامات استانداری باختران مبنی بر عدم واگذاری خانه های سازمانی بر اساس تفویض اختیار  ۱۱/۷۷/۱۶۳۳ ۱۱و ۱۰ ۱۷
 وزارت مسکن و شهرسازی جهت فروش خانه های سازمانی بنا به تشخیص ضرورت توسط کمیسیون ویژه.

 عدم واگذاری خانه های سازمانی

 ۰۶۱۱عدم الزام قانونی به پرداخت حداکثر میزان فوق العاده شغل مقرر در جدول پیوست تصویب نامه شماره  ۱۱/۷۷/۱۶۳۳ ۶۶ ۱۰
 هیأت وزیران. ۱/۴/۳۴مورخ 

 فوق العاده شغل

کننده، اجازه داده است افرادی را که در ها و مؤسسات استخدامقانون استخدام کشوری به وزارتخانه ۱۷ماده  ۱۰/۷۷/۱۶۳۳ ۶۴ ۱۱
آزمایشی صالح برای ابقاء در خدمت مورد نظر تشخیص داده نشوند، بدون هیچ گونه طی یاد در پایان دوره

 تعهد حکم برکناری آنان، صادر نمایند.

اعتراض به رای اخراج صادره از 
 انسانی نیروی بازسازی هیأت 

قانون استخدام کشوری در  ۰۳احتساب حقوق وظیفه برای وراث مستخدم متوفی بر اساس تبصره یک ماده  ۱۴/۷۰/۱۶۳۳ ۶۰ ۶۷
صورتی که وی در زمان حیات نسبت به پرداخت کسور بازنشستگی ایام خدمت غیررسمی خود اقدام و تعهدی 

 نکرده باشد، قانونی است.

احتساب حقوق وظیفه بر اساس 
قانون  ۰۳تبصره یک ماده 

 استخدام کشوری
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قانون رسیدگی به تخلفات اداری  ۱۷جواز قانونی اعمال مجازت های مقرر در بندهای الف و ب و ج ود ماده  ۱۷/۷۱/۱۶۳۳ ۳۳ ۶۱
 توسط بالاترین مقام دستگاه دولتی.

اخراج توسط بالاترین مقام 
 دستگاه دولتی

آیین نامه استخدامی شهرداری تهران مبنی بر افزودن حداکثر ده سال جهت  ۰۳تعمیم حکم مقرر در ماده  ۱۳/۷۱/۱۶۳۳ ۳۰ ۶۱
احتساب حقوق بازنشستگی به مستخدمی که با انصراف از افزایش مدت مزبور تقاضای بازنشستگی نموده، 

 جواز قانونی ندارد.

انصراف از افزایش حقوق مقرر 
امه استخدامی آیین ن ۰۳در ماده 

 شهرداری

اعطاء حقوق ایام انفصال مشروط  قانون بازسازی منوط به تبرئه متهم است. ۳۳ماده  ۱اعطاء حقوق ایام برکناری یا انفصال بر اساس تبصره  ۶۷/۷۱/۱۶۳۳ ۳۷و ۳۱ ۶۶
 به صدور حکم تبرئه

اعتبار قانونی کلیه احکام آماده به خدمت صادره در فاصله زمانی قوانین پاکسازی و بازسازی بر اساس تبصره  ۱۴/۱۷/۱۶۳۳ ۳۴ ۶۴
 . ۱۳/۱۱/۳۳قانون رسیدگی به تخلفات اداری مصوب  ۱۳یک ماده 

اعتبار احکام آماده به خدمت بر 
اساس قوانین پاکسازی و 

  بازسازی

مصوبات هیأت وزیران مبنی بر بازنشست نمودن کارمندان بیش از سی سال سابقه و عدم انتصاب به پست  ۱۴/۱۷/۱۶۳۳ ۳۷ ۶۳
قانون استخدام  ۶۳، نافی حق مکتسب مستخدم رسمی دولت در نتیجه اعمال ماده  ۱۷/۱/۳۰بالاتر از تاریخ 

 کشوری و آیین نامه اجرایی آن نیست.

انتصاب و ارتقاء گروه مستخدمین 
قانون  ۶۳اساس ماده دولت بر 

 استخدام کشوری

جواز قانونی بازخرید نمودن افسران و درجه داران و پرسنل ژاندارمری دارای بیست سال سابقه به تشخیص  ۱۴/۱۷/۱۶۳۳ ۷۷ ۶۳
 .۱۱/۷/۳۰وزیر مربوطه بر اساس لایحه قانونی مربوط به تعدیل سازمان ارتش مصوب 

بازخریدی افسران و پرسنل 
 بیست سال سابقهژاندارمری با 

شورای انقلاب،کارمندان اداری وزارت دادگستری مانند سایر  ۶۱/۱/۳۱بر اساس لایحه قانونی مصوب  ۷۱/۱۱/۱۶۳۳ ۱۷۳ ۶۷
وزارتخانه ها مشمول لایحه قانونی مربوط به پاکسازی و... می شوند و مدت اختیار هیأت مقرر در لایحه 

 ماه است. ۳مذکور از تاریخ شروع به کار 

مشمول لایحه قانون پاکسازی 
شدن کارمندان اداری وزارت 

 دادگستری

آیین نامه شرکت سهامی بیمه ایران  ۱۱عدم الزام قانونی اعطاء مدت ارفاقی مقرر در تبصره یک مکرر ماده  ۷۱/۱۱/۱۶۳۳ ۱۷۰ ۶۰
 آیین نامه مذکور جهت بازنشستگی. ۱۴به مستخدمین مشمول ماده 

اعطاء خدمت ارفاقی جهت  
بازنشستگی کارمندان شرکت 

 بیمه ایران

آیین نامه استخدامی  ۴پیوست شماره ) ۳اخراج اعضای آزمایشی هیأت علمی دانشگاه، بدون رعایت ماده  ۷۳/۷۴/۱۶۳۷ ۳۶ ۶۱
 هیأت علمی دانشگاه تهران( خلاف قانون و پرداخت حقوق و مزایا به آنان در مدت اخراج جواز قانونی ندارد.

آزمایشی هیأت اخراج اعضای 
 علمی

برای بازنشستگی نافی حق استفاده از  ۱۰/۱۱/۳۶لایحه قانونی استخدام کشوری مصوب  ۷۴اعمال تبصره  ۱۳/۷۱/۱۶۳۷ ۷۳ ۴۷
 قانون مذکور نیست. ۴۷یک ماه خرصی سالانه مستخدم موضوع ماده

استفاده از حق مرخصی 
 استحقاقی مستخدمین بازنشسته

و نقل مکان با گذشت مستخدم از دریافت آن منتفی و الزام سازمان متبوع وی به پرداخت هزنیه  هزینه سفر ۱۰/۷۱/۱۶۳۰ ۱ ۴۱
 مذکور وجاهت قانونی ندارد.

 هزینه سفر و نقل مکان

صدور حکم آماده به خدمت بر  قانون استخدام کشوری جهت صدور حکم آماده به خدمت مقید به زمان نیست. ۶۳ماده  ۱تبصره  ۱۱/۷۶/۱۶۳۰ ۱۱ ۴۱
قانون  ۶۳ماده  ۱اساس تبصره 

 استخدام کشوری

 شکایت دولت علیه دولت شکایات و اعتراضات واحدهای دولتی در هیچ مورد قابل طرح و رسیدگی در شعب دیوان عدالت اداری نیست. ۱۷/۷۷/۱۶۳۰ ۶۱تا  ۶۷ ۴۶

قانون  ۱۶و  ۱۰غیبت مستخدم دولت ناشی از عدم اختیار و فعل وی از مصادیق غیبت غیرموجه مقرر در مواد  ۷۱/۷۰/۱۶۳۰ ۳۷ ۴۴
 نیست. (  ۳۳و  ۳۱رسیدگی به تخلفات اداری )مصوب 

غیبت ناشی از عدم فعل و اختیار 
 مستخدم
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مستخدمین شرکت ملی فولاد ایران تابع مقررات انضباطی خاص خود و از شمول قانون رسیدگی به تخلفات  ۷۰/۷۰/۱۶۳۰ ۳۱ ۴۳
قانون اصلاح قانون فوق الذکر خارج  ۱۱قانون مذکور و تبصره ذیل ماده  ۱۴اداری بر اساس تبصره ذیل ماده 

 هستند.

تبعیت مستخدمین شرکت ملی 
فولاد ایران از مقررات انضباطی 

 خاص خود

مستخدمین شرکت ملی صنایع مس ایران تابع مقررات انضباطی خاص خود و از شمول قانون رسیدگی به  ۷۰/۷۰/۱۶۳۰ ۳۳ ۴۳
قانون اصلاح قانون فوق  ۱۱قانون مذکور و تبصره ذیل ماده  ۱۴تخلفات اداری بر اساس تبصره ذیل ماده 

  الذکر خارج هستند.

تبعیت مستخدمین شرکت ملی 
از مقررات  صنایع مس ایران

 انضباطی خاص خود

قانون دیوان عدالت  ۱۱بنیاد مستضعفان نهاد انقلابی و جزو واحدهای دولتی مقرر در بند الف شق یک از ماده  ۱۶/۷۱/۱۶۳۰ ۰۷ ۴۷
  اداری محسوب و شکایت آن بنیاد در صلاحیت رسیدگی دیوان نیست. 

عدم پذیرش شکایت بنیاد 
مستضعفان به عنوان نهاد 

 در دیوان انقلابی

سال سابقه خدمت، با افزایش پنج سال بدون  ۱۷احتساب حقوق بازنشستگی مستخدمین بانک ها دارای  ۱۶/۷۱/۱۶۳۰ ۰۰ ۴۰
 پرداخت کسور بازنشستگی با تصویب به اتفاق آراء هیأت مدیره، خلاف قانون است.

بازنشستگی مستخدمین بانک ها 
سال سابقه پرداخت کسور  ۱۷با 

 بازنشستگی

کمیته  ۱/۳/۱۶۳۰تاخیر در صدور احکام بازخرید خدمت کارکنان سازمان انرژی اتمی براساس مصوبه مورخ  ۱۷/۱۷/۱۶۳۰ ۱۱ ۴۱
 ، نافی آثار مترتب بر بازخریدی آنان نیست. ۳۷انرژی در سال 

تاخیر در صدور حکم بازخریدی  
 کارکنان سازمان انرژی اتمی

قانون بازسازی نیروی انسانی  ۴۳آراء صادره از هیأت های بدوی و تجدیدنظر بازسازی بدون رعایت ماده  ۱۰/۱۷/۱۶۳۰ ۱۷۱ ۳۷
 عدم اتکا به دلایل و مدارک معتبر و مقنن( خلاف قانون است.)  ۳/۷/۳۷مصوب 

صدور آرای هیأت های بدوی و  
تجدیدنظر بازسازی نیروی 

انسانی بر اساس دلایل قانونی و 
 معتبر

تا تاریخ تصویب قانون  ۳/۳/۳۱احکام صادره مبنی بر آماده به خدمت مستخدمین رسمی که در فاصله  ۷۳/۱۱/۱۶۳۰ ۱۷۶ ۳۱
قانون رسیدگی به تخلفات اداری  ۱۳صادره شده، برابر تبصره ماده  ۳/۷/۳۷بازسازی نیروی انسانی مصوب 

 قانونی است. ۱۳/۱۱/۳۳مصوب 

قانونی بودن احکام آماده به 
 ۳/۳/۳۱خدمت صادره در فاصله 

 تا تاریخ تصویب قانون بازسازی

تشدید مجازات توسط هیأت تجدیدنظر رسیدگی به تخلفات اداری ، بر اساس قانون رسیدگی به تخلفات  ۷۳/۱۱/۱۶۳۰ ۱۷۴ ۳۱
 .ندارد قانونی جواز  ۱/۱۱/۳۱اداری مصوب 

شعب اعلام تعارض آراء صادره از 
ششم و هفتم دیوان عدالت 

 اداری

صدور و ارسال احکام بازخریدی کارکنان مازاد بر احتیاج شرکت صنایع فولاد اهواز پس از پایان مهلت مقرر  ۱۷/۱۱/۱۶۳۰ ۱۱۶ ۳۶
 ، قانونی است. ۴/۳/۳۱بازخریدی،

بازخریدی کارکنان شرکت 
 صنایع فولاد اهواز

رای توسط هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری متکی به دلایل متقن و معتبر و ضوابط الزام قانونی صدور  ۱۴/۱۱/۱۶۳۰ ۱۱۱ ۳۴
 شرعی.

صدور رای متکی به دلایل متقن 
توسط هیأت های رسیدگی به 

 تخلفات اداری

قانونی بودن رای صادره از هیأت تجدیدنظر مرکزی رسیدگی به تخلفات اداری مبنی بر نقض رای شورای  ۱۴/۱۱/۱۶۳۰ ۱۱۷ ۳۳
آیین نامه اجرایی  ۱۴پاکسازی به دلیل عدم پیش بینی مجازات برای موارد اتهامی در قانون، براساس ماده 

 . ۱۰/۱۱/۳۱قانون رسیدگی به تخلفات اداری مصوب 

نقض رای توسط هیأت 
ر رسیدگی به تخلفات تجدیدنظ

اداری به دلیل عدم پیش بینی 
  مجازات
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تا تاریخ تصویب قانون بازسازی  ۳/۳/۳۱احکام صادره مبنی بر آماده به خدمت مستخدمین رسمی در فاصله  ۷۳/۷۱/۱۶۳۱ ۱۳و ۱۴ ۳۳
 ۱۳/۱۱/۳۳قانون رسیدگی به تخلفات اداری مصوب  ۱۳، بر اساس تبصره ماده  ۳/۷/۳۷نیروی انسانی مصوب 

 مجلس شورای اسلامی قانونی است.

صدور احکام آماده به خدمت در 
تا تاریخ تصویب  ۳/۳/۳۱فاصله 

 قانون بازسازی

آرای صادره از هیأت رسیدگی به تخلفات اداری مبنی بر جرم محسوب نشدن عمل ارتکابی )متاثر از رحمت  ۱۳/۷۱/۱۶۳۱ ۴۱و  ۴۷ ۳۷
 به معنی برائت است. و رافت اسلامی و فرمان امام)ره((،

جرم محسوب نشدن عمل 
 .ارتکابی به معنی برائت است

، دادگاهای اداری و وزراء و روسای ادارات  ۳/۷/۳۷در زمان حاکمیت قانون بازسازی نیروی انسانی مصوب  ۱۷/۷۱/۱۶۳۱ ۴۷ ۳۰
 و موسسات دولتی صلاحیت رسیدگی و تعیین مجازات برای مستخدمین دولت را ندارند.

رسیدگی و تعیین مجازات سلب 
از دادگاههای اداری و وزراء و 

روسای ادارات در زمان حاکمیت 
 قانون بازسازی

ماده  ۶حذف مزایای مستمر دوران آمادگی به خدمت مستخدمین بازخرید شده از خدمت بر اساس تبصره  ۷۶/۷۶/۱۶۳۱ ۳۰ ۳۱
 رقانونی است.قانون استخدام کشوری، غی ۷۴ماده  ۱واحده قانون اصلاح تبصره 

حذف مزایای مستمر دوران 
 آمادگی به خدمت

عنه، و موضوع شکایت بوده و در هر دو دادنامه چون دو رای متعارض واجد صفت وحدت شاکی و مشتکی ۷۰/۷۶/۱۶۳۱ ۳۶ ۳۷
و نقل مکان و نسبت به شخص واحد و در یک شعبه یکی ابتداء صادره نسبت به موضوع مطالبه هزینه سفر

رای  ض بین دوروجود تعارحکم به رد شکایت و دیگری حکم به ورود شکایت صادر گردیده است و با فرض
آیین دادرسی دیوان عدالت اداری، اقدم الرایین از  ۱۴در مرحله ثبوتی، از نقطه نظر اثباتی با عنایت به ماده 

 باشد.عمل میجهت اجراء قابل

 مطالبه هزینه سفر و نقل مکان

 ۷۴بازنشستگی بر اساس تقاضای مستخدم و با انصراف از خدمت ارفاقی از مصادیق تبصره اصلاحی ماده  ۷۷/۷۴/۱۶۳۱ ۱۷۷ ۳۱
 قانون استخدام کشوری در تعیین حقوق بازنشستگی نیست.

تقاضای بازنشستگی و انصراف از 
 افزودن خدمت ارفاقی

، یکی از  ۳۷قانون بازسازی نیروی انسانی مصوب سال  ۱۳قسمت ب ماده  ۳مجازات اتهامات مندرج در بند  ۱۰/۷۴/۱۶۳۱ ۱۶۷ ۳۱
 قانون مذکور است. ۱۷ماده  ۳تا  ۱کیفرهای بند 

 ۳مجازات اتهامات مندرج در بند 
قانون  ۱۳قسمت ب ماده 

 بازسازی

قانون استخدام کشوری  ۶۱پرداخت فوق العاده محرومیت از تسهیلات زندگی و محل خدمت بر اساس ماده  ۱۰/۷۴/۱۶۳۱ ۱۶۱ ۳۶
 مشروط به انجام خدمت در نقاط فاقد تسهیلات لازم برای زندگی یا تغییر محل جغرافیایی خدمت است.

فوق العاده محرومیت از 
 تسهیلات زندگی

قانون بازسازی، مشروط به آن نیست که قبلا در دادگاه صالحه به  ۱۰اعمال جرایم مذکور در بند یک ماده  ۱۱/۷۳/۱۶۳۱ ۱۴۱ ۳۴
 اثبات رسیده باشد.

اعمال جرایم مذکور در بند یک 
 قانون بازسازی ۱۰ماده 

هیأت  ۱۳/۷/۳۷ریال به عنوان فوق العاده شغل بر اساس مصوبه مورخ  ۷۳۷۷الزام قانونی به پرداخت مبلغ  ۷۶/۷۷/۱۶۳۱ ۱۳۳ ۳۳
 ریال(. ۱۳۷۷۷حداقل حقوق و مزایای دریافتی ) وزیران علاوه بر

ریال به  ۷۳۷۷پرداخت مبلغ 
 عنوان فوق العاده شغل

شورای انقلاب مبنی بر  ۷/۳/۳۰اخراج افراد بازنشسته بدون رعایت مفاد ماده واحده قانون پاکسازی مصوب  ۷۶/۷۷/۱۶۳۱ ۱۳۰ ۳۳

نفره جهت بررسی سوابق کارکنان دولت درخصوص همکاری با ساواک منحله، اثبات عدم  ۳ هیأت تعیین 
 صلاحیت و یا تشخیص زاید بودن آنان، وجاهت قانونی ندارد.

اخراج افراد بازنشسته توسط 
 هیأت پاکسازی

تاخیر در صدور حکم برکناری از خدمت مستخدم، درصورت صدور رای هسته گزینش در مهلت مقرر در ماده  ۷۶/۷۷/۱۶۳۱ ۱۳۱ ۳۷
 قانون استخدام کشوری مبنی بر عدم صلاحیت، برای مستخدم ایجاد حق نمی نماید. ۱۰

تاخیر در صورت حکم برکناری از 
خدمت براساس رای گزینش 

 مبنی بر عدم صلاحیت
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الزام قانونی هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری به اعلام موارد اتهامی به متهم با منظور نمودن مهلت ده  ۱۶/۷۱/۱۶۳۱ ۱۷۶ ۳۰
آیین نامه اجرایی قانون رسیدگی به  ۱۴و  ۱۶روز برای تدارک دفاع و تسلیم مدارک بر اساس مقررات مواد 

 ۱۶۳۱تخلفات اداری مصوب 

اعلام موارد اتهامی به متهم و 
ه برای تدارک دفاع مهلت ده روز

توسط هیأت های رسیدگی به 
 تخلفات اداری

، یکی از  ۳۷قانون بازسازی نیروی انسانی مصوب سال  ۱۳قسمت ب ماده  ۳مجازات اتهامات مندرج در بند  ۱۶/۷۱/۱۶۳۱ ۱۷۳ ۳۱
 قانون مذکور است. ۱۷ماده  ۳تا  ۱کیفرهای بند 

 ۳مندرج در بند  مجازات اتهامات
قانون  ۱۳قسمت ب ماده 

 بازسازی

عدم احتساب ایام انتظار خدمت در مورد مستخدمین قضایی که بنا به درخواست خود منتظر خدمت شده اند  ۱۷/۷۱/۱۶۳۱ ۱۱۴ ۷۷
 .۱۰/۱۱/۱۶۷۳قانون استخدام قضات و صاحب منصبان پارکه و مباشرین ثبت اسناد مصوب  ۱۴بر اساس ماده 

عدم احتساب ایام انتظار خدمت 
که بنا به درخواست مستخدمینی 

 .خود منتظر خدمت شده اند

هیأت عالی انتظامی مالیاتی صلاحیت رسیدگی به تخلفات مامورین تشخیص مالیات در امور مربوط به  ۷۱/۱۱/۱۶۳۱ ۱۶۷ ۷۱
قانون مالیاتهای  ۱۷۶تشخیص مالیات را دارد و رسیدگی به تخلفات مامورین مذکور بر اساس تبصره ذیل ماده 

 در صلاحیت هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری است. ۱۶۴۳مستقیم مصوب اسفند 

صلاحیت رسیدگی هیأت 
رسیدگی به تخلفات اداری در 
رسیدگی به تخلفات مامورین 

  مالیاتی

ی ت های پاکسازی و بازسازعدم تعلق حقوق ایام انفصال به کارمندان بازنشسته ای که پرونده آنان در هیأ ۷۷/۱۱/۱۶۳۱ ۱۴۷ ۷۱
 سابق مطرح و در رسیدگی مجدد هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری منجر به برائت آنان نگردیده است.

عدم پرداخت حقوق ایام انفصال 
کارمندان بازنشسته که حکم 

  برائت نگرفته اند

از طرف وزارتخانه یا موسسه دولتی متبوع، مطالبه حقوق دوران مرخصی بدون حقوق، پس از صدور حکم  ۷۷/۱۱/۱۶۳۱ ۱۴۱ ۷۶
 وجاهت قانونی ندارد.

عدم پرداخت حقوق ایام مرخصی 
 بدون حقوق

 ۱صدور حکم برکناری از خدمت مستخدم یا عدم صلاحیت وی توسط هیأت گزینش پس از انقضای مدت  ۷۷/۱۱/۱۶۳۱ ۱۴۶ ۷۴
 سال مقرر در قانون استخدام کشوری و پایان دوره آزمایشی، وجاهت قانونی ندارد.

صدور حکم عدم صلاحیت 
توسط گزینش پس از انقضای 

 مدت آزمایشی

درخواست کتبی مستخدم جهت تبدیل وضعیت بر اساس ماده واحده لایحه قانونی نحوه اجرای مفاد ماده  ۱۷/۷۱/۱۶۷۷ ۱ ۷۳
 قانون استخدام کشوری مقید به مدت نیست. ۱۳۷

تبدیل وضعیت از روزمزد به 
 رسمی

تقاضای مستخدم دولت برای انتقال سالب حق استفاده او از فوق العاده محرومیت از زندگی به سبب خدمت  ۱۷/۷۱/۱۶۷۷ ۱ ۷۳
 در نقاط محروم نیست.

فوق العاده محرومیت از 
 تسهیلات زندگی

صدور رای در یکی از شعبات دیوان عدالت اداری، موضوع منتفی و رسیدگی مجدد به همان موضوع در با  ۱۷/۷۱/۱۶۷۷ ۶ ۷۷
 شعبه دیگر جواز قانونی ندارد.

 اعتراض به حکم اخراج

پس از صدور رای در یکی از شعبات دیوان عدالت اداری، رسیدگی مجدد به همان موضوع در شعبه دیگر  ۱۷/۷۱/۱۶۷۷ ۴ ۷۰
 ندارد.جواز قانونی 

 اعتراض به رای هیأت بازسازی

الزام قانونی صدور حکم برکناری مستخدم آزمایشی دولت در طول یا پایان دوره آزمایشی و عدم  ۱۷/۷۱/۱۶۷۷ ۱۷ ۷۱
 .اداری و رسمی تمدید بدون و آزمایشی خدمت معینه مهلت از خارج در مستخدم برکناری جواز 

 اعتراض به حکم اخراج
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مدت خدمت آزمایشی جهت استخدام رسمی کمتر از شش ماه و بیشتر از دو سال نیست و اعلام نظر هسته  ۱۴/۷۱/۱۶۷۷ ۱۱ ۰۷
 های گزینش پس از پایان یا انقضای مدت دو ساله آزمایشی وجاهت قانونی ندارد.

برکناری از خدمت یا اخراج پس 
 از پایان دوره آزمایشی

قانون هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری، در خصوص رسیدگی به  ۱۷مرجع صلاحیتدار مقرر در ماده  ۷۷/۷۶/۱۶۷۷ ۱۳تا  ۱۶ ۰۱
تشخیص اعضای تشکیلات فرماسونری، فرق ضاله و ... محاکم صالحه دادگستری در رسیدگی قضایی به 

 موضوع است.

اعتراض به رای تخلفات اداری 
 آموزش و پرورش

پرداخت عیدی به مستخدمین دارای بیشتر از هشت ماه سابقه و حقوق و مزایای دریافتی کمتر  الزام قانونی ۷۷/۷۶/۱۶۷۷ ۱۰ ۰۱
 از هفت هزار تومان.

پرداخت عیدی به مستخدمین 
دارای حقوق کمتر از هفت هزار 

 تومان

کل کشور از گروه شغلی خاص خود برخوردار و  ۳۳قانون بودجه سال  ۰۳کاردان های فنی در اجرای تبصره  ۱۰/۷۴/۱۶۷۷ ۶۱ ۰۶
 حق کاردانی به افراد مذکور وجاهت قانونی ندارد. ۳۷۵پرداخت مجدد مضاعف 

حق کاردانی ۳۷۵عدم پرداخت 
 علاوه بر حقوق بازنشستگی

اری، دیوان عدالت ادمرجع قانونی رسیدگی به آرای غیرقطعی هیأت پاکسازی و بازسازی و آراء نقض شده در  ۱۰/۷۴/۱۶۷۷ ۶۰ ۰۴
 هیأت تجدیدنظر رسیدگی به تخلفات اداری است.

مرجع رسیدگی به آرا غیرقطعی 
 هیأت پاکسازی

تعمیم و تسری حکم مقرر در تبصره یک ماده واحده قانون راجع به حقوق اعضاء رسمی هیأت علمی و... به  ۱۳/۷۴/۱۶۷۷ ۴۱ ۰۳
اعطاء یک پایه به منظور احتساب دو سال خدمت جواز قانونی اعضای رسمی غیر تمام وقت دانشگاه ها برای 

 ندارد.

عدم احتساب خدمت غیر تمام 
وقت اعضای رسمی دانشگاه ها 

 برای اعطاء پایه

قانون استخدام کشوری مبنی بر دریافت فوق العاده محل خدمت  ۶۱کارمندان بانک ها مشمول بند ت از ماده  ۱۱/۷۰/۱۶۷۷ ۱۱۱ ۰۳
 فوق العاده مذکور مشروط به تغییر محل سکونت مستخدم نیست.بوده و پرداخت 

 فوق العاده محل خدمت

 اعتراض به رای تخلفات اداری رای صادره از شعبه دیوان عدالت اداری مبنی بر رسیدگی و صدور ای در موضوع شکایت قانونی است. ۱۱/۷۰/۱۶۷۷ ۱۱۶ ۰۷

الزام قانونی آموزش و پرورش به پرداخت فوق العاده محل خدمت مستخدمین مشمول بر اساس بند ت ماده  ۱۳/۷۱/۱۶۷۷ ۱۱۷ ۰۰
 لایحه قانونی استخدام کشوری. ۶۱

 پرداخت فوق العاده محل خدمت

بازنشستگی کارگران کارخانجات چیت سازی بر اساس لایحه قانونی بازنشستگی پیش از موعد مشمولین  ۱۳/۷۱/۱۶۷۷ ۱۶۷تا  ۱۱۰ ۰۱
شورای انقلاب، مانع حق استفاده از پاداش مقرر در قرارداد دسته  ۱۷/۱۱/۳۰قانون تامین اجتماعی مصوب 

 نخواهد بود. ۱۰/۷/۳۷جمعی مورخ 

 پاداش پایان خدمت

قانونی اشتغال مستخدم دولت در ساعات غیر اداری در شرکت های تعاونی تحت نظارت سازمان مرکزی جواز  ۱۷/۱۷/۱۶۷۷ ۱۶۱ ۱۷
 تعاون کشور.

اشتغال مستخدم دولت در 
ساعات غیراداری در شرکت های 

 تعاونی

، عدالت اداریمهلت قانونی اعتراض به آراء قطعی صادره از هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری در دیوان  ۷۳/۱۱/۱۶۷۷ ۱۳۷ ۱۱
 یکماه پس از ابلاغ رای است.

مهلت اعتراض به آرای قطعی 
 هیأت های تخلفات اداری

کارکنان سازمان های منطقه ای وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و کارمندان ستادی وزارت مذکور  ۱۷/۱۱/۱۶۷۷ ۱۳۶ ۱۱
  قانون تشکیل وزارت بهداری )قانون خاص( می شوند. ۱۶مشمول ماده 

قانون تشکیل  ۱۶شمول ماده 
 وزارت بهداری به کلیه کارمندان

پرداخت فوق العاده شغل و  برد.از بین نمی نداشتن اعتبار، مسقط حق مسلم شاکیان نبوده و حقوق ثابته مستخدمین را ۱۷/۷۱/۱۶۷۷ ۱۳۴ ۱۶
 افزایش آن
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به کارمندان بازنشسته در خلال سال مذکور به نسبت  ۱۶۳۱قانونی بودن پرداخت پاداش و عیدی پایان سال  ۱۱/۷۶/۱۶۷۱ ۱۳ ۱۴
 مدت خدمت آنان

پرداخت پاداش و عیدی پایان 
به کارمندان  ۱۶۳۱سال 

 بازنشسته

رسیدگی در مراجع قضایی مانع رسیدگی به تخلفات اداری که در صلاحیت هیأت های رسیدگی به تخلفاتی  ۷۶/۷۳/۱۶۷۱ ۱۰ ۱۳
 نیست.

 حدود صلاحیت هیأت های
 رسیدگی به تخلفات اداری

قانون حقوق و مزایای مستمر مشمولین قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران مصوب  ۰۷به استناد ماده  ۱۱/۷۳/۱۶۷۱ ۱۱۱ ۱۳
قانون ارتش در تعیین ( ۷/۷/۳۰، هر گونه رشد حقوقی انجام شده پس از تاریخ اجرای تطبیق ) ۱۷/۱۷/۳۰

 قبل از اجرای این قانون منظور نمی گردد مجموع حقوق و فوق العاده شغل مستمر

اجرای مقررات طرح طبقه بندی 
مشاغل در مورد مشمولین قانون 
ارتش جمهوری اسلامی ایران 

 ۱۷/۱۷/۳۰ایران مصوب 

لایحه قانونی تعدیل سازمان های  ۷/۷/۳۳با تصویب قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران مصوب  ۱۰/۷۳/۱۶۷۱ ۱۱۳ ۱۷
 شورای انقلاب اسلامی نسخ ضمنی گردیده است ۱۱/۷/۳۰ مصوب ارتش 

قانون حاکم بر تعدیل سازمان 
های ارتش جمهوری اسلامی 

 ایران

بر کارکنان شرکت صنایع هواپیمایی ایران  ۱۶۳۳عدم حاکمیت قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران مصوب  ۱۳/۷۷/۱۶۷۱ ۱۳۶و  ۱۳۱ ۱۰
 ۱۶/۱/۳۳وابسته به سازمان صنایع دفاع و وزارت دفاع و تبعیت آنان از آیین نامه استخدامی مصوب 

مقررات استخدامی مربوط به 
کارکنان شرکت صنایع 

 هواپیمایی ایران

هیأت مدیره شرکت ملی نفت ایران پرداخت هرگونه پاداش پایان خدمت  ۳۱/ ۱۱/۴بر اساس مصوبه مورخ  ۷۱/۷۰/۱۶۷۱ ۱۳۳و  ۱۳۴ ۱۱
 منع ممنوع است

منع پرداخت پاداش پایان خدمت 
به کارکنان شرکت ملی نفت 

 ایران

آیین نامه  ۱۷حداکثر مدت مرخصی استفاده نشده مشستخدمان مشمول قانون استخدام کشوری مطابق ماده  ۱۳/۷۰/۱۶۷۱ ۱۷۱ ۱۷۷
 مشمول رای مذکور است ۶۷/۴/۰۱مورخ  ۱۴۱اه است دادنامه شماره م ۴مرخصی ها 

حداکثر مدت مرخصی استحقاقی 
 استفاده نشده

قطعی شدن آراء غیر قطعی هیأت های بدوی رسیدگی به تخلفات اداری در صورت عدم تقاضای تجدید نظر  ۱۳/۷۰/۱۶۷۱ ۱۷۴ ۱۷۱
 اعتراض به هیأت تجدیدنظرنسبت به آن ها در مهلت قانونی از تاریخ انقضاء مهلت 

شرایط قطعیت آرای غیر قطعی 
هیأت های بدوی رسیدگی به 

 تخلفات اداری

مبنی بر احتساب سنوات ارفاقی در امر  ۱۶۳۷آیین نامه استخدامی مشترک بانک ها مصوب  ۱۷نسخ ماده  ۱۳/۷۰/۱۶۷۱ ۱۷۷ ۱۷۱
لایحه قانونی استخدام  ۷۴بازنشستگی مستخدمین رسمی بانک ها به موجب تبصره یک اصلاحی ماده 

 در مورد منع اعطاء مدت ارفاقی ۱۷/۶/۳۳کشوری مصوب 

منع اعطاء مدت ارفاقی در در 
مورد بازنشستگی مستخدمین 

 رسمی بانک ها

اساس آیین نامه استخدامی اعضاء هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، دوره استخدام رسمی بر  ۶۷/۷۰/۱۶۷۱ ۱۰۳ ۱۷۶
آزمایشی به مدت سه سال است و بررسی و تصویب وضعیت قطعی پس از اتمام دوره سه ساله مخالف آیین 

 نامه است.

مدت دوره استخدام رسمی 
 آزمایشی اعضاء هیأت علمی

 ۳/۷/۱۶۳۷قانون بازسازی نیروی انسانی مصوب  ۱۳قسمت ب ماده  ۳مجازات های کلیه جرایم مندرج در بند  ۱۱/۱۷/۱۶۷۱ ۱۱۱ ۱۷۴
و تبصره ذیل آن خارج  ۶۷همان قانون مقرر گردیده و از شمول ماده  ۱۷ماده  ۳تا  ۱از بند  ۶۱حسب ماده 

 است.

تعیین تکلیف مجازات های ماده 
 قانون بازسازی نیروی انسانی ۱۳
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هیأت وزیران در موراد معافیت مشمولین دیپلمه و عادی، ملاک عمل برای  ۳/۳/۳۰بر اساس مصوبه مورخ  ۱۱/۱۷/۱۶۷۱ ۱۱۶ ۱۷۳
معافیت تحصیلات و سن در زمان تصویب مصوبه می باشد و عنوان دانشجویی یا اخذ معافیت تحصیلی مانع 

 از شمول مصوبه نسبت به واجدین شرایط نمی گردد

معافیت از ملاک عمل برای 
 خدمت نظام وظیفه

در مورد صدور حکم  ۱۳/۱۱/۳۶قانون استخدام کشوری مصوب  ۷۴اجرای مقررات تبصره اصلاحی ماده  ۱۱/۷۱/۱۶۷۱ ۱ ۱۷۳
 بازنشستگی نیازی به تقاضای مستخدم ندارد

 صدور حکم بازنشستگی

آیین نامه اجرایی اعطاء ترفیع به مستخدمین رسمی موضوع  ۴مجازات های تخلف پیش بینی شده در ماده  ۱۱/۷۱/۱۶۷۱ ۶ ۱۷۷
قانون استخدام کشوری  ۳۱قانون استخدامی کشوری همان است که در بندهای )پ( و )ت( ماده  ۶۳ماده 

 مقرر بوده، نه بند )ب ( آن

مجازات های تخلف در اعطاء 
 ترفیع به مستخدمین رسمی

از ناحیه اداره  ۱۴/۳/۱۶۳۱شعبه اول که در تاریخ  ۳۰/۳۳۶شعبه هفتم و  ۳۱/۱۰احکام پاکسازی پرونده های  ۱۱/۷۱/۱۶۷۱ ۱۶ ۱۷۰
کل امور اداری وزارت آموزش و پرورش اصدار یافته اند هر دو در محدوده زمانی حاکمیت مقررات پاکسازی 

 صادر گردیده است

 پاکسازی اجرای احکام 

با توجه به این که افزایش فوق العاده شغل مستخدمین دولت بر اساس مصوبه شورای حقوق و دستمزد از  ۱۳/۷۱/۱۶۷۱ ۶۷ ۱۷۱
دائمی قانون بودجه سال  ۷۰مصادیق تغییر مبانی و ضرایب جداول حقوق محسوب نمی شود به استناد تبصره 

 د.احتیاج به محاسبه بار مالی و تأمین اعتبار لازم در بودجه کل کشور ندار ۱۶۳۶

افزایش فوق العاده شغل 
 مستخدمین دولت

که شکایت از احکام هیأت ها را حداکثر ظرف یک  ۱۶۳۳قانون رسیدگی به تخلفات اداری مصوب  ۱۰ماده  ۷۰/۷۶/۱۶۷۱ ۶۰ ۱۱۷

 ماده در مقرر ماه پس از ابلاغ قابل رسیدگی در دیوان عدالت اداری دانسته قابل اعمال به مجازات اخراج 
 قطعی اعتراض عدم علت به قانون مذکور در مورد غیبت غیر موجه بیش از دو ماه متوالی از خدمت که  ۱۶

 نیست گردیده

قانون  ۱۰موارد شمول ماده 
رسیدگی به تخلفات اداری 

 ۱۶۳۳مصوب 

قانون آیین دادرسی و کیفر ارتش محکومیت زاید بر یک سال مستلزم اخراج مشمولین  ۱۱۷مستفاد از ماده  ۷۰/۷۶/۱۶۷۱ ۴۷ ۱۱۱
 قانون مذکور خواهد بود

قانون آیین  ۱۱۷تفسیر ماده ماده 
 دادرسی و کیفر ارتش

لایحه  ۷/۱/۳۳از تاریخ  ۷/۷/۳۳با توجه به لازم الاجرا بودن قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران مصوب  ۷۱/۷۳/۱۶۷۱ ۷۶ ۱۱۱
قانونی مربوط به تعدیل سازمان های ارتش ملی اسلامی و بازنشستگی پرسنل و بازخرید سوابق خدمتی آنان 

شورای انقلاب قابلیت اجرا داشته و احکام اعاده به خدمت صادره بر اساس آن صحیح  ۱۱/۷/۱۶۳۰مصوب 
 است.

حاکمیت ماده واحده مربوط به 
تعدیل سازمان نیروهای مسلح 

 ۱۱/۷/۱۶۳۰مصوب 

هیأت عمومی در قضیه مطروحه تعیین تکلیف شده است.  ۱۳/۷/۷۱مورخ  ۱۳۶و  ۱۳۱به شرح دادنامه شماره  ۱۷/۷۳/۱۶۷۱ ۱۷۷ ۱۱۶
)کارمندان شرکت صنایع هواپیمایی ایران از لحاظ استخدامی مشمول آیین نامه استخدامی خاص آن شرکت 

 می باشند(

مقررات استخدامی مربوط به 
شرکت صنایع کارکنان 

 هواپیمایی ایران

انتقال پرسنل سازمان پلیس  سازمان پلیس قضایی در پذیرفتن درخواست پرسنل مبنی بر انتقال به سازمان دیگر الزام قانونی ندارد. ۱۷/۷۳/۱۶۷۱ ۱۷۰ ۱۱۴
 قضایی

شورای حقوق و دستمزد سازمان امور اداری و استخدامی مربوط به افزایش فوق العاده  ۱۳/۱/۳۶مصوبه مورخ  ۱۷/۷۳/۱۶۷۱ ۱۱۳ ۱۱۳

 را باشند یم لیسانس مدرک فاقد که متصدیانی و شغل فارغ التحصیلان لیسانس در رسته کشاورزی است 
 شود نمی شامل

افزایش فوق العاده شغل فارغ 
 التحصیلان لیسانس کشاورزی
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، آثار مالی ناشی از ۱۶۳۱قانون متعهدین خدمت به وزارت آموزش و پرورش مصوب  ۷به استناد تبصره ماده  ۱۷/۷۷/۱۶۷۱ ۱۱۳ ۱۱۳
مراکز تحصیلی مندرج در قانون  ۱۶۳۴پرداخت کسور بازنشستگی مربوط به پذیرفته شدگان قبل از سال 

 لازم الاجراء خواهد بود ۱/۱/۱۶۳۰مرقوم از تاریخ 

از  یتاریخ محاسبه آثار مالی ناش
پرداخت کسور بازنشستگی 
متعهدین خدمت به وزارت 

 آموزش و پرورش

قانون استخدام نیروهای مسلح با تصویب لایحه قانونی مربوط به تعدیل  ۳۱نسخ ضمنی مقررات تبصره ماده  ۱۷/۷۷/۱۶۷۱ ۱۶۷ ۱۱۷
 ۱۷/۷/۱۶۳۰سازمان های ارتش جمهوری اسلامی ایران مصوب 

تعدیل سازمان های ارتش 
 اسلامی ایران جمهوری

با توجه به پیش بینی اختیار بازخرید خدمت مستخدمین مازاد بر احتیاج کمیته امداد امام خمینی در مقررات  ۱۶/۷۱/۱۶۷۱ ۱۳۴ ۱۱۰
 مربوط اعمال آن منوط به ارتکاب خطای اداری و طرح قضیه در دیوان عدالت اداری نیست

بازخرید خدمت مستخدمین 
 کمیته امداد امام خمینی

، هیأت تجدیدنظر در مقام رسیدگی پژوهشی ۳۳قانون رسیدگی به تخلفات اداری مصوب  ۱۶مستند به ماده  ۱۱/۱۷/۱۶۷۱ ۱۷۷ ۱۱۱
قانون مزبور، در  ۱ماده  ۱۷موظف است که با لحاظ جمیع جهات و اوضاع و احوال مؤثر و انطباق با بند 

 نماید صادر قطعی رای متناسب مجازات تعیین با متناوب یا متوالی موجه غیر غیبت خصوص 

تکالیف و هیأت تجدیدنظر 
 رسیدگی به تخلفات اداری

مورد رسیدگی قرار گرفته است )محکومیت  ۰/۶/۱۶۷۱مورخ  ۴۷موضوع قبلاً در رای وحدت رویه شماره  ۱۰/۱۷/۱۶۷۱ ۱۰۱ ۱۱۷
قانون آیین دادرسی و کیفر ارتش فی حد ذاته موجب اخراج پرسنل  ۱۱۷کیفری زاید بر یکسال موضوع ماده 

 مشمول قانون استخدام نیروهای مسلح از خدمت دولت است(

قانون آیین  ۱۱۷تفسیر ماده ماده 
 دادرسی و کیفر ارتش

ه بر اساس آراء هیأت کارمندانی ک ۱۶۳۳قانون رسیدگی به تخلفات اداری مصوب  ۱۰ماده  ۱به استناد تبصره  ۶۷/۱۱/۱۶۷۱ ۱۷۳ ۱۱۱
شکایتی به دیوان  ۱/۷/۳۳های پاکسازی یا بازسازی نیروی انسانی به محکومیت قطعی رسیده اند و تا تاریخ 

 تسلیم نکرده اند، دیگر حق شکایت نخواهند داشت

مهلت اعتراض به آراء هیأت 
های پاکسازی یا بازسازی نیروی 

 انسانی

اعضاء هیأت  ۱۶۷۱قانون رسیدگی به تخلفات اداری مصوب  ۱۳ماده  ۱با توجه به اطلاق و عموم تبصره  ۱۷/۷۱/۱۶۷۶ ۱ ۱۱۱
علمی دانشگاه ها که بر اساس آراء هیأت های پاکسازی یا بازسازی نیروی انسانی محکوم شده اند و تا تاریخ 

  شکایتی به دیوان تسلیم نکرده اند دیگر حق طرح شکایت ندارند ۱/۷/۳۳

مهلت شکایت اعضاء هیأت 
علمی به آراء قطعی هیأت های 

پاکسازی یا بازسازی نیروی 
 انسانی

کسور بازنشستگی که به حکم قانون از حقوق و مزایای مستخدم رسمی کسر شده به حکم ماده واحده قانون  ۱۷/۷۱/۱۶۷۶ ۴ ۱۱۶
از صندوق بازنشستگی کشوری به صندوق بازنشستگی  ۱۷/۶/۳۳نقل و انتقال حق بیمه یا بازنشستگی مصوب 

 تأمین اجتماعی انتقال می یابد

 انتقال کسور بازنشستگی

اعمال فرمان عفو معظم له در مورد محکومان به انفصال از خدمت کارکنان گمرک چابهار جز از طریق اعاده  ۷۶/۷۱/۱۶۷۶ ۱۱تا۱۷ ۱۱۴
 نیستمستخدمین مذکور به خدمت در گمرک ایران میسر 

آثار عفو رهبری در مورد 
 محکومیت به انفصال

آیین نامه مذکور از  ۱۳و  ۱۳آیین نامه مرخصی ها حداکثر مدت مرخصی موضوع مواد  ۱۷با استناد به ماده  ۷۱/۷۷/۱۶۷۶ ۷۳ ۱۱۳
 چهار ماه تجاوز نخواهدکرد

 حداکثر مدت مرخصی

مبنی بر  ۱۶۷۷آیین نامه اجرایی قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت مصوب  ۱۱با عنایت به ماده  ۱۳/۷۷/۱۶۷۶ ۰۷ ۱۱۳
، افزایش فوق العاده شغل کارکنان برجسته که مبتنی بر ۱/۱/۷۱تعیین و پرداخت فوق العاده شغل از تاریخ 

 بوده جزو حقوق مکتسب آنان است ۳۱نتیجه ارزیابی نحوه خدمت آنان در سال 

 شغل کارکنانافزایش فوق العاده 
 برجسته

تسلیم دیوان  ۱/۷/۳۳اعتراض نسبت به آراء هیأت های پاکسازی و بازسازی نیروی انسانی که بعد از تاریخ  ۱۴/۷۰/۱۶۷۶ ۱۱ ۱۱۷
 عدالت اداری شده است قابل استماع در دیوان نمی باشد

مهلت اعتراض به آراء هیأت 
های پاکسازی و بازسازی نیروی 

 انسانی
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احتساب سوابق خدمت کارکنان منتقل به بانک مرکزی از لحاظ تجربه و به منظور ارتقاء گروه یا ترفیع پایه  ۱۷/۱۷/۱۶۷۶ ۱۱۱ ۱۱۰
 و درجه بر اساس مصوبه شورای پول و اعتبار الزامی نیست.

تطبیق وضع کارکنان منتقل به 
 بانک مرکزی

 ریتس با اعمال همطرازی در زمان تصدی سمت مربوط، تغییرات بعدی همطرزای به کارمندان بازنشسته  ۷۰/۱۱/۱۶۷۶ ۱۶۳ ۱۱۱
 داشت نخواهد

عدم اعمال تغییرات همطرازی در 
 بازنشستگی

حق فنی علاوه بر حقوق بازنشستگی منظور  ۳۷۵احتساب  ۱۶۳۳قانون بودجه سال  ۰۳با اعمال تبصره  ۱۳/۱۱/۱۶۷۶ ۱۶۷ ۱۶۷
 خواهد شد

 افزایش حقوق بازنشستگی

قانون استخدام ارتش در مورد رسیدگی به تخلفات پرسنل  ۱۱۰عدم اعتبار تشکیل کمیسیون پنج نفره ماده  ۱۳/۱۱/۱۶۷۶ ۱۴۱ ۱۶۱
 ۱۶۳۳قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران مصوب  ۱۷۴از تاریخ اجرای ماده 

رسیدگی به تخلفات پرسنل 
 ارتش

مبنا برای معافیت از پرداخت کسور بازنشستگی از تاریخ تأدیه آن تاریخی است که مدت خدمت به سی تاریخ  ۷۳/۱۱/۱۶۷۶ ۱۴۰ ۱۶۱
 سال تمام می رسد

تاریخ مبنا معافیت از پرداخت 
 کسور بازنشستگی

الزام وزارتخانه ها و سازمان ها و شرکت های دولتی و شهرداری ها به بازنشسته و بازخرید خدمت کارکنان  ۱۷/۱۱/۱۶۷۶ ۱۳۷ ۱۶۶
مازاد بر احتیاج دولت به استناد لایحه قانونی نحوه بازنشسته و بازخرید خدمت کارکنان مازاد بر احتیاج دولت 

 ۱۴/۴/۱۶۳۱مصوب 

بازنشسته و بازخرید کارکنان 
 دولتمازاد بر احتیاج 

قانون رسیدگی به تخلفات اداری عدم جواز اعمال تشدید مجازات در صورت عدم مستندات  ۶۷مستفاد از ماده  ۷۱/۷۱/۱۶۷۴ ۳ ۱۶۴
 جدید است

شرایط اعمال تشدید مجازات 
 اداری

مذکور از وزارت قطع رابطه استخدامی کارکنان سازمان دامپزشکی از وزارت کشاورزی با انتزاع سازمان  ۷۱/۷۱/۱۶۷۴ ۱۳ ۱۶۳
 کشاورزی و الحاق آن به وزارت جهاد سازندگی

انتزاع سازمان دامپزشکی از 
 وزارت کشاورزی

عدم رسیدگی مجدد به موضوع  با صدور رای مقتضی در یک موضوع واحد در دیوان عدالت اداری، رسیدگی مجدد به موضوع منتفی است ۶۷/۷۱/۱۶۷۴ ۱۴ ۱۶۳
 واحد

 معنا و مفهوم انفصال از شغل منظور از انفصال از شغل، اخراج از اداره نیست بلکه شغل اداری باید تغییر یابد ۱۴/۷۴/۱۶۷۴ ۳۷ ۱۶۷

 حقوق احتساب کیفیت به راجع  ۱۰/۱۱/۳۰با اصلاح آیین نامه استخدامی سازمان صدا و سیما در تاریخ  ۱۱/۷۳/۱۶۷۴ ۱۴ ۱۶۰
 است ملغی قبلی مقررات بازنشستگی

بر احتساب حقوق مقررات حاکم 
 بازنشستگی سازمان صدا و سیما

معافیت مستخدم رسمی از پرداخت کسور بازنشستگی از تاریخ پرداخت کسور بازنشستگی به مدت سی سال  ۱۳/۷۳/۱۶۷۴ ۱۷۷ ۱۶۱
 تمام است

تاریخ معافیت مستخدم رسمی از 
 پرداخت کسور بازنشستگی

قانون نظام هماهنگ پرداخت، گذشت سال مالی و غیره مسقط حق قانونی کارکنان  ۷و  ۱۱با توجه به ماده  ۷۱/۷۷/۱۶۷۴ ۱۷۱ ۱۴۷
 و مجوز عدم پرداخت فوق العاده کاری نیست

عدم تأثیر گذشت سال مالی بر 
 دریافت فوق العاده کاری

تبعیت سازمان بیمه و  نشستگیقطع حقوق بازالزام سازمان بیمه و بازنشستگی ارتش به اجرای دستور مراجع قضایی در تصمیم به  ۷۳/۷۰/۱۶۷۴ ۱۶۷ ۱۴۱
بازنشستگی ارتش از دستور 

 مراجع قضایی

تجدیدنظر و رسیدگی مجدد در پرونده کارمندان متخلفی که تخلف آنان علاوه بر جنبه اداری واجد عنوان  ۷۳/۷۰/۱۶۷۴ ۱۶۶ ۱۴۱
 بر برائت آنان صادر می شودجرائم مندرج در قوانین جزائی نیز بوده و پس از رسیدگی مراجع قضائی رای 

 ضروری به نظر می رسد.

رسیدگی مجدد به تخلفات اداری 
پس از صدور رای برائت از مرجع 

 قضایی
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فوق العاده شغل فقط در مدتی قابل پرداخت است که مستخدم رسمی در شغلی که فوق العاده به آن تعلق  ۱۷/۷۰/۱۶۷۴ ۱۴۰ ۱۴۶
 می گیرد انجام وظیفه کند

 پرداخت فوق العاده شغلشرایط 

قانون رسیدگی به تخلفات  ۱۶عدم صلاحیت شهرداری برای اعمال مجازات اخراج از خدمت مندرج در ماده  ۷۱/۱۷/۱۶۷۴ ۱۷۷ ۱۴۴
 اداری

 از شهرداری مستثنی بودن 
 ۱۶ ماده در مندرج حکم  اعمال

 قانون رسیدگی به تخلفات اداری

 تمراراس بافرص و است دولتی واحد با مستخدم استخدامی رابطه قطع عدم معنی به بازخریدی حکم ابطال  ۱۰/۱۱/۱۶۷۴ ۱۱۳ ۱۴۳
 مدت احتساب است، نبوده مستخدم فعل به مستند مورد درخصوص اشتغال عدم که این و استخدامی رابطه
قررات مدمت از لحاظ بازنشستگی با پرداخت کسور قانونی، موافق خ بازخرید از ناشی بخدمت اشتغال عدم

 است.

احتساب سوابق خدمت ناشی از 
 بازخرید خدمت غیر قانونی

قانون ثبت اسناد و املاک کشور در خصوص سلب صلاحیت سردفتر مختص  ۴۱اعمال اختیار مقرر در ماده  ۱۴/۱۱/۱۶۷۴ ۱۱۴ ۱۴۳
 ریاست قوه قضاییه است

اختیار ریاست قوه قضاییه در 
 سلب صلاحیت سردفتر

الزام دولت به فروش خانه های سازمانی به متصرفین آن ها در صورت نیاز واحد دولتی به نگهداری آن فاقد  ۱۱/۷۱/۱۶۷۳ ۶۷-۶۱-۶۱ ۱۴۷
 وجاهت قانونی است

شرایط فروش خانه های 
 سازمانی به متصرفین آن ها

قانون تشدید مجازات مرتکبین ارتشاء و اختلاس و  ۷پرداخت حقوق و مزایای ایام تعلیق موضوع ماده  ۷۳/۷۶/۱۶۷۳ ۴۱تا  ۶۱ ۱۴۰
 کلاهبرداری با صدور حکم برائت از اتهام منتسب قانونی است

پرداخت حقوق و مزایای ایام 
 تعلیق

قانون رسیدگی به تخلفات اداری مستلزم تحقق و  ۰ماده  ۱۰تخلف افشاء سؤالات امتحانی موضوع بند  ۱۴/۷۷/۱۶۷۳ ۱۴۶ ۱۴۱
 ارکان آن است اجتماع عناصر و

شرایط تحقق تخلف افشاء 
 سؤالات امتحانی

 شرایط استخدام صدور مجوز استخدام مستلزم شرایط لازم و اخذ مجوز از مرجع صلاحیت دار است ۷۳/۷۰/۱۶۷۳ ۱۷۶ ۱۳۷

فوق العاده عوامل مؤثر در تقلیل  عدم کارایی مستخدم، در تقلیل فوق العاده شغل او تأثیری ندارد ۷۳/۷۰/۱۶۷۳ ۱۷۳ ۱۳۱
 شغل

استحقاق به افزایش فوق العاده شغل متصدیان برخی از رشته های کشاورزی در رسته کشاورزی با توجه به  ۷۶/۷۱/۱۶۷۳ ۱۱۷ ۱۳۱
 مصوبه شورای حقوق و دستمزد قانونی است

افزایش فوق العاده شغل 
متصدیان برخی از رشته های 

 کشاورزی

گزینش در خصوص اعلام عدم اولویت افراد جهت استخدام به صورت آزمایشی با وظایف و اظهارنظر هسته  ۱۷/۷۱/۱۶۷۳ ۱۱۱ ۱۳۶
 مسئولیت های آن ها انطباق ندارد

عدم صلاحیت هسته گزینش در 
اظهارنظر راجع به اولویت افراد 

 جهت استخدام

کرده  کسورات بازنشستگی را دریافتدر صورتی که رابطه استخدامی شخص با دستگاه متبوعش قطع شده و  ۱۱/۱۱/۱۶۷۳ ۶۱۳ ۱۳۴
 باشد، نقل و انتقال کسورات و حق بیمه موضوعاً منتفی است

انتقال حق بیمه یا کسور 
 بازنشستگی

شرایط و مصادیق انتقال کارکنان  شرایط و مصادیق انتقال کارکنان دولت ۱۷/۷۶/۱۶۷۳ ۱۷ ۱۳۳
 دولت

طرح طبقه بندی مشاغل معلمان کشور در صورت انصراف از بازنشستگی  افزایش فوق العاده شغل مشمولان ۷۰/۷۳/۱۶۷۳ ۳۰ ۱۳۳
و ادامه خدمت به حکم ماده واحده قانون تشویق معلمان بازنشسته به ادامه همکاری با وزارت آموزش و 

 پرورش قانونی است

افزایش فوق العاده شغل 
مشمولان طرح طبقه بندی 

 مشاغل معلمان کشور
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به آیین نامه استخدامی شرکت ملی فولاد ایران کسر کسور بازنشستگی از فوق العاده خارج از مرکز  مستند ۷۳/۷۷/۱۶۷۳ ۰۳ ۱۳۷
 مجاز نمی باشد

کسر کسور بازنشستگی از 
 کارکنان شرکت ملی فولاد ایران

 مذکور قرار با توجه به این که کمک غیر نقدی مورد مطالبه کارمندان وزارت دادگستری در اختیار وزارت ۱۱/۷۷/۱۶۷۳ ۱۱ ۱۳۰
 ندارد ملزم به تأمین و پرداخت آن نیست

پرداخت کمک غیر نقدی وزارت 
 دادگستری

مورد رسیدگی قرار گرفته است )در صورتی که رابطه استخدامی  ۱۱/۱۱/۷۳مورخ  ۶۱۳قبلاً در رای شماره  ۱۳/۷۷/۱۶۷۳ ۱۱ ۱۳۱
شخص با دستگاه متبوعش قطع شده و کسورات بازنشستگی را دریافت کرده باشد، نقل و انتقال کسورات و 

 حق بیمه موضوعاً منتفی است(

انتقال حق بیمه یا کسور 
 بازنشستگی

 معنا و مفهوم انفصال از شغل از اداره نیست بلکه شغل اداری باید تغییر یابد منظور از انفصال از شغل، اخراج ۷۰/۷۱/۱۶۷۳ ۱۱۷ ۱۳۷

قانون رسیدگی به تخلفات اداری مبنی بر شمول قانون مزبور به مطلق شرکت های  ۱۰با توجه به مفاد ماده  ۷۳/۱۷/۱۶۷۳ ۱۴۰ ۱۳۱
دولتی، رسیدگی به تخلفات اداری شرکت صنایع پنها وابسته به وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح در 

 صلاحیت هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری است.

شمول قانون رسیدگی به تخلفات 
های  اداری به مطلق شرکت

 دولتی

لایحه قانونی استخدام کشوری جواز انتقال دارندگان رتبه های قضایی و اعضای رسمی  ۱۴۱مستند به ماده  ۱۶/۱۷/۱۶۷۳ ۱۳۱ ۱۳۱
هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات عالی علمی دولتی و مستخدمین مشمول قانون استخدام نیروهای مسلح 

قال نتبه وزارتخانه ها و سازمان های دولتی مشمول لایحه قانونی مذکور به شرط رضایت آنان مفید جواز ا
مستخدم رسمی وزارتخانه ها و مؤسسات و سازمان های دولتی به سایر وزارتخانه ها و سازمان ها و مؤسسات 

 دولتی بدون جلب رضایت آن ها نیست

انتقال مستخدمان رسمی 
وزارتخانه ها و مؤسسات و 

 سازمان های دولتی

، لزوم هماهنگی ۱۶/۳/۱۶۷۶زنشستگی و وظیفه مصوب قانون نظام هماهنگ حقوق با ۱مستند به ماده  ۱۳/۱۱/۱۶۷۳ ۱۳۱ ۱۳۶
حقوق قضات بازنشسته با قضات شاغل الزاماً مستلزم افزایش آن بر اساس تغییر ضریب جدول حقوق قضات 

 شاغل است

هماهنگی حقوق قضات 
 بازنشسته با قضات شاغل

فوق العاده اضافه کار حق   .ودش نمی محسوب کار اضافه العادهفوق در احتساب قابل مستمر مزایای مصادیق از مطب از محرومیت حق  ۷۱/۱۱/۱۶۷۳ ۱۳۱ ۱۳۴
 محرومیت از مطب

عدم ممنوعیت قانونی برکناری از خدمت مستخدمان آموزش و پرورش قبل از فراغت از تحصیل به علت  ۷۱/۱۱/۱۶۷۳ ۱۷۶ ۱۳۳
قانون متعهدین خدمت به وزارت آموزش و پرورش  ۰و  ۷و  ۳آزمایشی بودن دوره تحصیل مستند به مواد 

 ۱۶۳۱مصوب 

برکناری از خدمت مستخدمان 
آموزش و پرورش قبل از فراغت 

 از تحصیل به

قانون رسیدگی به تخلفات اداری در خصوص پرداخت کسور بازنشستگی مفید عدم قابلیت  ۱ماده  ۱تبصره  ۱۳/۱۱/۱۶۷۳ ۱۰۷ ۱۳۳
 انتقال آن از یک صندوق بازنشستگی به صندوق دیگر نیست

انتقال کسور بازنشستگی از یک 
صندوق بازنشستگی به صندوق 

 دیگر

دائم از خدمات دولتی در مراجع قضایی در اعتبار حکم قطعی محکومیت کیفری مستخدم دولت به انفصال  ۱۱/۷۱/۱۶۷۷ ۱۳ ۱۳۷
 قطع رابطه استخدامی وی با واحد دولتی

اعتبار حکم محکومیت کیفری 
مستخدم در قطع رابطه 

 استخدامی

قانون رسیدگی به تخلفات اداری، تصمیم قضایی مراجع دادگستری مانع از اعمال مجازات  ۱۱مستند به ماده  ۱۱/۷۱/۱۶۷۷ ۱۰ ۱۳۰
 اداری نیست

اعمال تصمیم اداری توأم با 
 تصمیم قضایی



 1041آرای وحدت رویه معاونت اداری، استخدامی و فرهنگی تا پایان سال 

 
 

قانون رسیدگی به تخلفات اداری کلیه کارمندان شرکت های دولتی مشمول قانون مذکور  ۱۰مستند به ماده  ۱۱/۷۱/۱۶۷۷ ۶۱-۶۶ ۱۳۱
 هستند

شمول قانون رسیدگی به تخلفات 
اداری به کارمندان شرکت های 

 دولتی

در زمینه اعتبار ماهوی نظر فنی و تخصصی کمیسیون پزشکی در باب بیماری مستخدم و اظهار نظر قضایی  ۱۶/۷۶/۱۶۷۷ ۳۱ ۱۷۷
 تاریخ آن فاقد وجاهت قانونی است

اظهار نظر قضایی در زمینه اعتبار 
 نظر کمیسیون پزشکی

همسر دائم شهید به  استحقاق همسر دائم شهید در صورت ازدواج منقطع استحقاق دریافت مستمری قانونی را دارد ۱۴/۷۳/۱۶۷۷ ۱۷۴ ۱۷۱
 دریافت مستمری

فروش خانه های سازمانی منوط به تحقق شرایط مقرر در ماده واحده قانون فروش خانه های سازمانی مصوب  ۱۴/۷۳/۱۶۷۷ ۱۱۷ ۱۷۱
 است ۱۶۳۳

شرایط فروش خانه های 
 سازمانی

بندی مشاغل اداری به قضات دادگستری که ممنوعیت تسری مصوبه جواز اعطاء گروه تشویقی طرح طبقه  ۷۷/۷۳/۱۶۷۷ ۱۱۳ ۱۷۶
 دارای مقررات استخدامی خاص هستند

عدم تسری طرح طبقه بندی 
مشاغل اداری به قضات 

 دادگستری

پایان دادن به خدمت متعهدین خدمت به وزارت آموزش و پرورش پس از استخدام آن ها فاقد وجاهت قانونی  ۱۱/۷۳/۱۶۷۷ ۱۱۷ ۱۷۴
 است.

متعهدین خدمت به لغو استخدام 
 وزارت آموزش و پرورش

برخورداری از مزایای مربوط به دوره دو ساله آموزشی منوط به تفویض پست ثابت سازمانی در رشته کارشناسی  ۱۳/۷۰/۱۶۷۷ ۱۷۳ ۱۷۳
 در زمان اشتغال به خدمت و اجتماع شرایط مقرر است

شرایط برخورداری از مزایای 
 دوره دو ساله آموزشی

 معادل ارزش تحصیلی دوره دو ساله کمک آموزگاری در اجرای قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت  ۱۶/۷۰/۱۶۷۷ ۱۷۱ ۱۷۳
 است راهنمایی سوم

ارزش تحصیلی دوره دو ساله 
 کمک آموزگاری

ورد تصدی رسمی مانفصال موقت سردفتر مقتضی زوال سمت و نافی حقوق قانونی او نسبت به دفتر اسناد  ۱۶/۷۰/۱۶۷۷ ۱۰۱ ۱۷۷
 وی نیست

 آثار انفصال موقت سردفتر

لایحه قانونی استخدام  ۷۴شرط احتساب سوابق خدمت مستخدمین که در اجرای تبصره یک اصلاحی ماده  ۷۶/۱۱/۱۶۷۷ ۱۱۱-۱۶۷ ۱۷۰
 کشوری بازخرید می شوند پرداخت ما به التفاوت کسور یا حق بیمه مقرر در قانون تأمین اجتماعی است

احتساب سوابق خدمت شرایط 
 اشخاص بازخرید شده

عدم جذب کارمندان قراردادی وزارت امور اقتصادی و دارایی به ادعای حذف بودجه پیشنهای با توجه به  ۱۷/۱۱/۱۶۷۷ ۱۴۷ ۱۷۱
 غیر قانونی است ۱۶۷۶قانون بودجه سال  ۶۴مجوز استخدام مصرح در ماده 

جذب کارمندان قراردادی وزارت 
 داراییامور اقتصادی و 

ای اند لذا موجبی برهیأت های بدوی و تجدید نظر رسیدگی به تخلفات اداری، قواعد شکلی را مراعات نموده ۱۱/۷۱/۱۶۷۰ ۱ ۱۰۷
 نقض آراء نیست.

 تخلفات اداری

ز آن ابا عنایت به اعتبارآراء قطعی شعب دیوان عدالت اداری ، مؤسسات و مراجع ذیربط مکلف به تبعیت  ۱۰/۷۱/۱۶۷۰ ۶۳ ۱۰۱
 هستند

تبعیت مؤسسات دولتی از آرای 
 دیوان عدالت اداری

تشخیص ارزش تحصیلی دوره های آموزشی خاص در جهت ارتقاء سطح علمی و تجربی مستخدمان دولت  ۷۱/۷۶/۱۶۷۰ ۳۳ ۱۰۱
 بر عهده شورای ارزشیابی وزارت فرهنگ و آموزش عالی است

مرجع تشخیص ارزش تحصیلی 
ارتقا دوره های آموزشی جهت 

 کارمندان
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هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری مکلف به بررسی و انجام تحقیقات و رسیدگی به دلایل و مدارک  ۱۱/۷۶/۱۶۷۰ ۰۶ ۱۰۶
مربوط به خطای منتسب و صدور رای مستدل و مستند با رعایت آیین نامه اجرایی قانون رسیدگی به تخلفات 

 اداری هستند

تکالیف هیأت های رسیدگی به 
 تخلفات اداری

غیر قانونی بودن الزام سازمان آب و برق خوزستان به پرداخت پاداش پایان خدمت به لحاظ فقد حکم الزام  ۱۱/۷۴/۱۶۷۰ ۱۷۰تا  ۱۷۴ ۱۰۴
 آور قانونی

الزام سازمان آب و برق خوزستان 
 به پرداخت پاداش پایان خدمت

آماده به خدمت کردن مستخدم رسمی شرکت پست به لحاظ حذف پست سازمانی مورد تصدی به تجویز  ۷۱/۷۳/۱۶۷۰ ۱۱۳ ۱۰۳
 قانونی است ۳/۶/۱۶۳۱مقررات استخدامی شرکت های دولتی مصوب  ۳۱ماده 

آماده به خدمت کردن مستخدم 
 به لحاظ حذف پست سازمانی

از احاظ ۱۶۱۳ـ ۱۶۶۳ساله )دیپلم علمی( در فاصله سال های  ۳ارزش تحصیلات فارغ التحصیلان دوره  ۱۷/۷۳/۱۶۷۰ ۱۳۱ ۱۰۳
 استخدامی معادل دیپلم کامل متوسطه است و مستلزم استفاده از مزایای مربوط است

ارزش تحصیلات فارغ 
ساله )دیپلم  ۳التحصیلان دوره 
 (علمی

دهی انتظامی به پیشنهاد مراجع ذیصلاح و موافقت فرمانتأیید و تصویب امتیاز ارشدیت برای نیروهای نظامی و  ۱۰/۷۳/۱۶۷۰ ۱۷۷ ۱۰۷
 کل قوای مسلح است

نحوه تأیید و تصویب امتیاز 
ارشدیت برای نیروهای نظامی و 

 انتظامی

استناد شده که رای مزبور موجود  ۱۷/۱/۱۶۷۳مورخ  ۷۴/۱در متن رای موضوع با رای وحدت رویه شماره  ۱۳/۷۰/۱۶۷۰ ۶۷۳ ۱۰۰
 نیست و موضوع از متن رای و خلاصه پرونده قابل تشخیص نیست

 انفصال از خدمت

تعیین شرایط احراز لازم جهت تصدی پست های ثابت سازمانی و ارتقاء گروه مربوط از حیث تحصیلات و  ۷۰/۱۱/۱۶۷۰ ۶۱۱ -۶۱۰ ۱۰۱
 اداری و استخدامی کشور است.سوابق تجربی بر عهده شورای سازمان امور 

مرجع صالح جهت تعیین شرایط 
احراز لازم جهت تصدی پست 

های ثابت سازمانی و ارتقاء گروه 
 مربوط

ریال در صورت اجتماع و تحقق شرایط  ۱۳۷۷۷۷پرداخت پاداش بازنشستگی به میزان دو ماه حداکثر به مبلغ  ۱۰/۷۱/۱۶۷۱ ۱۳تا  ۱۱ ۱۱۷
 قانونی است ۱۷/۱/۱۶۳۱مندرج در لایحه قانونی راجع به پاداش مستخدمینی که بازنشسته می شوند مصوب 

پرداخت پاداش بازنشستگی به 
 میزان دو ماه

شکی دانشجویان بورسیه پزپرداخت حق الزحمه مربوط به دانشجویان انترنی دانشکده پزشکی و درمانی به  ۷۴/۷۱/۱۶۷۱ ۴۱-۴۶ ۱۱۱
 قانونی است

پرداخت حق الزحمه به 
 دانشجویان بورسیه پزشکی

شناخته قانون استخدام کشوری از جمله نقاط محروم و بد آب و هوا ۶۱ماده  ۱شهر بهبهان در اجرای تبصره  ۱۰/۷۱/۱۶۷۱ ۳۴ ۱۱۱
محل خدمت پس از انقضاء مدت پنج سال خدمت در آن نشده است لذا شکات استحقاق دریافت فوق العاده

 شهرستان را ندارند.

محروم و بد آب و هوا تلقی 
 نشدن شهرستان بهبهان

در  ۱۶۳۳قانون نحوه تعدیل نیروی انسانی دستگاه های دولتی مصوب  ۴تسری و تعمیم حکم مقرر در ماده  ۷۱/۷۶/۱۶۷۱ ۷۱ ۱۱۶
خصوص الزام واحدهای دولتی به اصلاح تشکیلات تفصیلی خود از طریق حذف پست های بلامتصدی و 

مانی زتقلیل پست های پشتیبانی، به مشاغل اصلی و تخصصی و فنی واحدهای دولتی از جمله پست سا
 تکنسین نقشه برداری فاقد وجاهت قانونی است

 ۴عدم تسری حکم مقرر در ماده 
قانون نحوه تعدیل نیروی انسانی 

دستگاههای دولتی مصوب 
به مشاغل اصلی و  ۱۶۳۳

 تخصصی و فنی واحدهای دولتی

شاکی به خدمت و عدم محکومیت به مفاد رای هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری مبنی بر لزوم اعاده  ۷۳/۷۴/۱۶۷۱ ۱۶۶ ۱۱۴
 تحمل مجازات اداری محمول بر برائت و ترتب آثار استخدامی مربوط به برائت است

برائت از مجازات اداری و ترتب 
 آثار استخدامی بر آن
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غال اشتارتقاء گروه مستخدمین رسمی مشمول قانون استخدام کشوری منوط به حصول شرایطی از جمله  ۱۱/۷۴/۱۶۷۱ ۱۶۱ ۱۱۳
 باشد و احتساب مدت عدم اشتغالمستخدم به خدمت و افزایش میزان تجربه در رشته شغلی مورد تصدی می

 مستخدم رسمی به خدمت از حیث ارتقاء گروه مجوز قانونی ندارد.

شرایط ارتقاء گروه مستخدمین 
رسمی مشمول قانون استخدام 

 کشوری

خدمت آزمایشی که ادامه خدمت او مورد تأیید هسته گزینش قرار نگرفته است  برکناری مستخدم دولت از ۱۱/۷۴/۱۶۷۱ ۱۴۱ ۱۱۳
 قانونی است

عدم تأیید هسته گزینش در ادامه 
 خدمت آزمایشی

قانون استخدام کشوری و مقررات قانون رسیدگی به تخلفات اداری، تمرد و عدم اطلاعت  ۳۴مستفاد از ماده  ۱۷/۷۳/۱۶۷۱ ۱۱۳ ۱۱۷
 از دستور قانونی مقام مافوق بایستی در قلمرو وظایف و تکالیف پست سازمانی مربوط باشد

شرط وقوع تمرد و عدم اطاعت 
 از دستور قانونی مقام مافوق

کتار از اراضی واقع در مرغ و مهیار اصفهان از طرف وزارت جهاد سازندگی به با عنایت به اختصاص هفت ه ۱۴/۷۷/۱۶۷۱ ۱۱۷ ۱۱۰
کارکنان اداره کل امور عشایری استان اصفهان و عدم تعلق آن به شرکت تعاونی مسکن، انتخاب کارمند 
رسمی اداره کل امور عشایری به سمت مدیر عامل تعاونی مسکن اداره کل امور عشایری و اشتغال در اوقات 

 وظف اداری موافق اصول و موازین قانونی استم

اشتغال کارمند رسمی در تعاونی 
 مسکن در اوقات موظف اداری

قانون خدمت وظیفه عمومی  ۶با عنایت به عدم تأثیر تغییر تاریخ تولد مشمولین خدمت وظیفه عمومی در ماده  ۱۷/۷۱/۱۶۷۱ ۱۷۱ ۱۱۱
 تعمیم آن به اصلاحات و تغییرات سایر مندرجات شناسنامه فاقد وجاهت قانونی است ۱۱/۷/۱۶۳۶مصوب 

مؤثر بودن اصلاحات و تغییرات 
مندرجات شناسنامه مشمولین 

 خدمت وظیفه عمومی

گروه  بهره مندی از حقوق و مزایای دوره های آموزشی یا کارآموزی در حد ارزش تحصیلی معتبر و ارتقاء ۱۳/۱۱/۱۶۷۱ ۶۶۷-۶۶۰ ۱۷۷
 امکان پذیر است

ارزش دوره های آموزشی خاص 
در تطبیق مدرک تحصیلی و 

 ارتقاء گروه

اخراج مستخدم شرکت ملی گاز پس از تثبیت حق تبدیل وضع به مستخدم رسمی به لحاظ انقضاء مدت  ۷۷/۱۱/۱۶۷۱ ۶۷۱ ۱۷۱
اظهار نظر خارج از مهلت استخدام پیمانی بدون محکومت به مجازات های مؤثر در استخدام رسمی و با 

 هسته گزینش فاقد وجاهت قانونی است

اخراج غیر قانونی مستخدم 
شرکت ملی گاز پس از تثبیت 
حق تبدیل وضع به مستخدم 

 رسمی

قانون استخدام کشوری تبدیل وضع مستخدم از آزمایشی به رسمی منوط به  ۱۷و  ۱۱، ۱۰مستند به مواد  ۱۱/۱۱/۱۶۷۱ ۶۱۷ ۱۷۱
انقضاء مدت خدمت آزمایشی و عدم اظهار نظر هسته گزینش مبنی بر رد صلاحیت مستخدم در مدت خدمت 

 آزمایشی است

تبدیل وضع مستخدم از آزمایشی 
 به رسمی

آیین نامه استخدامی مشترک بانک ها به مستخدمین  ۱۷افزایش پنج سال خدمت ارفاقی مقرر در تبصره ماده  ۷۱/۷۱/۱۶۰۷ ۱۳ ۱۷۶
 بازنشسته، وجاهت قانونی ندارد.

احتساب سنوات خدمت 
 بازنشستگان

احتساب ایام تعطیلات اعلام شده از سوی دولت جزو مرخصی استحقاقی مستخدمین دولت و عدم احتساب  ۱۶/۷۱/۱۶۰۷ ۳۴-۳۳ ۱۷۴
مدت مرخصی استحقاقی ذخیره شده مستخدمین انتقالی از یک واحد دولتی به واحد دیگر جزو سابقه خدمتی 

 فاقد وجاهت قانونی است. ۱۴/۱۷/۱۶۷۴مورخ  ۱۷۰آنان، مطابق رای شماره 

ی ایام تعطیلاتی احتساب مرخص
 که از طرف دولت اعلام گردیده

اشتغال به امور فنی داروخانه ها مستلزم داشتن صلاحیت فنی و مدرک دکتری داروسازی است و اعمال آن  ۷۶/۷۴/۱۶۰۷ ۱۳-۱۷ ۱۷۳
 در مورد موسسین داروخانه ها وجاهت قانونی ندارد.

تعیین مسئول فنی داروخانه وفق 
 مقررات قانونی

بندی کیفیت اجرای طرح طبقه  ۱۳/۷۳/۱۶۰۷ ۱۷۱ ۱۷۳
مشاغل و نحوه ارتقاء گروه 
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مستخدمین مشمول قانون 
 استخدام کشوری

تنزل مقام مستخدم رسمی دولت در جهت اعمال مجازات اداری توسط شخصی غیر از مقامات مندرج در  ۱۳/۷۳/۱۶۰۷ ۱۷۳ ۱۷۷
 قانون رسیدگی به تخلفات اداری، وجاهت قانونی ندارد. ۱۱ماده 

 دولتتنزل مقام مستخدم رسمی
 در مقام اعمال مجازات اداری

اصلاحی قانون استخدام نیروهای مسلح و تبصره آن مبنی بر جواز احتساب  ۷۷تسری حکم مقرر در ماده  ۱۳/۷۷/۱۶۰۷ ۱۱۱-۱۱۱ ۱۷۰
مدت تحصیل در دانشکده ها و آموزشگاه نظامی و غیر نظامی از حیث بازنشستگی به افراد غیرنظامی خلاف 

 قانون است.

احتساب مدت 
مستخدمین نیروهای غیر تحصیل

 نظامی از لحاظ سوابق خدمتی

در زمان معتبر ) ۴جواز قانونی استفاده از مرخصی استحقاقی ذخیره شده هنگام بازنشستگی حداکثر به مدت  ۷۳/۷۰/۱۶۰۷ ۱۴۳ ۱۷۱
 و مجری بودن لایحه قانونی استخدام کشوری و آیین نامه مرخصی ها (

استفاده از مرخصی استحقاقی 
حداکثر به مدت چهار ماه هنگام 

 بازنشستگی

شرکتهای آب و فاضلاب )کاشان و  ۱۶۳۳قانون محاسبات عمومی کشور مصوب  ۶مطابق تبصره ماده  ۱۱/۷۱/۱۶۰۷ ۱۱۳تا  ۱۱۴ ۱۱۷
 تهران( دولتی محسوب و شکایت از واحدهای مذکور قابل طرح و رسیدگی در دیوان نمی باشد.

دولتی بودن شرکت آب و 
 فاضلاب

قطع حقوق و مزایای مستخدم استفاده کننده از خانه سازمانی تا روز تخلیه و تحویل، در صورت عدم تخلیه  ۷۱/۱۷/۱۶۰۷ ۶۱۰ ۱۱۱
 ، قانونی است. ۱۶۴۳قانون نحوه استفاده از خانه های سازمانی مصوب  ۶ظرف مهلت مقرر، به موجب ماده 

های سازمانی عدم تخلیه خانه
مقرر و کسر حقوق و ظرف مهلت

 مزایا

خروج الزامی اشخاص از کشور به واسطه انجام وظایف و ماموریت های محوله از طرف سازمان دولتی متبوع  ۱۶/۱۱/۱۶۰۷ ۶۳۶ ۱۱۱
 قانون گذرنامه نمی شود. ۱۷مشمول حکم مقرر در ماده 

قانون  ۱۷عدم شمول ماده 

 خارج های مأموریت به  گذرنامه
 طرف از محوله کشور از

 دولتی هایسازمان

اداره قانونی ثبت احوال به صدور شناسنامه در صورت اثبات تابعیت ایرانی اشخاص از مراجع صلاحیتدار  ۱۰/۱۱/۱۶۰۷ ۶۷۳ ۱۱۶
قضائی و نظریه شورای تامین مبنی بر سوابق سوء امنیتی اشخاص، نافی اعتبار و ضرورت اجرای احکام قطعی 

 مراجع قضائی نیست.

احراز هویت و تابعیت اشخاص 
 ی صلاحیتداردر مراجع قضائ

تصویب نامه هیأت وزیران در خصوص  ۱کارمندان شرکت دولتی راه آهن ج.ا.ا مشمول تبصره الحاقی به ماده  ۷۳/۱۱/۱۶۰۷ ۶۰۱-۶۰۶ ۱۱۴
 فوق العاده بدی آب و هوا و قانون جذب نیروی انسانی به نقاط محروم و دورافتاده و مناطق جنگی می شوند.

اطلاق ضوابط و مقررات 
نظام هماهنگ پرداخت قانون

 کارکنان دولت به تمام دستگاهها

پرداخت حقوق مبنا به مستخدم تحت تعقیب اداری در مدت عدم اشتغال به خدمت منوط به صدور حکم  ۱۳/۱۱/۱۶۰۷ ۴۶۰ ۱۱۳
 قطعی برائت وی در هیأت رسیدگی به تخلفات اداری است.

پرداخت حقوق مبنا به مستخدم 
 اداریتحت تعقیب تخلف 

حصر صلاحیت هیأت عالی نظارت وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی در لغو پروانه نشریه و عدم جواز قانونی  ۱۰/۷۱/۱۶۰۱ ۳ ۱۱۳
 تسری به سایر جرائم مطبوعاتی در زمره صلاحیت رسیدگی ذاتی دادگاه دادگستری.

حصر صلاحیت هیأت عالی 
نظارت وزارت فرهنگ و ارشاد 

 بهاسلامی درخصوص رسیدگی 
 جرائم نشریات

قانون رسیدگی به تخلفات اداری، نافی اختیارات مدیر در تغییر  ۱تنزل مقام کارمندان بر اساس بند )و( ماده  ۱۳/۷۱/۱۶۰۱ ۱۱ ۱۱۷
 پست ثابت سازمانی کارمندان براساس ضوابط مربوط و مقتضیات اداری نیست.

اختیار مدیر در تغییر پست ثابت 

 رب مقام تنزل سازمانی علاوه بر 
  اداری تخلف اساس
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احتساب مدت خدمت غیررسمی کارکنان مشمول قانون استخدام کشوری جزو سابقه خدمت رسمی آنان  ۷۰/۷۱/۱۶۰۱ ۴۱ ۱۱۰
 منوط به تقاضای مستخدم و پرداخت کسور بازنشستگی مدت خدمت غیررسمی با رعایت شرایط مربوط است.

احتساب مدت خدمت غیررسمی 
دولتی مشمول کارکنان واحدهای 

 قانون استخدام کشوری

لزوم اجرای طرح طبقه بندی مشاغل مورد عمل وزارت جهاد سازندگی درباره کارکنان منتقل شده از سازمان  ۱۳/۷۱/۱۶۰۱ ۳۱-۳۶ ۱۱۱
 . ۱/۱/۱۶۷۱جنگل ها و مراتع به آن وزارتخانه از تاریخ 

اجرای طرح طبقه بندی مشاغل 
درباره کارمندان سازمان جنگلها 

 ومراتع کشور

ماده واحده قانون اصلاح قوانین و مقررات  ۳تعیین حقوق بازنشستگی و وظیفه قضات بر اساس تبصره  ۱۱/۷۱/۱۶۰۱ ۷۷-۷۱ ۱۱۷
 بدون احتساب آن بر مبنای معدل حقوق دو سال آخر خدمت قانونی است. ۱۶۷۴بازنشستگی و وظیفه مصوب 

 تعیین حقوق بازنشستگی قضات

مورخ  ۶۳۳احکام قطعی مراجع قضائی درخصوص اصلاح تاریخ تولد اشخاص بر اساس رای شماره  ۷۳/۷۶/۱۶۰۱ ۰۱ ۱۱۱
قانون تامین اجتماعی  ۶الحاقی به ماده  ۱هیأت عمومی، قبل از تصویب تبصره  ۳/۱۷/۱۶۷۰

 معتبر و لازم الاتباع است. ۰/۰/۱۶۷۱مصوب

لازم الاتباع بودن احکام قطعی 
د اصلاح مراجع قضائی درمور

 تاریخ تولد اشخاص

محاسبه فوق العاده خاص در تعیین و برقراری حقوق بازنشستگی مستخدمین مشمول قانون استخدام کشوری،  ۷۳/۷۶/۱۶۰۱ ۰۱ ۱۱۱
 قبل از تصویب قانون مذکور فاقد وجاهت قانونی است.

محاسبه فوق العاده خاص در 
تعیین وبرقراری حقوق 

 بازنشستگی

ملاک تشخیص سن مستخدمین مشمول قانون مذکور از لحاظ بازنشستگی شناسنامه ای است که در بدو  ۷۱/۷۴/۱۶۰۱ ۱۱۷ ۱۱۶
اند و در نتیجه تغییرات بعدی در تاریخ تولد مستخدمین مزبور از حیث بازنشستگی موثر استخدام ارائه نموده

 در مقام نیست.

سن بازنشستگی مستخدمین  
 ریکشو استخدام مشمول قانون 

به دریافت پاداش پایان خدمت )یک ماه آخرین حقوق و فوق  ۷۰استحقاق کارکنان رسمی بازنشسته در سال  ۷۱/۷۴/۱۶۰۱ ۱۱۳ ۱۱۴
 کل کشور. ۱۶۷۰قانون بودجه سال  ۴العاده شغل به ازاء هر دو سال خدمت(، مطابق بند )و( تبصره 

پاداش پایان خدمت به میزان 
یک ماه آخرین حقوق وفوق 

 العاده شغل

بر اساس ضریب مذکور در ( ۱۷۷الزام قانونی تعیین ضریب ریالی جدول حقوقی کارکنان شرکت راه آهن ) ۷۱/۷۴/۱۶۰۱ ۱۱۷ ۱۱۳
 .مذکور قانون  ۶۶ ماده موضوع جدول حقوقی کارکنان رسمی مشمول قانون استخدام کشوری 

تعیین ضریب ریالی حقوق 
کارکنان شرکت راه آهن 

 ایران جمهوری اسلامی

 داریا تخلف ارتکاب به منوط خمینی، امام امداد کمیته انسانی نیروی تعدیل طرح اجرای و خدمت بازخرید  ۱۷/۷۳/۱۶۰۱ ۱۰۷ ۱۱۳
 صدور رای از مراجع اختصاصی اداری نیست. و

بازخرید خدمت نیروی انسانی 
 .( کمیته امداد امام خمینی ) ره

رسیدگی ماهوی به اختلاف در تشخیص و تطبیق جانبازی در صلاحیت کمیسیون رسیدگی به شکایات  ۱۱/۷۷/۱۶۰۱ ۱۳۳ ۱۱۷
قانون تسهیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان و خارج از صلاحیت رسیدگی دیوان  ۱۳جانبازان موضوع ماده 

 است.

 تشخیص وتطبیق جانبازی

وصول کسور بازنشستگی سابقه  غیر رسمی در زمان اشتغال به خدمت مستخدم قانونی است.پرداخت کسور بازنشستگی مدت خدمت  ۷۳/۷۰/۱۶۰۱ ۱۷۱ ۱۱۰
خدمت غیررسمی پس از 
 بازخریدی خدمت مستخدم

ضرورت استفاده از خدمات آموزشی مشمولین قانون متعهدین خدمت و آثار قانونی مترتب بر استخدام و  ۱۳/۷۰/۱۶۰۱ ۶۷۶-۶۷۴ ۱۱۱
 احتساب مدت خدمتاشتغال از جمله لزوم 

احتساب مدت خدمت متعهدین 
خدمت به وزارت آموزش و 

 پرورش
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در صورت تقاضای مستخدم مشعر بر دریافت کسور بازنشستگی یا حق بیمه و خروج وجوه مذکور از صندوق  ۱۱/۱۷/۱۶۰۱ ۶۷۷ ۱۶۷
 مربوط، انتقال کسور بازنشستگی از یک صندوق به صندوق دیگر وجاهت قانونی ندارد.

انتقال حق بیمه با کسور 
بازنشستگی ازیک صندوق به 

 صندوق دیگر

تغییر محل خدمت مستخدم به منظور تنبیه وی بر اساس محدودیت اختیار مدیر در اعمال مجازات های  ۱۶/۱۱/۱۶۰۱ ۴۱۱ ۱۶۱
 اداری فاقد وجاهت قانونی است.

تغییر محل جغرافیائی 
مستخدمین دولت به عنوان تنبیه 

 مدیریتاز سوی 

به نیروهای نظامی و انتظامی مطابق  ۱/۱/۱۶۳۰استرداد وجوه پرداختی بابت مرخصی های ذخیره شده قبل از  ۷۴/۱۱/۱۶۰۱ ۴۴۶-۴۴۴ ۱۶۱
 مقام معظم رهبری ، فاقد وجاهت قانونی است. ۳/۱۱/۱۶۷۱امریه مورخ 

عدم استرداد وجوه پرداختی بابت 
 مرخصی های ذخیره شده

پرداخت مستمری به والدین  پرداخت مستمری به والدین شهدا، مشروط به تحت الکفاله بودن افراد مذکور است. ۶۱/۷۱/۱۶۰۱ ۱۱ ۱۶۶
 شهدا

عدم استماع و رسیدگی نسبت به اعتراض به آراء هیأتهای پاکسازی و بازسازی نیروی انسانی علی الاطلاق  ۷۷/۷۱/۱۶۰۱ ۳۶ ۱۶۴
 . ۱/۷/۱۶۳۳پس از تاریخ 

هیأتهای اعتراض به آراء 
پاکسازی و بازسازی نیروی 

 انسانی

اشتغال به شغل آموزگاری بدون توجه به میزان دریافتی و عائله تحت تکفل مثبت تمکن مالی و محرومیت  ۷۷/۷۱/۱۶۰۱ ۳۰ ۱۶۳
 ماده واحده قانون اراضی کشت موقت نیست. ۳اشخاص از امتیاز مقرر در تبصره 

واگذاری زمین به افرادی که 
شغل آموزگاری و اشتغال به 

دریافت حقوق و مزایای آن بدون 
توجه به میزان دریافتی و تعداد 

 عائله تحت تکفل

است. )عدم استخدام و جذب نیروهای  ۱۷/۱۱/۱۶۷۷مورخ  ۱۴۷موضوع مشمول رای وحدت رویه شماره  ۱۱/۷۱/۱۶۰۱ ۷۰ ۱۶۳
 قراردادی وزارت اموراقتصادی و دارایی به دلیل حذف بودجه غیرقانونی است. (

استخدام کارکنان قراردادی 
 وزارت امور اقتصادی و دارائی

سایر محاسبه و پرداخت حقوق بازنشستگی و وظیفه اعضاء هیأت علمی و قضات در هر سال همانند  ۱۱/۷۶/۱۶۰۱ ۱۷۱ ۱۶۷
 بازنشستگان و موظفین مشترک صندوق بازنشستگی وجاهت قانونی ندارد.

پرداخت حقوق بازنشستگی و 
وظیفه اعضاء هیأت علمی و 
 قضات با اعمال ضرایب مربوط

درصد در حقوق  ۶۷الزام قانونی احتساب فوق العاده شغل کارکنان آمورش و پرورش استثنایی به میزان  ۱۱/۷۴/۱۶۰۱ ۱۳۱-۱۳۶ ۱۶۰
 بازنشستگی کارمندان مذکور .

فوق العاده شغل  ۶۷۵احتساب 
در حکم برقراری بازنشستگی 
کارکنان سازمان آموزش و 

 پرورش استثنائی

برخورداری مستخدمان رسمی دارای مدرک تحصیلی دکتری و فوق لیسانس و مدارک همتراز از حقوق و  ۷۱/۷۳/۱۶۰۱ ۱۱۳ ۱۶۱
مجمع حقوق و فوق العاده شغل کارکنان مشمول قانون اعضای هیأت  ۰۷۵فوق العاده شغل ماهانه حداقل 

قاتی اتی و تحقیعلمی دانشگاه و مؤسسات آموزشی مشروط به اشتغال در مراکز و یا واحدهای آموزشی، مطالع
 مشمول قانون مذکور است.

برخورداری مستخدمان رسمی 
دارای مدرک تحصیلی دکتری و 
فوق لیسانس از حقوق و فوق 
العاده شغل کارکنان مشمول 
قانون اعضای هیأت علمی 

 دانشگاه
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 ان فوت مورث، خلاف قانونمشروط و مقید نمودن برقراری حقوق وظیفه یا مستمری به نداشتن شوهر در زم ۱۶/۷۷/۱۶۰۱ ۱۳۷ ۱۴۷
 است.

پرداخت وظیفه و مستمری وراث 
کارمندان و برقراری حقوق 
وظیفه در مورد فرزندان و 

 نوادگان اناث

عدم الزام سازمان ها و موسسات دولتی به استخدام رسمی کارکنان و جواز برکناری مستخدم آزمایشی در  ۱۱/۷۰/۱۶۰۱ ۶۷۱تا  ۱۱۱ ۱۴۱
 قانون استخدام کشوری ۱۷طول دوران خدمت آزمایشی مطابق ماده 

استخدام و برکناری مستخدم 

 خدمت دوران طی در آزمایشی 
 آزمایشی

هیأت مدیره کارخانه قند شاهرود قانونی  ۱۳/۱/۷۱پرداخت حق ماموریت خارج از کشورمطابق مصوبه مورخ  ۱۴/۱۷/۱۶۰۱ ۴۷۳ ۱۴۱
 است.

پرداخت فوق العاده مأموریت 
 روزانه خارج از کشور

صدور حکم به انفصال از خدمت توسط سازمان ثبت اسناد و املاک کشور بلحاظ محکومیت به انفصال از  ۱۱/۱۷/۱۶۰۱ ۴۱۶ ۱۴۶
 توسط مراجع قضایی خلاف قانون است.شغل 

تمایز و انفصال از خدمت و 
 انفصال از شغل

العاده شغل کارکنان تمام وقت واحدهای آموزشی سازمان آموزش و پرورش استثنایی موافق لزوم احتساب فوق ۱۳/۱۱/۱۶۰۱ ۴۳۱ ۱۴۴
 اصول و موازین قانونی است

العاده شغل کارکنان احتساب فوق
واحدهای آموزشی تمام وقت 

سازمان آموزش و پرورش 
 استثنایی

پرداخت فوق العاده ماموریت  الزام قانونی پرداخت ما به التفاوت فوق العاده ماموریت خارج از کشور به مستخدمان ذینفع. ۷۶/۱۱/۱۶۰۱ ۴۳۰ ۱۴۳
 خارج از کشور

داوطلب ورود به خدمت دولت در صورت فقدان شرایط و برخورداری از تسهیلات استخدامی ایثارگران برای  ۱۷/۱۱/۱۶۰۱ ۷۷۴ ۱۴۳
 ضوابط مربوط غیرقانونی است.

استفاده از مزایای ایثارگران برای 
 دولت خدمت داوطلب ورود به 

اختصاص ضرورت ذخیره کلیه مرخصی های استحقاقی سالیانه آزادگان به نسبت مدت اسارت به اشخاصی  ۷۳/۷۱/۱۶۰۶ ۱۱ ۱۴۷
 ه استخدام دولت درآمده اند.که قبل از اسارت ب

اعطای حقوق مرخصی دوران 
 اسارت

بازنشسته شده اند بر مبنای ضرایب حقوقی سال های  ۷۴افزایش حقوق بازنشستگی قضاتی که قبل از سال  ۷۳/۷۱/۱۶۰۶ ۶۷ ۱۴۰
 بعد از بازنشستگی جواز قانونی ندارد.

الزام سازمان بازنشستگی بر  
 تصحیح احکام بر پایه ضرایب

برکناری مستخدم رسمی دولت پس از انقضای مدت خدمت آزمایشی بدون صدور حکم از مراجع ذیصلاح،  ۱۷/۷۶/۱۶۰۶ ۰۱ ۱۴۱
 وجاهت قانونی ندارد.

انقضای مدت خدمت آزمایشی 
مستخدم دولت در عداد 

 مستخدمین رسمی

بازنشسته شده  ۷۴افزایش حقوق بازنشستگی و پرداخت آن به اعضاء هیأت علمی دانشگاهها که قبل از سال  ۷۶/۷۰/۱۶۰۶ ۶۳۴ ۱۳۷
 اند بر مبنای ضرایب جدول حقوقی سنوات بعد از بازنشستگی، غیرقانونی است.

 افزایش حقوق بازنشستگی

)پرداخت حقوق و مزایای کارکنان دولت بر عهده وزارتخانه ها و سازمانهای متبوع کارکنان می باشد و اقامه  ۱۷/۷۰/۱۶۰۶ ۶۷۱ ۱۳۱
دعوی بخواسته مذکور بطرفیت سازمان مدیریت و برنامه ریزی مبنای قانونی ندارد.(الزام قانونی پرداخت فوق 

 حقوق و مزایا به کارکنان دولت. ۳۷۵العاده کار با اشعه تا 

 شعهحق ا

مورد رسیدگی قرار گرفته است. )استحقاق قانونی اشخاص  ۶/۱۱/۰۱مورخ  ۴۳۰موضوع قبلا طی رای شماره  ۷۱/۷۱/۱۶۰۶ ۴۱۶ ۱۳۱
 به دریافت فوق العاده اشتغال خارج از کشور(

 از خارج فوق العاده اشتغال 
 کشور
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ون مستثنی شده از قانون استخدام کشوری )تابع قانمبنای حقوق بازنشستگی مستخدمین موسسات دولتی  ۷۰/۷۱/۱۶۰۶ ۴۱۱ ۱۳۶
 نظام هماهنگ( معدل تمامی حقوق و مزایای دریافتی آنان در دو سال آخر است.

اصلاح حکم بازنشستگی در 
 ۱اجرای ماده

ی گجواز افزایش خدمت ارفاقی به مستخدمین رسمی دولت به منظور برخورداری آنان از حقوق بازنشست ۷۰/۷۱/۱۶۰۶ ۴۶۷ ۱۳۴
 سال سابقه خدمت . ۶۷حداکثر به میزان 

 خدمت ارفاقی

 پاداش پایان خدمت احتساب فوق العاده خاص در تعیین پاداش پایان خدمت ناشی از طرح تعدیل نیروی انسانی قانونی است. ۱۷/۱۷/۱۶۰۶ ۳۱۰ ۱۳۳

سال و بازنشستگی بر اساس درخواست آنان بر  ۱۷لغو بازنشستگی کارمندان با سنوات ارفاقی و کمتر از  ۱۰/۷۱/۱۶۰۴ ۱۳-۶۱ ۱۳۳
اساس سنوات خدمت و بازنشستگی مستخدمین رسمی و ثابت مشمول قانون تامین اجتماعی بر اساس سنوات 

 خدمت.

 بازنشستگی با سنوات خدمت

 بازنشستگیافزایش حقوق  الزام قانونی احتساب ایام سنوات ارفاقی در تعیین حقوق بازنشستگی ۱۰/۷۱/۱۶۰۴ ۶۷ ۱۳۷

اجرای قانون جذب در مورد دستگاه های دارای مقررات خاص استخدامی مانند ذغال سنگ مرکزی البرز،  ۱۳/۷۱/۱۶۰۴ ۷۰تا  ۷۳ ۱۳۰
 ذغال سنگ طبس و شرکت تأمین مواد معدنی وابسته به صنایع ملی فولاد ایران، فاقد مجوز قانونی است.

فوق العاده جذب و مرخصی 
 مناطق محروم

بومی بودن مستخدم مانع پرداخت یک ماه مجموع حقوق وفوق العاده شغل به عنوان پاداش پایان خدمت به  ۱۳/۷۱/۱۶۰۴ ۰۶-۰۷ ۱۳۱
 مستخدمین رسمی و ثایت نیست.

پرداخت پاداش کارکنان غیر 
 بومی

مذکور و طرح شکایت به هیأت رسیدگی به تخلفات اداری شرکت هواپیمایی ج.ا.ا از اجزاء تابعه شرکت  ۷۱/۷۳/۱۶۰۴ ۱۱۱ ۱۳۷
 طرفیت آن به خواسته نقض رای هیأت قانونی است.

اجزاء تابعه تخلفات اداری وزارت 
 خانه یا مؤسسه

 ساباحت جواز قانونی پرداخت حق الزحمه دستیاران تخصصی حرف پزشکی در مدت ماموریت آموزشی و عدم  ۱۳/۷۳/۱۶۰۴ ۱۱۳ ۱۳۱
 عنوان پست ثابت سازمانی. به آن

 حق الزحمه پرداخت

پرداخت پاداش به مستخدمان رسمی و ثابت داوطلب خدمت در دهستان موضوع جدول پیوست تصویب نامه  ۱۷/۷۷/۱۶۰۴ ۶۳۱ ۱۳۱
 مشروط و مقید به بومی بودن مستخدمین مزبور نیست. ۱۱/۳/۱۶۷۶هـ مورخ ۱۱۳ت/۱۶۶۴۷شماره 

پرداخت پاداش مستخدمان 
 رسمی

جواز قانونی شرکت پشتیبانی امور دام کشور به بازخرید نمودن کارکنان قراردادی و الزام به اعاده به عدم  ۶۷/۱۱/۱۶۰۴ ۷۴۶-۷۴۳ ۱۳۶
 خدمت و تبدیل وضعیت کارکنان مذکور به رسمی.

تبدیل وضعیت استخدامی 
 شرکتهای دولتی

 به رسمی هب رسمی غیر مستخدمین تبدیل جواز باب در انسانی نیروی تعدیل قانون مقررات تسری و تعمیم  ۱۱/۱۱/۱۶۰۴ ۰۱۱-۰۶۷ ۱۳۴
 اند مجوزی ندارد.شده گمارده خدمت به و کار قانون مشمول کارگر صورت به و قرارداد تنظیم با که افرادی

تبدیل مستخدمین غیر رسمی به 
 رسمی

ی برای طبقات رشته شغل تعیین ارزش و اعتبار مدارک تحصیلی به عهده مراجع ذیصلاح وزارت علوم و تعیین ۱۱/۱۱/۱۶۰۴ ۰۶۷ ۱۳۳
 احراز پست های ثابت سازمانی به عهده شورای سازمان امور اداری و استخدامی کشور است.

درجه ارزش و اعتبار مدارک 
 تحصیلی دانشگاهی

مستخدمین رسمی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مشمول قانون استخدام کشوری بوده و تطبیق  ۱۱/۱۱/۱۶۰۴ ۰۴۷-۰۴۰ ۱۳۳
 وضع آنان با مقررات قانون تامین اجتماعی خلاف قانون است.

مستخدمین رسمی یا دایم وزارت 
بهداشت و درمان و آموزش 

پزشکی مشمول قانون استخدام 
  کشوری

 کار در هفتهساعت  ساعت در هفته قانونی است. ۱۴تعیین مدت خدمت آموزشی کارکنان وزارت آموزش و پرورش به میزان  ۷۶/۷۱/۱۶۰۳ ۶۱تا۶۶ ۱۳۷

العاده شغل محسوب و از فوق همانند آن صعوبت و فوق العاده کاربااشعه با عنایت به ماهیت و طبیعت  ۷۷/۷۶/۱۶۰۳ ۱۱۱ ۱۳۰
 مصادیق مزایای مستمر و مشمول پرداخت کسور بازنشستگی است

 پرداخت فوق العاده کار بااشعه
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قانون نظام هماهنگ پرداخت  ۰العاده شغلی که به ترتیب مقرر در ماده ماده تجزیه و تفکیک حقوق و فوق ۱۱/۷۶/۱۶۰۳ ۱۳۶-۱۳۳ ۱۳۱
شود از جهت احتساب و تعیین حق جذب محمل مزبور تعیین می۱۶۷۷کارکنان دولت مصوب شهریور ماه 

 قانونی ندارد

اصلاح حکم کارگزینی و پرداخت 
العاده جذب التفاوت فوقمابه

 همترازی

 گزینش کارکنان دولت الزام قانونی به صدور حکم رسمی قطعی پس از پایان دوره آزمایشی خدمت و نظر موافق هسته گزینش. ۱۰/۷۴/۱۶۰۳ ۱۱۱ ۱۷۷

اصلاحی قانون کشوری در خصوص ممنوعیت دریافت بیش از یک  ۰۰تسری و تعمیم حکم مقرر در ماده  ۱۳/۷۴/۱۶۰۳ ۱۴۷ ۱۷۱
حقوق بازنشستگی و.. به کارکنان منفک شده از ساواک و برخوردار از مستمری بازنشستگی تامین اجتماعی، 

 خلاف قانون است.

احتساب سابقه خدمت کارکنان 
 ساواک

کشاورزی بدون رضایت مستخدم با تمسک به مصوبه هیأت انتقال مجدد از وزارت نیرو به وزارت جهاد  ۷۰/۷۳/۱۶۰۳ ۱۷۱ ۱۷۱
وزیران )مبنی بر انتزاع کلیه وظایف، اختیارات ، نیروی انسانی و.. از وزارت جهاد کشاورزی والحاق آن به 
وزارتخانه های راه و ترابری، نیرو و مسکن و شهرسازی واجرای آن توسط کارگروهی متشکل از وزیر جهاد 

 مان مدیریت و برنامه ریزی کشور( غیرقانونی است.کشاورزی، رئیس ساز

انتقال غیر قانونی از وزارت نیرو 
 به وزارت جهاد کشاورزی

قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت مصوب  ۰پرداخت فوق العاده حق جذب کارمندان مشمول ماده  ۱۱/۷۳/۱۶۰۳ ۶۶۶-۶۶۴ ۱۷۶
 به مأخذ حقوق و فوق العاده شغل آنان الزامی است ۱۶۷۷شهریور ماه 

پرداخت فوق العاده حق جذب 
قانون  ۰کارمندان مشمول ماده 

نظام هماهنگ پرداخت کارکنان 
 دولت

نظر پزشک معتمد بانک سپه در باب صحت و یا عدم سلامتی کافی داوطلب ورود به خدمت دولت امری  ۷۳/۷۳/۱۶۰۳ ۶۳۱ ۱۷۴
 قابل امعان نظر قضایی نیست. فنی و تخصصی بوده و

ابطال نظر پزشک معتمد بانک 
 سپه

استحقاق قانونی مستخدم رسمی دولت به دریافت حقوق و فوق العاده های مربوط به ایام مرخصی های  ۷۳/۷۳/۱۶۰۳ ۶۷۴ ۱۷۳
 استحقاقی استفاده نشده از جمله حق اولاد و کمک هزینه عائله مندی.

 مطالبه وجوه حق عائله مندی و
حق اولاد زمان مرخصی ذخیره 

 شده

فوق العاده مأموریت مدت  استحقاق قانونی مامور دولت به دریافت فوق العاده ماموریت خارج از کشور به ارز خارجی. ۱۳/۷۳/۱۶۰۳ ۴۷۷ ۱۷۳
تمدیدی مأمورین اعزامی به 

 خارج

 ۶/۱۱/۱۶۰۱مورخ  ۴۳۰جواز قانونی پرداخت فوق العاده ماموریت خارج از کشور بر اساس دادنامه های شماره  ۷۱/۷۷/۱۶۰۳ ۴۷۷ ۱۷۷
هیأت عمومی دیوان عدالت اداری و حذف و ابطال عبارت )حداکثر( از متن تصویب  ۱۱/۱۷/۰۴مورخ  ۳۳۷و 

 . ۱۰/۱۱/۱۶۷۱مورخ  ۳۱۰۱/۱۱۳۱۳نامه شماره 

 رفوق العاده اشتغال خارج از کشو

پرداخت فوق العاده محرومیت از  الزام قانونی پرداخت و احتساب فوق العاده محرومیت از مطب بر مبنای مجموع حقوق وفوق العاده شغل ۱۰/۷۰/۱۶۰۳ ۳۷۱ ۱۷۰
 مطب

 ۱۶۷۴ماده واحده قانون اصلاح قوانین و مقررات بازنشستگی و وظیفه مصوب  ۳تسری حکم مقرر در تبصره  ۷۳/۷۱/۱۶۰۳ ۳۴۷ ۱۷۱
 قانون نظام هماهنگ غیرقانونی است. ۰مربوط به اعضای هیأت علمی و قضات دادگستری به مشمولین ماده 

پرداخت حقوق بازنشستگی 
اعضای هیأت علمی و 

 دادگستری قضات

ه مذکور ورثبرقراری حقوق وظیفه فرزندان و نوادگان اناث مستخدم رسمی متوفی از تاریخ تقاضای وراث یا  ۱۱/۷۱/۱۶۰۳ ۳۴۶ ۱۰۷
 قانونی است.

پرداخت وظیفه ومستمری وراث 
 کارمندان
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تعمیم و تسری اختیار تشخیص اولویت استخدام ایثارگران توسط هیأت گزینش واحد دولتی مربوط به سایر  ۱۳/۷۱/۱۶۰۳ ۳۷۷ ۱۰۱
 افراد داوطلب استخدام در واحدهای دولتی وجاهت قانونی ندارد.

عدم اختیار تشخیص اولویت به 
سایر داوطلب بجز ایثارگران در 

 امر استخدام

شکایت مستخدم دولت از سازمان بیمه خدمات درمانی در خصوص تامین و پرداخت هزینه های وی به مطلق  ۷۶/۱۷/۱۶۰۳ ۳۰۳ ۱۰۱
 عدالت اداری است. دیوان رسیدگی صلاحیت در بیمارستان ها، مراکز پزشکی و ... 

هزینه های درمانی و  
 بیمارستانی

کل کشور و متعاقباً  ۱۶۰۱قانون بودجه سال  ۴الزام سازمان بازنشستگی کشوری به اعمال بند )ل( تبصره  ۱۴/۱۷/۱۶۰۳ ۷۷۱-۷۱۷ ۱۰۶
افزایش حقوق بازنشستگی و وظیفه مطلق کارکنان کشوری و لشگری بازنشسته مشمول قانون که حقوق 

 ست.برقرار شده ا ۱۶۰۷بازنشستگی و وظیفه آنان تا پایان سال 

افزایش حقوق بازنشستگی و 
 وظیفه

بازخرید خدمت کارکنان به جهت عدم حصول توافق بین وزارت جهاد کشاورزی و سازمان تامین اجتماعی و  ۷۱/۱۱/۱۶۰۳ ۷۱۳و  ۷۱۴ ۱۰۴
 کشور، خلاف قانون است. ۱۶۷۷قانون بودجه سال  ۶۰عدم اعطای امتیازات خاص مقرر در تبصره 

بازخرید خدمت کردن کارکنان با 
قانون استخدام  ۷۴توجه به ماده 

 کشوری

استحقاق مشمولین قانون متعهدین خدمت به وزارت آموزش و پرورش به استخدام قطعی پس از فراغت از  ۱۳/۱۱/۱۶۰۳ ۷۳۰ ۱۰۳
 تحصیل در دوره مربوط.

عدم استخدام قطعی متعهدین 
 خدمت آ.پ

قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان  ۰ ماده مشمول که معلمانی برقراری فوق العاده ارتقاء شغلی برای  ۱۴/۱۱/۱۶۰۳ ۷۰۷ ۱۰۳
  دولت و همترازی اعضای هیأت علمی شده اند، جواز قانونی ندارد.

برقراری همزمان طرح ارتقاء 
شغلی معلمان و همترازی اعضاء 

 هیأت علمی

العاده ارزی بدی آب و هوا و سختی معیشت واین که کمبود یا فقدان فوق پرداخت به خارجه وزارت الزام  ۷۳/۱۱/۱۶۰۳ ۷۱۱ ۱۰۷
ها، سالب حق قانونی مستخدم رسمی در برخورداری از تمام حقوق و جوئی در هزینهاعتبار و ضرورت صرفه

 باشد.های مربوط با رعایت مقررات نمیالعادهمزایا و فوق

پرداخت ارزی بدی آب و هوا و 
 معیشتسختی 

شمول قانون رسیدگی به تخلفات  شمول قانون رسیدگی به تخلفات اداری به کارمندان قراردادی جهاد سازندگی قانونی است. ۷۳/۱۱/۱۶۰۳ ۰۷۰-۰۷۱ ۱۰۰
اداری کارمندان قراردادی جهاد 

 سازندگی

عدم پرداخت پاداش پایان  اداری در سال آخر خدمت.عدم پرداخت پاداش پایان خدمت کارکنان دولت به موجب محکومیت  ۱۴/۱۱/۱۶۰۳ ۰۱۰ ۱۰۱

 محکومیت دلیل به خدمت 
 آخر سال در اداری

قانون استخدام  ۴۷پرداخت هزینه سفر مطابق تبصره یک ماده یک آیین نامه اجرایی بندهای ب و پ ماده  ۷۱/۷۱/۱۶۰۳ ۶۷ ۱۱۷
 ۶۷کیلومتر در راه های آسفالته و بیش از  ۳۷، مشروط به مسافت بیش از ۱۱/۶/۱۶۳۱کشوری مصوب 

 کیلومتر در راه های صعب العبور است.

 پرداخت هزینه سفر و نقل مکان

عدم تحقق و اجتماع شرایط مقرر در ماده یک قانون اجازه پرداخت حق محرومیت از مطب، مانع پرداخت  ۱۳/۷۱/۱۶۰۳ ۱۱ ۱۱۱
 فوق العاده محرومیت از مطب است.

 از فوق العاده حق محرومیت 
 مطب

الزام قانونی صندوق بازنشستگی کشوری به افزایش گروه شغلی بازنشستگان و موظفین مشترک صندوق  ۱۶/۷۱/۱۶۰۳ ۱۱۱ ۱۱۱
بازنشسته و از کارافتاده یا فوت شده اند تا سطح دیپلم دو گروه و لیسانس یک  ۱۶۷۴مذکور که تا پایان سال 

 گروه .

 گروه استحقاقیاصلاح تاریخ 
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قانون  ۳پرداخت فوق العاده جذب به افراد شاغل در مهد کودک که در زمره واحدهای آموزشی مشمول ماده  ۶۷/۷۱/۱۶۰۳ ۱۶۷تا  ۱۶۴ ۱۱۶
 نظام هماهنگ و مصوبه مربوطه به آن شناخته نشده، خلاف قانون است.

عدم پرداخت حق جذب به افراد 
 شاغل در مهد کودک

قانون متعهدین خدمت به وزارت آموزش و پرورش به اشخاصی که به هر نحو قبل از  ۷تسری حکم ماده  ۱۶/۷۶/۱۶۰۳ ۱۳۱ ۱۱۴
 تاریخ تصویب قانون از خدمت در آموزش و پرورش خارج شده اند، مجوز قانونی ندارد.

احتساب سابقه تحصیل در 
 دانشسرا به عنوان سابقه خدمت

 به  لابط قضائی و تربیتی عالی مدرسه اساسنامه تصویب از قبل که افرادی تحصیل مدت احتساب عدم  ۱۶/۷۶/۱۶۰۳ ۱۳۶ ۱۱۳
 اند، به ادعای عدم سپردن تعهد ثبتی وجاهت قانونی ندارد. درآمده پرورش و آموزش وزارت استخدام

احتساب ایام تحصیل جزء سنوات 
 خدمت تحصیل

قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت با  ۰برخورداری از حقوق و فوق العاده شغل مقرر در ماده  ۷۶/۷۴/۱۶۰۳ ۱۱۰ ۱۱۳
قانون تسهیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان  ۱۰احتساب یک مقطع تحصیلی بالاتر بر اساس ماده 

 غیرقانونی است.

قانون  ۱۰اجرای مفاد ماده 
تسهیلات استخدامی و اجتماعی 

 جانبازان

قانون استخدام کشوری  ۱۷و  ۱۱تبدیل وضعیت مستخدمین آزمایشی به پیمانی مغایر حکم مقرر در مواد  ۷۷/۷۳/۱۶۰۳ ۶۶۴تا  ۶۶۱ ۱۱۷
 است و جواز قانونی ندارد.

تغییر نوع استخدام از رسمی 
 آزمایشی به پیمانی

پرداخت مستمری معوقه از تاریخ  )پرسنل متوفای نیروهای مسلح( قابل پرداخت است.مستمری بازماندگان تحت الکفاله از تاریخ فوت مورث  ۷۷/۷۳/۱۶۰۳ ۶۶۳ ۱۱۰
 فوت

 ورمذک سازمان عدم الزام وزارت جهاد کشاورزی به پرداخت ما به التفاوت حق بیمه ایام بازخریدی کارکنان  ۱۱/۷۳/۱۶۰۳ ۶۴۳ ۱۱۱
 اجتماعی تامین سازمان به

شرایط بازخریدی خدمت 
 مستخدمان دولت

تعییر محل خدمت کارکنان آموزش و پرورش رفسنجان بر اساس امتیازات مکتسبه اشخاص از اختیارات  ۱۱/۷۳/۱۶۰۳ ۶۴۱ ۶۷۷
 مدیریت و قانونی است.

 تغییر محل جغرافیایی

قانون مقررات استخدامی  ۱۷۷و  ۱۱عدم الزام به تبعیت از نظر هیأت مشورتی توسط کمیسیون های مادتین  ۱۶/۷۳/۱۶۰۳ ۶۳۱ ۶۷۱
 ناجا در رسیدگی به تخلفات انتظامی نیروی انتظامی ج.ا.ا

رسیدگی به تخلفات انتظامی 
بررسی کمیسیونهای ماده 

 ۱۷۷و۱۱

قانون آیین نامه اجرایی قانون  ۱۱افزایش سنوات خدمت قابل احتساب برای کارکنان بر اساس بند یک ماده  ۱۶/۷۳/۱۶۰۳ ۶۳۱ ۶۷۱
 سال می باشد و مرخصی اشعه قابل ذخیره نیست. ۶۷حفاظت در برابر اشعه حداکثر 

 عدم پرداخت حق اشعه

استخدام به صورت رسمی آزمایشی براساس مجوز مراجع ذیصلاح متضمن حق قانونی مکتسبی است که  ۱۰/۷۳/۱۶۰۳ ۴۶۷ ۶۷۶
قانون استخدام کشوری و یا محکومیت امکان پذیرنمی باشد  ۱۷اده سلب آن جز به موجب حکم مقرر در م

نفسه نافی آثار خدمت آزمایشی و یا تبدیل آن به خدمت و پس از استقرار حق قانونی، مصوبه هیأت وزیران فی
 باشد.پیمانی نمی

عدم تبدیل حکم استخدامی 
 پیمانی به آزمایشی  -رسمی 

قانون  ۱۱اخذ مرخصی بدون حقوق وتدریس در مدارس غیر انتفاعی ایرانی از مصادیق ماموریت مقرر در ماده  ۷۱/۷۷/۱۶۰۳ ۴۱۳ ۶۷۴
العاده اشتغال نامه ماموریت خارج از کشور نیست تا افراد مزبور ذیحق به دریافت فوقاستخدام کشوری و آیین

 خارج از کشور باشند.

دریافت فوق العاده اشتغال خارج 
 از کشور

ارتکاب اعمال خلاف شئون و شعایر اسلامی محدود و مقید به محل و محیط و ساعات کار اداری نیست و  ۱۳/۷۷/۱۶۰۳ ۳۱۴ ۶۷۳
خطای اداری واجد عنوان جرم جزایی علاوه بر رسیدگی در هیأت تخلفات اداری به مرجع ذیصلاح قضایی 

 نیز اعلام می شود.

تخلفات اداری اعمال خلاف 
 شئونات اسلامی
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استحقاق مشمولان طرح طبقه بندی مشاغل معلمان کشور به دریافت سه برابر فوق العاده شغل مربوط در  ۱۱/۷۷/۱۶۰۳ ۳۱۳ ۶۷۳
صورت انصراف از بازنشستگی بر اساس ماده واحده قانون تشویق معلمان بازنشسته به ادامه همکاری با 

ومی دیوان درخصوص موضوع فوق هیأت عم ۰/۳/۱۶۷۳مورخ  ۳۰رای شماره ) ۱۶۳۰وزارت آ.پ مصوب 
 ایجاد رویه شده است.(

فوق العاده شغل در صورت 
 انصراف از بازنشستگی

پرداخت معوقه فوق العاده کار با  پرداخت فوق العاده کار با اشعه مشروط به انجام کار با اشعه به طور مستمر است . ۱۱/۷۷/۱۶۰۳ ۳۴۷ ۶۷۷
 اشعه

آیین نامه  ۶ ماده جواز احتساب فوق العاده اضافه کار ساعتی در محاسبه حقوق بازخرید خدمت بر اساس  ۱۱/۷۷/۱۶۰۳ ۳۴۶ ۶۷۰
 کل کشور. ۱۶۰۱قانون بودجه سال  ۴اجرایی بند )ب( تبصره 

پرداخت مابه التفاوت بازخریدی و 
 محاسبه اضافه کار

استحقاق متعهدین خدمت به وزارت آموزش و پرورش به استخدام رسمی و قطعی از تاریخ فراغت از تحصیل  ۷۳/۷۰/۱۶۰۳ ۳۳۴ ۶۷۱
قانون  ۰و  ۳و احتساب ایام بلاتکلیفی و پرداخت حقوق و مزایای قانونی آنان در مدت مزبور. )براساس مواد 

ت عمومی دیوان عدالت هیأ ۱۳/۱۱/۱۶۰۳مورخ  ۷۳۰متعهدین خدمت به آ. پ و رای ایجاد رویه شماره 
 اداری(

استخدام رسمی متعهدین  
خدمت به آموزش و پرورش و 

 احتساب سوابق آنان

بنیاد مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلامی در زمره نهادهای انقلابی است و کارکنان آن از شمول قانون کار  ۷۰/۷۰/۱۶۰۳ ۳۳۰ ۶۱۷
 صلاحیت دیوان عدالت اداری است. مستثنی بوده و رسیدگی به شکایت استخدامی آنان در

عدم شمول قانون و مقررات کار 
 به کارکنان نهاد های انقلابی

انفصال از یک شغل معین و مشخص مستلزم انفصال از خدمت و قطع رابطه استخدامی با واحد دولتی نمی  ۷۰/۷۰/۱۶۰۳ ۳۷۷ ۶۱۱
 باشد و دو عنوان مذکور مجزی ومستقل از یکدیگر هستند.

ژه شغل وخدمت واافتراق 
)انفصال از خدمت انفصال از 

 (شغل

اشتغال در سازمان پارک ها و فضای سبز به صورت قرارداد خرید خدمت و خارج از فهرست مشاغل کارگری  ۷۰/۷۰/۱۶۰۳ ۳۷۱ ۶۱۱
سازمان مذکور از شمول قانون کار مستثنی بوده و رسیدگی به دعوی مذکور در صلاحیت دیوان عدالت اداری 

 قرار دارد.

مقررات خاص استخدامی خرید 
 خدمت

الزام قانونی شرکت پشتیبانی امور دام کشور به استخدام رسمی کارکنان قراردادی واجد شرایط با مدرک  ۱۶/۷۰/۱۶۰۳ ۳۰۳-۳۱۱ ۶۱۶
 تحصیلی مورد نیاز و اعاده به کار و پرداخت حقوق و مزایای کارکنان مذکور.

نحوه پرداخت حقوق و مزایا ی 
همکاران قرار دادی وزارت جهاد 

 سازندگی

پرداخت کمک هزینه عائله  قطع کمک هزینه اولاد اناث به لحاظ ازدواج حتی پس از وقوع طلاق یا فوت همسر وجاهت قانونی ندارد. ۱۱/۷۰/۱۶۰۳ ۷۱۱ ۶۱۴
 مندی اولاد اناث

مبنی بر اعلام فهرست مناطق محروم، موجد اوصاف مقرر در قانون  ۱۶۰۷مصوبه هیأت وزیران در سال  ۱۱/۷۰/۱۶۰۳ ۷۱۶ ۶۱۳
 آهن راه/ اندیمشک نیست، بلکه کاشف از محرومیت مناطق مذکور است. 

فوق العاده جذب و مرخصی 
 مناطق محروم

قانون  ۰ ماده در مقرر امتیاز از که اشخاصی به معلمان شغلی ارتقاء مسیر طرح و ویژه پرداخت فوق العاده  ۱۷/۷۰/۱۶۰۳ ۰۱۳-۰۱۳ ۶۱۳
 نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت استفاده می کنند، خلاف قانون است.

پرداخت فوق العاده طرح 
 مسیرارتقاء شغلی معلمان

برکناری مستخدم دولت پس از اتمام دوره آزمایشی و تثبیت حق تبدیل وضع مستخدم رسمی و یا تغییر نوع  ۱۷/۷۰/۱۶۰۳ ۰۶۰، ۰۶۷ ۶۱۷
 استخدام او از رسمی قطعی به پیمانی به استناد مصوبه هیأت وزیران غیرقانونی است.

تبدیل وضعیت مستخدم رسمی 
 به پیمانی

قبل  ۱۶۷۳قانون بودجه سال  ۶۳طرح شکایت به طرفیت واحدهای دولتی به خواسته اجرای بند )الف( تبصره  ۱۷/۷۰/۱۶۰۳ ۰۴۱-۰۴۱ ۶۱۰
 از تصویب آیین نامه اجرایی آن و تخصص اعتبار وجاهت قانونی ندارد.

پرداخت معادل یک دهم حد اقل 
 حقوق
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الزام واحدهای دولتی مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت به پرداخت حداکثر مبلغ فوق  ۱۱/۷۰/۱۶۰۳ ۱۷۱ ۶۱۱
 قانون مذکور خلاف قانون است. ۳العاده کارانه موضوع ماده 

 پرداخت فوق العاده کارانه

تعمیم و تسری حکم مقنن به سایر مستخدمان واحدهای دولتی مانند فولادخوزستان که از مقررات خاص  ۱۱/۷۰/۱۶۰۳ ۱۷۰ ۶۱۷
 استخدامی تبعیت می کنند، مجوزی ندارد.

فوق العاده جذب و مرخصی 
 مناطق محروم

تعیین ارزش تحصیلی دوره آموزشی خاص از نظر علمی به تشخیص وزارت علوم، تحقیقات وفناوری و از  ۱۱/۷۰/۱۶۰۳ ۱۱۷ ۶۱۱
 جهت آثار استخدامی آن بر عهده سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور)واحد امور استخدامی( است.

تطبیق مدرک تحصیلی و ارتقا 
 گروه کار شناسی

استحقاق قانونی تغییر وضعیت کارکنان قراردادی سازمان شیلات ایران به رسمی بر اساس بخشنامه وزارت  ۱۱/۷۰/۱۶۰۳ ۱۱۱ ۶۱۱
سال سابقه خدمت  ۰جهاد کشاورزی مشعر بر تغییر وضعیت استخدامی کارکنان قراردادی با مدرک دیپلم و 

 سال سابقه خدمت به شرط وجود پست سازمانی. ۱و یا فوق دیپلم و بالاتر با 

یدگی به عدم تغییر وضعیت رس
 استخدامی از قرار دادی به رسمی

طبقه بندی مشاغل مختلف در  شودنفسه ملاک ارتقاء گروه شغلی محسوب نمیفی خاص آموزشی دوره یک طی مجرد  ۱۱/۷۰/۱۶۰۳ ۱۱۶ ۶۱۶
های گوناگون و تعیین رسته

شرایط هر یک از طبقات 
های شغلی از حیث مدرک رشته

 سوابق تجربیتحصیلی و 

 ۷/۷/۱۶۰۶تسری قانون به کارگیری معلمین حق التدریس بر اساس قانون برنامه سوم توسعه مصوب  ۱۱/۷۰/۱۶۰۳ ۱۱۴ ۶۱۴
به افرادی که  ۰۶-۰۱مربوط به معلمان شاغل در سال های تحصیلی  ۱/۱۷/۱۶۰۶واستفساریه آن مصوب 

 در سنوات مذکور شاغل نبوده اند، خلاف قانون است.

استخدام آموزگاران حق التدریس 
واجد شرایط استخدام حق 

 التدریسی

با تمسک به رای هیأت عمومی دیوان، عطف به ما سبق  ۱/۱/۷۳پرداخت فوق العاده کارانه قبل از تاریخ  ۱۱/۷۰/۱۶۰۳ ۱۱۳ ۶۱۳
 کردن قوانین و خلاف قانون است.

 پرداخت معوقه فوق العاده کارانه

پایان دادن به خدمت افراد واجد شرایط استخدام رسمی در وزارت آموزش و پرورش علیرغم سپردن تعهد  ۷۴/۷۱/۱۶۰۳ ۱۱۳ ۶۱۳
 خدمت و اتمام دوره آموزشی مربوطه با تمسک به عدم وجود ردیف استخدامی خلاف قانون است.

لغو تعهد خدمت به لحاظ عدم 
 وجود ردیف استخدامی

گزینش مبنی بر عدم صلاحیت مستخدم دولت و اخراج وی بدون حکم قطعی مراجع اظهار نظر هسته های  ۷۴/۷۱/۱۶۰۳ ۱۱۰ ۶۱۷
 ذیصلاح پس از پایان دوره خدمت آزمایشی وجاهت قانونی ندارد.

گزینش مستخدم پس از پایان 
 دوره آزمایشی

پست های ثابت ومستمر استخدام کارکنان رسمی سازمان انرژی اتمی به طور قراردادی و مدت موقت در  ۷۴/۷۱/۱۶۰۳ ۱۶۱-۱۶۶ ۶۱۰
که بر اساس موفقیت در آزمون استخدامی و طی دوره های آموزشی داخل و خارج از کشور در آن پست ها 

 اشتغال داشته اند، خلاف قانون است.

تبدیل وضعیت استخدامی از 
 قراردادی به رسمی

قانون نظام هماهنگ پرداخت  ۰ ماده موضوع شغل العاده فوق و حقوق از برخورداری قانونی استحقاق عدم  ۷۳/۷۱/۱۶۰۳ ۱۶۳ ۶۱۱
 کارکنان دولت به جهت عدم اشتغال به خدمت در مراکز و واحدهای آموزشی، مطالعاتی و تحقیقاتی.

احتساب سوابق خدمت شاغلین 
آموزشی و تحقیقاتی همطراز با 

 هیأت علمی

استخدامی کارکنان شهرداری های کشور و مشمول قانون تعدیل نامه سازمان اتوبوسرانی شهر کرد تابع آیین ۷۳/۷۱/۱۶۰۳ ۱۶۷ ۶۶۷
 ۰قانون تعدیل، مستخدمین پیمانی به شرط داشتن حداقل  ۷ماده  ۱باشند و حسب تبصره نیروی انسانی می

 سال سابقه، استحقاق تبدیل وضعیت به رسمی را دارند.

استخدام رسمی از پیمانی به 
 رسمی قطعی
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به استخدام قطعی پس  ۱۶۳۱قاق مشمولین قانون متعهدین خدمت به وزارت آموزش و پرورش مصوب استح ۷۳/۷۱/۱۶۰۳ ۱۶۰ ۶۶۱
 از فراغت از تحصیل در دوره مربوط و احتساب مدت مزبور جزو سوابق خدمت دولتی آنان.

احتساب ایام تحصیل متعهدین 
 به خدمت

و ثابت معادل یک ماه مجموع حقوق وفوق العاده شغل  پرداخت پاداش مناطق محروم به مستخدمان رسمی ۷۳/۷۱/۱۶۰۳ ۱۴۷ ۶۶۱
 مشروط به بومی بودن مستخدمین مذکور نیست .

فوق العاده شغل و پاداش مناطق 
 محروم

الزام دستگاههای اجرایی مشمول قانون تسهیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان به اعاده به خدمت فقط  ۷۳/۷۱/۱۶۰۳ ۱۴۱ ۶۶۶
 درخواست آنان منحصراً به شرط اشتغال به خدمت تا تاریخ تصویب قانون مذکور.برای یک بار به 

اعاده به خدمت جانبازان مبنی بر 
 ۱۳نقض رای کمیسیون ماده 

آیین نامه اجرایی مدارس مصوب شورای عالی آموزش و پرورش، کادر اداری مدارس)شامل  ۱۳بر اساس ماده  ۷۳/۷۱/۱۶۰۳ ۱۴۱ ۶۶۴
مدیر، معاون و...( در ایام تعطیلات فصلی )تیرو مرداد( فقط روزهای دوشنبه و چهارشنبه می توانند از مرخصی 

 ماده مذکور استفاده نمایند و قابل ذخیره شدن نیست.

 استفاده از مرخصی استحقاقی

عدم جواز قانونی کاهش حقوق ماهانه کارکنان منتقله راه و ترابری روستایی به وزارت راه و ترابری و ادارات  ۷۳/۷۱/۱۶۰۳ ۱۴۳ ۶۶۳
 . ۱۷/۳/۱۶۰۱کل راه و ترابری استان ها بر اساس توافقنامه مورخ 

تطبیق وضع استخدامی کارکنان 
 منتقله به وزارتخانه دیگر

 مدارس موسسان یا موسس تخلفات خصوص در عدم صلاحیت رسیدگی دیوان به آرای شورای نظارت  ۱۰/۷۱/۱۶۰۳ ۱۱۷ ۶۶۳
 .دادگستری عمومی دادگاه صلاحیت و غیرانتفاعی

 ممانعت از ثبت نام دانش آموزان

مصرح در اعمال  ۱۶۷۱قانون رسیدگی به تخلفات اداری مصوب  ۱تعیین مدت در اعمال مجازات بند )و( ماده  ۱۷/۷۱/۱۶۰۳ ۱۷۷۴ ۶۶۷
 مجازات تنزل مقام و محرومیت از ارتقاء شغل در تمام طول خدمت نیست.

تشدید مجازات هیأتهای تخلفات 
 اداری

با  ۱۱/۱/۱۶۰۱قانون پرداخت پاداش پایان خدمت به افرادی که در تاریخ  ۱عدم تسری قانون اصلاح ماده  ۱۷/۷۱/۱۶۰۳ ۱۷۷۳ ۶۶۰
 ر خدمت بازنشسته شده اند.داشتن محکومیت اداری در سال آخ

پاداش پایان خدمت به 
مستخدمانی که محکومیت اداری 

 داشته باشند

هیأت  ۱۷/۱۷/۱۶۰۱تصویب نامه مورخ  ۱الزام وزارت جهاد کشاورزی به پرداخت حداکثر مبلغ مقرر در بند  ۱۷/۷۱/۱۶۰۳ ۱۷۷۰-۱۷۷۱ ۶۶۱
 وزیران در خصوص بازخرید کارکنان، وجاهت قانونی ندارد.

ماه حقوق و  ۳/۴الزام به پرداخت 
 مزایا به ازای هر سال خدمت

 شغلی عنوان اساس بر تعیین میزان فوق العاده شغل کارکنان اعزام شده دولت برای ماموریت خارج از کشور،  ۱۳/۷۱/۱۶۰۳ ۱۷۶۳ ۶۴۷
آیین نامه فوق العاده اشتغال خارج از کشور موضوع بند )ج( ماده  ۳ ماده کمیسیون از شده تعیین همترازی

 قانون استخدام کشوری محاسبه می شود. ۶۱

پرداخت فوق العاده شغل برابر 
 همطرازی در رتبه دبیر سومی

ن مدارک بودعدم جواز قانونی تعیین ارزش تحصیلات اشخاص بدون تائید مراجع ذیصلاح و غیر قابل لحاظ  ۱۳/۷۱/۱۶۰۳ ۱۷۴۴ ۶۴۱
 مذکور به عنوان مدرک تحصیلی در سوابق اشخاص.

احتساب سابقه دوره آموزشی در 
 سنوات خدمات دولتی

الزام وزارت آموزش و پرورش به پرداخت فوق العاده ماموریت افراد جهت همکاری در انتخابات شوراهای  ۱۳/۷۱/۱۶۰۳ ۱۷۴۷-۱۷۴۰ ۶۴۱
قانون تشکیلات ، وظایف و انتخابات شوراهای اسلامی کشور و انتخاب شهرداران  ۰۳اسلامی بر اساس ماده 

 . ۱۶/۶/۱۶۷۳مصوب 

پرداخت حق مأموریت در هیأت 
 نظارت

قانون استخدام کشوری و آیین نامه اجرایی  ۶۳ارتقاء گروه مستخدمین دولت منوط به تحقق مقررات ماده  ۱۷/۷۱/۱۶۰۳ ۱۷۳۷ ۶۴۶
 آن و داشتن مدرک تحصیلی مرتبط در پست ثابت سازمانی مورد تصدی است.

ترفیع گروه لیسانس با توجه به 
 عدم تطبیق رشته شغلی

داشتن مدرک پرداخت فوق العاده ثابت ماموریت خارج از کشور به کارکنان وزارت امور خارجه منوط به  ۷۱/۱۷/۱۶۰۳ ۱۱۱۳ ۶۴۴
 تحصیلی دیپلم کامل متوسطه است.

پرداخت فوق العاده اشتغال 
 مأموریت ثابت به خارج از کشور
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استخدام داوطلبان ورود به  عدم الزام شهرداری به استخدام داوطلبان ورود به خدمت در شهرداری با مدرک تحصیلی دوره راهنمایی. ۷۱/۱۷/۱۶۰۳ ۱۱۶۱ ۶۴۳
 خدمت در شهرداری

آیین نامه استخدامی شرکت ها و واحدهای تابعه وزارت معادن و فلزات  ۱۷۰بر اساس قسمت اخیر ماده  ۷۱/۱۷/۱۶۰۳ ۱۱۶۳ ۶۴۳
سال سابقه خدمت  ۱۷تفویض اختیار بازنشسته کردن مستخدمان شرکت سنگ آهن مرکزی بافق با حداقل 

 با واحد اصلی یعنی شرکت ملی فولاد ایران است.

 عدبازنشستگی پیش از مو

الحاقی به  ۴۷برخورداری مستخدمان دولت از خدمات رفاهی و تشویقی و کمک هزینه مسکن مقرر در ماده  ۷۱/۱۷/۱۶۰۳ ۱۱۶۱ ۶۴۷
قانون موادی از قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت موکول به تبادل موافقت نامه با سازمان مدیریت 

 و برنامه ریزی است.

 پرداخت کمک هزینه مسکن

منوط به تهیه آیین نامه اجرایی مربوط توسط سازمان  ۱۶۷۳قانون بودجه سال  ۶۳اجرای بند )الف( تبصره  ۷۴/۱۷/۱۶۰۳ ۱۱۴۰ ۶۴۰
 امور اداری و استخدامی کشور با همکاری وزارتین بازرگانی و تعاون و تصویب هیأت وزیران است.

پرداخت حقوق و مزایا بند الف 
 قانون بودجه ۶۳تبصره 

براساس مصوبه هیأت وزیران پرداخت هزینه مسکن و هزینه سفر به مستخدمین رسمی مشمول قانون  ۷۴/۱۷/۱۶۰۳ ۱۱۳۷ ۶۴۱
استخدام کشوری یا مقررات استخدامی شرکت های دولتی، مشروط به غیربومی بودن آنان و عدم سکونت 

 در خانه های سازمانی با موافقت بالاترین مقام اجرایی دستگاه متبوع است.

اخت هزینه مسکن و هزینه پرد
 سفر

پرداخت فوق العاده ویژه به معلمان، مربیان، مدیران و معاونین مدارس قبل از تاریخ تصویب هیأت ممیزه  ۷۴/۱۷/۱۶۰۳ ۱۱۳۴ ۶۳۷
 جواز قانونی ندارد.

پرداخت فوق العاده ویژه ارتقای 
 شغلی معلمان

تواند مستخدمین قراردادی تمام وقت واجد شرایط خود را با داشتن حداقل سازمان تعزیرات حکومتی می ۷۱/۱۷/۱۶۰۳ ۱۱۷۰ ۶۳۱
ریزی کشور به رسمی تبدیل سال سابقه همکاری با هماهنگی سازمان مدیریت و برنامه ۱مدرک کاردانی و 

 اننامه استخدامی سازمان، مفید شمول آن به احراز کنندگآیین ۱۱نماید و سیاق عبارات تبصره الحاقی به ماده 
هیأت وزیران نیز می  ۱۶۰۶/۷۳/۱۳ه مورخ ۱۱۱۱۱ت ۱۰۷۳۴شرایط مذکور تا تاریخ تصویب مصوبه شماره 

 باشد.

تبدیل وضعیت کارکنان قراردادی 
 به پیمانی

مکرر  ۳و  ۳استخدام آموزشیاران نهضت سواد آموزی و احتساب سوابق آنها که بعد از تصویب قانون لغو مواد  ۷۱/۱۷/۱۶۰۳ ۱۱۰۱ ۶۳۱
 مجددا اشتغال به کار یافته اند، وجاهت قانونی ندارد. ۱۶۰۷اساسنامه نهضت مصوب 

احتساب سوابق خدمتی د 
رنهضت سواد آموزی و استخدام 

 رسمی

همترازی تحصیلات غیررسمی مستخدمان دولت از نظر ارزش استخدامی با هر یک از مقاطع تحصیلی بر  ۱۱/۱۷/۱۶۰۳ ۱۱۱۱ ۶۳۶
قانون نظام هماهنگ پردخت به جز در موارد استثناء قانون  ۶ماده  ۳آیین نامه اجرایی تبصره  ۳اساس ماده 

 به عهده سازمان امور اداری و استخدامی کشور است.

 پذیرش مدرک تحصیلی

استحقاق مستمری بازنشستگی  قانونی بودن دریافت مستمری بازنشستگی پیش از موعد در مدت اشتغال به خدمت نیمه وقت ۱۳/۱۷/۱۶۰۳ ۱۱۴۶ ۶۳۴
در مدت اشتغال به خدمت نیمه 

 وقت

مقررات استخدامی شرکت های دولتی به مستخدمین  ۶۶عدم جواز قانونی تسری تبصره اصلاحی ماده  ۶۷/۱۷/۱۶۰۳ ۱۱۳۶تا  ۱۱۳۱ ۶۳۳
شرکت دخانیات ایران که در تاریخ های مقرر در قانون مذکور در استخدام شرکت نبوده و یا در مهلت قانونی 

 تقاضای بازنشستگی نکرده باشند.

انتقال کسورات بیمه و 
بازنشستگی به صندوق تأمین 

 اجتماعی

عدم جواز قانونی تعمیم و تسری ارتقاء گروه کارمندان وزارت اموراقتصادی و دارایی مختص فارغ التحصیلان  ۶۷/۱۷/۱۶۰۳ ۱۱۳۳ -۱۱۳۳ ۶۳۳
 .افراد سایر به  ۱۶۴۳تا  ۱۶۴۷ساله آموزشگاه عالی وزارت دارایی در فاصله بین سال های  ۱

تعیین طبقات شغلی نظیر 
 دارندگان دانشنامه ارتقا گروه
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العاده اضافه کار به کارشناسان دفاتر حقوقی واژه سقف در مصوبه هیأت وزیران به معنی جواز پرداخت فوق ۷۷/۱۱/۱۶۰۳ ۱۱۰۱ ۶۳۷
 ساعت در ماه است و متضمن الزام به پرداخت آن به میزان مذکور نیست. ۱۱۷حداکثر به میزان 

اضافه کار کارشناسان دفتر  
 حقوقی

به افرادی که در واحدهای آموزشی بزرگسالان با دریافت حق الزحمه از محل اطلاق معلم حق التدریس  ۱۴/۱۱/۱۶۰۳ ۱۶۶۷ ۶۳۰
 شهریه داوطلبان به تحصیل به خدمت اشتغال دارند، وجاهت قانونی ندارد.

استخدام و به کار گیری معلمین 
 حق التدریسی

آنان استاندارد شده و شاغلین آنها بیش از جواز قانونی پرداخت فوق العاده کارانه به مستخدمانی که مشاغل  ۱۴/۱۱/۱۶۰۳ ۱۶۴۱ ۶۳۱
استاندارد تعیین شده انجام وظیفه می نمایند به میزان حداکثر معادل حقوق مبنای آنان و بر حسب ارزش 

 واحد استاندارد کار و کاراضافی انجام شده در هر ماه .

پرداخت فوق العاده کارانه 
 نظام هماهنگ ۳موضوع ماده 

تسری حکم مقرر در ماده یک قانون جذب نیروی انسانی به نقاط محروم و دورافتاده و مناطق جنگی به  ۱۰/۱۱/۱۶۰۳ ۱۶۰۳تا  ۱۶۰۶ ۶۳۷
 .ندارد یقانون جواز کشتیرانی، و بنادر سازمان مستخدمین جمله از خاص استخدامی کارکنان مشمول مقررات 

فوق العاده جذب و نگهداری 
 مناطق محروم

منحصر به مشاغل معین و مشخصی است که  ۱۷۵دریافت فوق العاده شغل مورد تصدی حداکثر به میزان  ۱۰/۱۱/۱۶۰۳ ۱۶۰۷ -۱۶۰۳ ۶۳۱
و بالاتر جدول موضوع ماده یک قانون نظام هماهنگ  ۷به اقتضای پست سازمانی مورد تصدی به گروه های 

 د.اختصاص یافته اند و تسری آن به متصدیان مشاغل شهری وجاهت قانونی ندار

پرداخت فوق العاده شغل با توجه 
 به نوع کار و وظایف

تعیین ارزش تحصیلی دوره های آموزشی خاص به عهده شورای ارزشیابی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  ۱۰/۱۱/۱۶۰۳ ۱۶۰۰ ۶۳۱
مور او تشخیص شرایط احراز از نظر مدرک تحصیلی و سوابق تجربی و ارتقاء به گروه بالاتر به عهده سازمان 

 اداری و استخدامی است.

ارتقا گروه استخدامی و ارزش 
 فارغ التحصیلی به فوق لیسانس

پرداخت فوق العاده مناطق جنگی به افرادی که قبل از تاریخ لازم الاجرا ء شدن ماده یک قانون اعطای  ۶۷/۱۱/۱۶۰۳ ۱۴۷۷ ۶۳۶
 ۱۶۷۳امتیازات ایثارگری و اشتغال در مناطق جنگی و جنگ زده به کارگران مشمول قانون کار مصوب 

 بازنشست شده اند، وجاهت قانونی ندارد.

پرداخت فوق العاده اشتغال در 
 مناطق جنگی

 تدریس بتناس تشخیص به منوط علمی، هیأت احتساب سوابق تدریس و تحقیق و تالیف و تجربه اعضای  ۶۷/۱۱/۱۶۰۳ ۱۴۷۰ ۶۳۴
مورد نظر و تخصص مورد قبول و تعیین پایه  رشته با علمی هیأت در عضویت داوطلب تجربه و تحقیق و

 آنان بر اساس پیشنهاد مدیرگروه و تائید رئیس دانشکده و هیأت ممیزه و تصویب رئیس دانشگاه است.

احتساب سوابق در هنگام تبدیل 
وضعیت به هیأت علمی وپرداخت 

 مابه التفاوت حقوق

مستخدمین شاغل در وزارت آموزش و پرورش منوط به سپردن احتساب مدت تحصیل جزء سابقه خدمت  ۷۷/۱۱/۱۶۰۳ ۱۴۴۶ ۶۳۳
تعهد محضری نیست و شرط مذکور در قانون متعهدین خدمت منحصر به داوطلبان تحصیل دردانشسراها 

 شده است.

احتساب مدت تحصیل کارآموزان 

 خدمت جزء در صورت استخدام 
 آموزشی

قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت در مورد  ۰پرداخت حقوق وفوق العاده شغل موضوع ماده  ۷۷/۱۱/۱۶۰۳ ۱۴۴۴ ۶۳۳
مستخدمین شرکت سهامی آب منطقه ای گیلان به جهت عدم تصویب نهایی تشکیلات سازمان مذکور 

 وجاهت قانونی ندارد.

همترازی با هیأت علمی 
 دانشگاهها

صنایع شیر ایران متعلق به صندوق بازنشستگی کشوری و شرکت دولتی محسوب و شکایت از آن در شرکت  ۷۷/۱۱/۱۶۰۳ ۱۴۳۷تا ۱۴۴۰ ۶۳۷
 صلاحیت رسیدگی دیوان عدالت اداری است.

 استعفای اجباری و اعاده بکار

انشگاه دالزام به احتساب حق جذب در حقوق بازنشستگی افرادی که قبل از تاریخ تصویب هیأت های امنای  ۱۱/۱۱/۱۶۰۳ ۱۴۷۷ ۶۳۰
 بازنشسته شده اند، غیرقانونی است.(  ۱/۶/۱۶۷۱ها و مراکز پژوهشی )

احتساب و اعمال حق جذب در 
 تعیین حقوق بازنشستگی

الزام قانونی وزارت آموزش و پرورش به استخدام رسمی متعهدین خدمت به وزرات آموزش و پرورش پس از  ۱۴/۱۱/۱۶۰۳ ۱۴۱۳ ۶۳۱
 احتساب سوابق مدت تحصیل جزو خدمت آنان.طی دوره تحصیل در دانشسرا و 

احتساب سابقه کار متعهدین به 
 خدمت
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سال سابقه  ۱۷احتساب مدت خدمت آموزشیاری از جهت تقلیل ساعات کار آموزشی در صورت فقدان شرط  ۱۴/۱۱/۱۶۰۳ ۱۴۱۳ ۶۷۷
 تدریس مستمر و تمام وقت وجاهت قانونی ندارد.

قبول سوابق کاری در نهضت 
 سوادآموزی

الزام سازمان نهضت سواد آموزی به پرداخت حق بیمه و الزام سازمان تامین اجتماعی به قبول حق بیمه قبل  ۱۴/۱۱/۱۶۰۳ ۱۴۱۷ ۶۷۱
 وجاهت قانونی ندارد. ۱/۱/۱۶۷۳از توافقنامه فی ما بین دو سازمان مذکور از تاریخ 

احتساب سوابق خدمت 
آموزشیاران نهضت سوادآموزی 

 ۱/۱/۱۶۷۳قبل از تاریخ 

مکرر الحاقی اساسنامه نهضت سواد آموزی ج.ا.ا مصوب  ۳و  ۳استخدام آموزشیارانی که پس از قانون لغو مواد  ۱۴/۱۱/۱۶۰۳ ۱۴۱۰ ۶۷۱
 .بود خواهد مزبور قانون مشمول اند، داشته همکاری مذکور سازمان با  ۰/۰/۱۶۰۷

 استخدام در نهضت سواد آموزی

پرداخت فوق العاده ویژه طرح مسیرارتقای شغلی به معلمان کشورکه از حقوق و فوق العاده شغل موضوع ماده  ۱۳/۱۱/۱۶۰۳ ۱۳۳۱ ۶۷۶
مصوبه شماره  ۳قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت برخورداربوده اند، )در زمان اعتبار ماده  ۰

 وجاهت قانونی ندارد.( ۱۳/۱/۱۶۰۶هـ مورخ  ۱۱۱۶۶ت /۱۳۳۱

 فوق العاده شغلاجرا و پرداخت 

احتساب ایام تعطیلات تابستان جزو سابقه خدمت دولتی و پرداخت حقوق ومزایای ایام مذکور به آموزگاران  ۱۳/۱۱/۱۶۰۳ ۱۳۳۶ ۶۷۴
 حق التدریس که در تابستان خدمت ننموده اند، وجاهت قانونی ندارد.

احتساب ایام تعطیلات تابستان و 
ایام نوروز به عنوان سابقه خدمت 

 آموزش و پرورش در

قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت به افرادی که از ارتقاء  ۰تعمیم و تسری حکم مقرر در ماده  ۱۰/۷۱/۱۶۰۷ ۱ ۶۷۳
شغلی همانند دارندگان مدرک تحصیلی فوق لیسانس برخوردار شده اند و تحصیلات آنان توسط مراجع 

 ذیصلاح از نظر علمی، فوق لیسانس یا معادل و همتراز آن شناخته نشده است، وجاهت قانونی ندارد.

ازی طبق برقراری احکام همتر
قانون  ۰دستورالعمل اجرائی ماده 

نظام هماهنگ پرداخت کارکنان 
 دولت

آیین نامه فوق العاده شغل در مشاغل  ۱۶و  ۱۱و  ۱۱تعیین حداقل و حداکثر فوق العاده شغل موضوع مواد  ۱۰/۷۱/۱۶۰۷ ۱۷ ۶۷۳
حقوق مبنای  ۵ ۱۷۷امور اداری و مالی بیمارستان امداد وابسته به شبکه بهداشت و درمان سبزوار به میزان 

 قانونی است. ۱۷گروه ورودی در گروه 

 العادهدریافت مابه التفاوت فوق
 شغل

کشاورزی به وزارت راه و ترابری ملازمه ای با تخصیص آنان در گروه انتقال مستخدمان از وزارت جهاد  ۷۱/۷۱/۱۶۰۷ ۳۴ ۶۷۷
 شغلی مبتنی بر طرح طبقه بندی وزارت جهاد کشاورزی ندارد.

 تغییر وضع استخدامی

قانون  ۱۰پایان دادن به خدمت مستخدم آزمایشی و یا تغییر وضعیت استخدامی وی بدون رعایت ماده  ۷۱/۷۱/۱۶۰۷ ۳۳ ۶۷۰
 استخدام کشوری، خلاف قانون است.

تبدیل وضعیت رسمی آزمایشی 
 ۱۰به پیمانی بدون رعایت ماده 

 قانون استخدام کشوری

تعیین تکلیف قطعی وضعیت استخدامی مستخدمین بازخرید شده نیروی انتظامی منوط به طرح شکایت و  ۷۰/۷۱/۱۶۰۷ ۳۱ ۶۷۱
پرداخت حقوق و مزایای قانونی ایام بلاتکلیفی قبل از طرح شکایت  اقامه دعوی در دیوان عدالت اداری بوده و

 جواز قانونی ندارد.

تعیین تکلیف قطعی وضعیت 
 استخدامی

استخدام پیمانی فارغ التحصیلان دانشگاه های دولتی و محرومیت فارغ التحصیلان دانشگاه آزاد اسلامی با  ۱۱/۷۱/۱۶۰۷ ۱۶ ۶۰۷
 اصل سوم قانون اساسی است. ۱ا محسوب و مغایر بند شرایط مشابه از آن، تبعیض نارو

التحصیلان محرومیت فارغ
 دانشگاه آزاد

اختصاص صدور مجوز ارتقاء گروه شغلی کارمندان وزارت اموراقتصادی و دارایی به فارغ التحصیلان دو ساله  ۱۱/۷۱/۱۶۰۷ ۱۴ ۶۰۱
 . ۱۶۴۳تا  ۱۶۴۷آموزشگاه عالی وزارت دارایی در فاصله بین سال های 

 تشخیص و تعیین طبقات شغلی
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اشتغال به تحصیل با دریافت هزینه تحصیلی، همچنین تعهد خدمت در واحدهای دولتی پس از فراعت از  ۱۱/۷۱/۱۶۰۷ ۱۱۳ ۶۰۱
نفسه متضمن حق استخدام از تاریخ شروع به تحصیل نیست و احتساب دوران آموزشی وتحصیلی تحصیل فی

 به حکم صریح مقنن است.جزو سابقه خدمت دولتی منوط 

احتساب ایام تحصیل در دانشکده 
 علوم قضائی جزء سنوات خدمت

هـ مورخ  ۱۱۳۱۳ت /۳۱۰۱پرداخت فوق العاده اشتغال خارج از کشور به ماخذ مقرر در تصویب نامه شماره  ۷۳/۷۶/۱۶۰۷ ۱۶۷ ۶۰۶
بر اساس تفسیر شورای نگهبان مبنی بر عدم جواز تسری مدول  ۱۱/۱۷/۱۶۰۴قبل از تاریخ  ۱۰/۱۱/۱۶۷۱

 دادنامه های هیأت عمومی دیوان نسبت به ماقبل،خلاف قانون است.

مطالبه فوق العاده اشتغال خارج 
 از کشور

ن داشت استخدام معلمان حق التدریسی وزارت آموزش و پرورش و آموزشیاران نهضت سواد آموزی مشروط به ۷۳/۷۶/۱۶۰۷ ۱۶۴ ۶۰۴
 مدرک تحصیلی حداقل دیپلم است.

استخدام معلمان حق التدریسی 
 وزارت آموزش و پرورش

عدم جواز اشتغال و استمرار خدمت مستخدمین پیمانی به مدت نامحدود در پست های ثابت سازمانی و الزام  ۷۳/۷۶/۱۶۰۷ ۱۶۳ ۶۰۳
 به تبدیل وضعیت مستخدمین مذکور به رسمی.

پیمانی به تبدیل وضعیت از 
 رسمی

 بیش قانون نظام هماهنگ به شاغلین مشاغل استاندارد شده که  ۳پرداخت فوق العاده کارانه موضوع ماده  ۷۳/۷۶/۱۶۰۷ ۱۴۱ ۶۰۳
 احدو ارزش حسب بر و آنان مبنای حقوق حداکثر معادل و نمایند می وظیفه انجام شده تعیین استاندارد از

 . است ماه هر در شده انجام اضافی کار و کار استاندارد

 مطالبه حق کارانه معوقه

۶۰۷ ۱۴۶-۱۴۴-
۱۴۳ 

تبدیل وضعیت مستخدمین تمام وقت سازمان تعزیرات حکومتی منوط به داشتن حداقل مدرک کاردانی و دو  ۷۳/۷۶/۱۶۰۷
هـ مورخ  ۱۳۱۷۶ت /۳۱۶۰۰، بر اساس تصویب نامه شماره ۱۴/۱۱/۱۶۰۱سال سابقه خدمت تا تاریخ 

 یأت وزیران است.ه ۱۴/۱۱/۱۶۰۱

تبدیل وضعیت از قراردادی به 
 رسمی

پرداخت فوق العاده سختی شرایط محیط کار به کارمندان وزارت دادگستری توسط سازمان مدیریت و برنامه  ۱۱/۷۶/۱۶۰۷ ۱۳۱ ۶۰۰
 ریزی کشور به جهت فقد رابطه استخدامی با سازمان مذکور وجاهت قانونی ندارد.

و  العاده سختیبرقراری فوق
 شرایط محیط کار

جواز پرداخت کمک هزینه ازدواج فقط برای یک بار ازدواج اشخاص مشمول قانون پاره ای از مقررات مربوط  ۱۱/۷۶/۱۶۰۷ ۱۳۱ ۶۰۱
 به پدر یا مادر مستخدم دولت. ۱۶۷۱به حقوق بازنشستگی مصوب 

 پرداخت هزینه ازدواج فرزند

الزام قانونی وزارت آموزش و پرورش به استخدام قطعی مشمولین قانون متعهدین خدمت به وزارت مذکور  ۱۱/۷۶/۱۶۰۷ ۱۳۶ ۶۱۷
پس از فراغت از تحصیل در دوره مربوط و احتساب ایام عدم اشتغالی که مستند به فعل  ۰/۶/۱۶۳۱مصوب 

 اشخاص نبوده، جزو سوابق خدمت دولتی آنان و دریافت حقوق و مزایای ایام مذکور.

احتساب زمان فارغ 
 خدمت به متعهدین التحصیلی 

استخدام مجدد اشخاص به طور پیمانی پس از فسخ قرارداد آنان به دلیل بازخریدی و قطع رابطه استخدامی  ۱۱/۷۶/۱۶۰۷ ۱۳۳ ۶۱۱
 آیین نامه استخدام پیمانی و خلاف قانون است. ۳با دستگاه متبوع مغایر ماده 

استخدام مجدد پیمانی پس از 
 بازخریدی

استخدام رسمی معلمان حق التدریس وزارت آموزش و پرورش مشروط به داشتن ابلاغ اشتغال به خدمت در  ۱۷/۷۶/۱۶۰۷ ۱۳۷ ۶۱۱
 یکی از واحدهای آموزشی و دریافت حق الزحمه از محل اعتبارات دولتی است.

 التدریساستخدام معلمان حق

سال قانونی  ۳۳الزام دانشگاه به صدور حکم بازنشستگی اعضاء رسمی هیأت علمی پس از رسیدن به سن  ۱۷/۷۶/۱۶۰۷ ۱۳۶تا۱۳۱ ۶۱۶
 است.

بازنشستگی اعضاء هیأت علمی 
دانشگاهها تابع مقررات 

بازنشستگی و وظیفه قانون 
 استخدام کشوری
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، صدور قرار منع تعقیب متهمان از جنبه قانون استخدام نیروی انتظامی ۱۱۴با توجه به تبصره یک ماده  ۱۳/۷۶/۱۶۰۷ ۱۱۱ ۶۱۴
کیفری نافی جواز رسیدگی و اتخاذ تصمیم نسبت به جنبه تخلف انضباطی موضوع نیست. به هر حال رسیدگی 

 به یک تخلف تحت دو عنوان جرم و تخلف انضباطی بطور همزمان ممنوع است.

رسیدگی به تخلف اداری با وجود 
 برائت کیفری

 ۱احتساب ایام تعطیلات فصلی مدارس جزو سابقه خدمت دولتی افرادی که به طور حق التدریس به مدت  ۱۳/۷۶/۱۶۰۷ ۱۱۴ ۶۱۳
 ماه در وزارت آموزش و پرورش استخدام شده اند، جواز قانونی ندارد.

احتساب ایام تعطیلات فصلی 
 مدارس جزء سابقه خدمت دولتی

انتساب به شغل نافی حق استفاده از فوق العاده شغل مستخدمین رسمی دولت از تاریخ  ابلاغ صدور در تاخیر  ۱۳/۷۶/۱۶۰۷ ۱۱۳ ۶۱۳
 شروع به کار نمی باشد.

پرداخت مابه التفاوت شغل 
 ۰۱و  ۰۷سالهای 

العاده نوبت کاری و سختی شرایط محیط کار در تعیین حقوق بازنشستگی مستخدمینی که فوق العاده  فوق  ۱۳/۷۶/۱۶۰۷ ۱۱۷ ۶۱۷
مزبور به آنان پرداخت و کسور بازنشستگی مربوط به آن توسط سازمان متبوع به صندوق بازنشستگی کشوری 

 واریز شده قابل احتساب است.

فوق العاده نوبت کاری و سختی 
 شرایط محیط کار

عدم امکان احتساب مدرک تحصیلی بالاتر در طول دوران خدمت بدون تاثیر آن در رشته شغلی مورد تصدی  ۱۳/۷۶/۱۶۰۷ ۱۱۰ ۶۱۰
 و یا تغییر رشته شغلی متناسب و ارتقاء گروه بر اساس آن.

اعمال مدرک تحصیلی 
 کارشناسی

 ۰تعمیم فوق العاده ویژه خاص اعضاء هیأت علمی دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی به مشمولین ماده  ۷۱/۷۴/۱۶۰۷ ۱۱۷تا ۱۱۳ ۶۱۱
 قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت بدون تحقق شرایط مقرر در ماده مذکور جواز قانونی ندارد.

 برقراری فوق العاده ویژه

قانون نظام هماهنگ  ۱۱کارکنان شرکت ملی نفت ایران و همچنین شرکت های تابعه آن به حکم ماده  ۷۱/۷۴/۱۶۰۷ ۱۱۱ ۴۷۷
د مورخ / ۱۷۱۷پرداخت کارکنان دولت، مشمول قانون نظام هماهنگ و در نتیجه مفاد بخشنامه شماره 

 شند.جنگی می باسازمان اداری و استخدامی کشور مبنی بر استفاده از مزایای اشتغال در مناطق  ۱۷/۳/۱۶۷۱

حق جنگی کارکنانی که در 
مناطق جنگی مشغول به کار 

 بوده اند

گاه شرکت در آزمون دانش بدون که داوطلبانی برای نور پیام دانشگاه توسط کارشناسی معادل مدرک صدور  ۷۱/۷۴/۱۶۰۷ ۱۱۱ ۴۷۱
 قانون است.و بر اساس تعهد به عدم مطالبه مدرک و خارج از ظرفیت پذیرفته شده اند، خلاف 

 صدور مدرک کارشناسی

تاخیر اشخاص ذی نفع در ارائه مدارک و اسناد مرتبط جهت برخورداری از فوق العاده ویژه ارتقای شغلی مقرر  ۷۱/۷۴/۱۶۰۷ ۱۱۴ ۴۷۱
 هیأت وزیران، برای وزارت آموزش و پرورش ایجاد مسئولیت نمی نماید. ۱۳/۱/۱۶۰۶درمصوبه مورخ 

 ویژه العادهفوق برخورداری از 
 شغلی ارتقاء

پرداخت فوق العاده جذب موضوع ماده یک قانون جذب نیروی انسانی به نقاط محروم و دور افتاده به کارکنان  ۷۱/۷۴/۱۶۰۷ ۱۱۳ ۴۷۶
 وزارت جهاد کشاورزی که دارای مقررات خاص استخدامی هستند، محمل قانونی ندارد.

فوق العاده جذب و مرخصی 
 مناطق محروم

قانون نظام هماهنگ پرداخت، مشروط به داشتن  ۰ ماده در مقرر شغل العاده فوق و حقوق از برخورداری  ۱۳/۷۴/۱۶۰۷ ۱۱۱ ۴۷۴
مدرک تحصیلی فوق لیسانس و دکتری است و طی دوره آموزشی و کارآموزی به منظور تصدی پستهای 

 ثابت سازمانی خاص و برخورداری از ارتقاء گروه شغلی به منزله داشتن مدارک تحصیلی مزبور نیست.

 برقراری احکام همترازی

الزام بنیاد مستضعفان به استخدام و اعاده به خدمت کارکنان خرید خدمت که بر اساس قرارداد خرید خدمت  ۱۶/۷۴/۱۶۰۷ ۱۴۷ ۴۷۳
 با حق فسخ و برای مدت معین به خدمت اشتغال داشته اند، وجاهت قانونی ندارد.

تمدید قرارداد کار با بنیاد 
 مستضعفان

 تخداماس ماهیت خلاف سازمانی ثابت های درپست نامحدود مدت به پیمانی مستخدمین خدمت ادامه استمرار  ۱۶/۷۴/۱۶۰۷ ۱۴۴ ۴۷۳
هیأت وزیران و انطباق  ۱۶۳۷/۷۴/۱۷مورخ  ۱۰۱ت  ۱۶۰۳۰ شماره نامه تصویب به باتوجه. است پیمانی

نامه مذکور و ایجاد حق مکتسب قانونی برای مشمولین آن، شرایط و سوابق خدمت شاکیان با مفاد تصویب
صادره مبنی بر استحقاق شاکیان به استخدام رسمی با رعایت مقررات قانونی مربوط صحیح و دادنامه های 

 موافق قانونی است.

تبدیل وضعیت استخدامی از 
 پیمانی به رسمی
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وزارت آموزش و پرورش الزامی به انتصاب مستخدمان رسته آموزشی به پست دبیری به صرف ارائه مدرک  ۶۷/۷۴/۱۶۰۷ ۱۷۰ ۴۷۷
 لیسانس ندارد.تحصیلی 

 تبدیل حکم آموزگاری به دبیری

سال از تاریخ اخراج و قطع رابطه استخدامی با شرکت ذوب آهن وجاهت  ۱۱تقاضای اعاده به خدمت پس از  ۶۷/۷۴/۱۶۰۷ ۱۷۱ ۴۷۰
 قانونی ندارد.

بازگشت به کار بعد از غیبت غیر 
 موجه طولانی

استخدام افراد به صورت پیمانی در گمرک منوط به دارا بودن مدرک قبولی آزمون ادواری بوده و انتفاء این  ۶۷/۷۴/۱۶۰۷ ۱۰۷ ۴۷۱
قانون الحاق  ۳۱قانون برنامه چهارم توسعه ... و اصلاح ماده  ۱۴۶شرط به شرح مقرر در قانون اصلاح ماده 

ف بماسبق نشدن احکام آن ها، مؤثر مـوادی به قانون تنـظیم بخشی از مقـررات مـالی دولت، بـه لحاظ عط
 در مقام نبوده و موجب اعاده به خدمت شکات و ابطال ابلاغیه گمرک نمی باشد.

استخدام در گمرک ایران با دارا 
 بودن کارنامه آزمون ادواری مجاز

پرداخت پاداش پایان خدمت به طور کامل به مشمولین قانون پرداخت پاداش پایان خدمت و بخشی از هزینه  ۷۳/۷۳/۱۶۰۷ ۶۷۴ ۴۱۷
مشروط به عدم محکومیت انتظامی یا اداری در ده سال  ۱۱/۱/۱۶۰۱های ضروری به کارکنان دولت مصوب 

 آخر خدمت است.

پرداخت کامل پاداش پایان 
خدمت بخشی مشروط به عدم 

 می یا اداریمحکومیت انتظا

تعمیم و تسری حکم احتساب مدت تحصیل داوطلبان ورود به خدمت آموزش و پرورش در دانشسراهای  ۷۳/۷۳/۱۶۰۷ ۶۷۰ ۴۱۱
مقدماتی و عالی به مدت تحصیل افراد در مدرسه عالی بهداشت که در وزارت بهداشت و درمان و آموزش 

 پزشکی استخدام شده اند، مجوز قانونی ندارد.

مدت تحصیل در مدرسه احتساب 
 عالی بهداشت جزو سابقه خدمت

روز در هرسال  ۱۷بازنشستگی پیش از موعد در مشاغل سخت و زیان آور در صورت غیبت غیرموجه بیش از  ۷۳/۷۳/۱۶۰۷ ۶۱۱ ۴۱۱
 و فقدان سابقه خدمت لازم متوالی یا متناوب، وجاهت قانونی ندارد.

بازنشستگی پیش از موعد در 
آور بدون زیانمشاغل سخت و 

 غیبت

درصد تعداد متصدیان مشاغل مربوط که با رعایت  ۳۳ مجموعاً حداکثر به اولویت برحسب فوق العاده ویژه  ۱۶/۷۳/۱۶۰۷ ۶۱۶ ۴۱۶
 ضوابط امتیازات لازم را کسب نموده اند تعلق خواهد گرفت.

العاده ویژه وضرورت دریافت فوق
 رعایت اولویت

حکم برائت متهمان از جمله عوامل موثر در اتخاذ تصمیم و مفاد رای هیأت های رسیدگی به تخلفات هرچند  ۱۶/۷۳/۱۶۰۷ ۶۱۳ ۴۱۴
باشد، لیکن صدور حکم برائت توسط مراجع قضائی الزاماً مستلزم صدور رای برائت توسط هیأتهای اداری می

 رسیدگی به تخلفات اداری در خصوص مورد نیست.

رسیدگی به تخلف اداری با وجود 
 ائت کیفریبر

بازخرید نیروی انسانی داوطلب غیر متخصص دیپلم و پایین تر وزارت جهاد سازندگی و افزایش نیروهای  ۱۶/۷۳/۱۶۰۷ ۶۶۷ ۴۱۳
 کل کشور. ۱۶۷۷قانون بودجه سال  ۶۰متخصص براساس بند )ب( تبصره 

ضرورت تعدیل نیروی انسانی 
 وزارت جهاد سازندگی

اصلاحی قانون استخدام کشوری که با داشتن سابقه کمتر  ۷۴اعاده مجدد به کار مشمولین تبصره یک ماده  ۱۷/۷۳/۱۶۰۷ ۶۴۳ ۴۱۳
 سال و موافقت بالاترین مقام دستگاه متبوع خویش بازخرید شده اند، وجاهت قانونی ندارد. ۱۷از 

بازخرید و یا بازنشسته نمودن 
سال و یا  ۱۷کارکنانی که زیر 

 دارندسال سابقه  ۱۷بالای 

بر اساس بخشنامه سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور در صورت تساوی امتیازات ارزشیابی در هر واحد  ۷۶/۷۳/۱۶۰۷ ۴۷۶ ۴۱۷
 سازمانی، نظر تائید کننده نهایی، ملاک تعیین کارمند برجسته و ذیحق به دریافت گروه تشویقی است.

گروه تشویقی به  ۱اعطاء 
کارکنانی که خدمات برجسته 

 اندانجام داده

 صورت هب او استخدام و معتبر اسناد و مدارک به اتکاء بدون خدمت از آزمایشی مستخدم برکناری حکم صدور  ۱۴/۷۳/۱۶۰۷ ۴۴۷ ۴۱۰
 ادعای تایید. نیست مقنن حکم و هدف موافق اخراج، تاریخ همان در مستمر سازمانی ثابت پست در پیمانی

 تغییر وضع استخدامی از پیمانی به رسمی خواسته به شاکیان

تبدیل وضعیت استخدامی از 
 پیمانی به رسمی قطعی
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خصوصی محسوب و کارکنان رسمی شرکت مذکور از شمول  ۱۰/۱۱/۱۶۰۱شرکت دولتی کنف کار از تاریخ  ۶۱/۷۳/۱۶۰۷ ۴۴۱ ۴۱۱
قانون استخدام کشوری و مقررات شرکت های دولتی خارج و از حیث بازنشستگی مشمول قانون تامین 

 اجتماعی می شوند.

بازنشستگی بر اساس قانون 
اصلاح مقررات بازنشستگی 
 وظیفه قانون استخدام کشوری

مستخدم مانع بهره مندی ازحقوق وفوق العاد های مربوط به مرخصی های ذخیره شده وی درطول استعفای  ۱۰/۷۷/۱۶۰۷ ۴۰۱، ۴۰۰ ۴۱۷
 دروه خدمت نمی باشد.

مرخصی ذخیره شده کارمندان 
 مستعفی

 ۱۱سال سابقه متصل یا منفصل با  ۴استخدام معلمان حق التدریس در آموزش و پرورش به شرط داشتن  ۱۱/۷۰/۱۶۰۷ ۳۳۶ ۴۱۱
ساعت تدریس در هفته با شرط قبولی در آزمون  ۱۱سال سابقه و  ۶ساعت در هفته بدون آزمون و یا حداقل 

 لازم الاجرا است. ۷/۷/۰۶از تاریخ تصویب قانون ماده واحده به کارگیری معلمان مصوب

 التدریساستخدام معلمین حق

و با رعایت ضوابط از خدمات  ۱۶۳۱/۷۶/۱۶مورخ  ۱۷۳۱۰شماره نامه دستگاه های دولتی که براساس تصویب ۱۱/۷۰/۱۶۰۷ ۳۳۳ ۴۱۱
کنند و به خدمت ایشان نیاز دارند، مکلفند ظرف شش ماه وضعیت خدمتی کارکنان خرید خدمت استفاده می

 این قبیل کارکنان را به پیمانی یا عناوین مشابه دیگری که در قوانین مربوط وجود دارد تغییر دهند.

کارکنان خرید تبدیل وضعیت 
 خدمت

احتساب مدت خدمت در جمعیت هلال احمر)پس از اخراج( توسط امور بازنشستگی شرکت ملی نفت ایران  ۷۶/۷۱/۱۶۰۷ ۳۰۱ ۴۱۶
 .است غیرقانونی  ۱۶۷۱ماده واحده قانون نحوه تاثیر سوابق خدمت غیردولتی ... مصوب  ۱براساس تبصره 

احتساب مدت خدمت 
 لمستخدمین رسمی جمعیت هلا

 احمر

 پرورش و آموزش سازمان تشکیل قانون ماده واحده  ۳دریافت کسور بابت خدمت اضافی مقرر در تبصره  ۷۶/۷۱/۱۶۰۷ ۳۱۱ ۴۱۴
 .است قانون خلاف مزبور تبصره مشمول مستخدمین از کشور، استثنایی

استرداد مبالغ کسرشده بابت 
 سنوات ارفاقی

جذب و تعمیم حکم مقرر در ماده یک قانون جذب نیروی انسانی به نقاط محروم و پرداخت فوق العاده  ۷۶/۷۱/۱۶۰۷ ۳۱۶ ۴۱۳
دورافتاده به قضات دادگستری که مشمول مقررات استخدامی خاص و قانون نقل و انتقال دوره ای قضات 

 هستند، جواز قانونی ندارد.

فوق العاده جذب و مرخصی 
 مناطق محروم

قانون جذب استفاده ننماید، استحقاق  ۱در صورتی که مستخدم از تمام یا قسمتی از مرخصی موضوع ماده  ۱۷/۷۱/۱۶۰۷ ۳۱۳ ۴۱۳
 های مربوط به آن را دارد و فقد اعتبار هم سالب حق نیست.العادهدریافت تمام حقوق و فوق

فوق العاده جذب و مرخصی 
 مناطق محروم

پرداخت فوق العاده ویژه به منظور جذب و نگهداری نیروی مناسب برای مشاغل تخصصی و مدیریت مقرر  ۱۷/۷۱/۱۶۰۷ ۳۱۳ ۴۱۷
قانون نظام هماهنگ اختصاص به مستخدمین شاغل دارد و پرداخت آن به مستخدمین بازنشسته  ۳در ماده 

 وجاهت قانونی ندارد.

العاده ویژه به منظور جذب و فوق
 نگهداری نیروهای مناسب

تغییر نام سازمان تحقیقات منابع آب ایران به سازمان مدیریت منابع آب ایران و انتقال وظایف و نیروی انسانی  ۱۷/۷۱/۱۶۰۷ ۳۱۰ ۴۱۰
و... معاونت امور آب وزارت نیرو به سازمان اخیرالذکر از مصادیق انتقال مستخدم دولت به شرح ماده واحده 

 .شود نمی محسوب لایحه قانونی نحوه انتقال مستخدمین وزارتخانه و .. 

انتقال مستخدم از سازمانی به 
 سازمان یا مؤسسه دیگر

مدت عدم اشتغال به خدمت به واسطه بیماری از مصادیق حالت اشتغال به تدریس محسوب نمی شود و  ۱۷/۷۱/۱۶۰۷ ۳۱۱ ۴۱۱
 احتساب آن جزو سابقه خدمت معلمان حق التدریس جواز قانونی ندارد.

تبدیل وضعیت خدمتی حق 
 به حالت رسمیالتدریسی 

دعوی الزام به استخدام یا تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی، صرفا متوجه واحدهای دولتی است و نه سازمان  ۱۷/۷۱/۱۶۰۷ ۳۶۱ ۴۶۷
 ریزی کشورمدیریت و برنامه

 سمیر به پیمانی تبدیل استخدام 

مالیاتی بر حسب موضوع تخلف و درجه  تعیین مدت نفی صلاحیت مستخدمین متخلف در انجام خدمات ۱۷/۷۱/۱۶۰۷ ۳۶۶ ۴۶۱
 اهمیت آن به عهده مرجع رسیدگی به تخلفات مزبور و تعیین مجازات متناسب درباره مرتکبین آنها است.

اعمال مجازات اداری به جهات 
 مسایل اخلاقی
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انه یا به طرفیت وزارتخطرح شکایت به خواسته پرداخت فوق العاده شغل و حق جذب مستخدمین بازنشسته  ۱۴/۷۱/۱۶۰۷ ۳۶۳ ۴۶۱
 سازمان دولتی متبوع و سازمان بازنشستگی کشوری صحیح و قانونی است.

اجرای بخشنامه هیأت وزیران 
مربوط به فوق العاده شغل و 

 جذب

قانون استخدام کشوری پس از  ۱۷و  ۱۱، ۱۰تبدیل یا تغییر وضعیت استخدامی مستخدمین مشمول مواد  ۱۴/۷۱/۱۶۰۷ ۳۴۷ ۴۶۶
 پایان دوره آزمایشی به پیمانی خلاف قانون است.

تبدیل وضعیت استخدامی از 
 رسمی آزمایشی به رسمی قطعی

بازنشستگی مستخدم دولت مانع برخورداری از گروه تشویقی و فوق العاده شغل کارکنان ممتاز در صورت  ۱۴/۷۱/۱۶۰۷ ۳۴۱ ۴۶۴
 اشتغال نیست. کسب امتیاز لازم در زمان

برخورداری از مزایای گروه 
 تشویقی کارکنان ممتاز

الزام قانونی دانشگاه علوم پزشکی تهران به افزایش حقوق و مزایای فوق العاده کار با اشعه از تاریخ لازم  ۱۱/۱۷/۱۶۰۷ ۳۱۶ ۴۶۳
 برای کارکنان مشمول.( ۱/۱/۱۶۷۷الاجرا شدن قانون نظام هماهنگ )

کار با اشعه  پرداخت فوق العاده
 ایکس

ای از مقررات مربوط به حقوق بازنشستگی موضوع پرداخت پاداش قانون اصلاح پاره ۷تعمیم و تسری ماده  ۱۱/۱۷/۱۶۰۷ ۷۶۰ ۴۶۳
پایان خدمت مستخدمین دولت، به کارگران مشمول قانون کار وجاهت قانونی ندارد و رسیدگی به شکایات 

 ارفرما در صلاحیت مراجع مقرر در قانون کار قرار دارد.کارگران مشمول قانون کار به طرفیت ک

پاداش پایان خدمت با احتساب 
فوق العاده اضافه کار و حق 

 جذب

اعطاء گروه تشویقی منوط به انجام خدمات شایسته مستخدمین واجد شرایط و تعلق آن در ایام اشتغال به  ۷۰/۱۱/۱۶۰۷ ۷۰۱ ۴۶۷
 بازنشستگی نیست.خدمت نافی استفاده از آن در زمان 

استفاده از گروه تشویقی بابت 
کارمند نمونه در زمان 

 بازنشستگی

تعمیم و تسری احتساب مدت تحصیل داوطلبان ورود به خدمت آموزش و پرورش در دانشسراهای مقدماتی  ۷۰/۱۱/۱۶۰۷ ۷۱۱ ۴۶۰
درمان و آموزش وعالی به مدت تحصیل فارغ التحصیلان مدرسه عالی بهداشت که در وزارت بهداشت، 

 پزشکی استخدام و به وزارت آموزش و پرورش منتقل شده اند جواز قانونی ندارد.

عدم احتساب مدت تحصیل فارغ 
التحصیلان مدرسه عالی 

 بهداشت

برقراری فوق العاده ویژه )حق برجستگی( برای مستخدمان مشمول در ایام اشتغال، نافی استفاده از حق  ۷۰/۱۱/۱۶۰۷ ۷۱۶ ۴۶۱
 مذکور در زمان بازنشستگی نیست.

ژه )حق برقراری فوق العاده وی
 برجستگی ( در زمان بازنشستگی

 استخدام در دستگاههای دولتی عدم تکلیف ادارات دولتی به استخدام افراد، بدون شرکت در آزمون استخدامی. ۷۰/۱۱/۱۶۰۷ ۷۱۳ ۴۴۷

رسته آموزشی و... تا میزان یک ماه در سال به عنوان مرخصی استحقاقی احتساب تعطیلات فصلی مستخدمین  ۷۰/۱۱/۱۶۰۷ ۷۱۳ ۴۴۱
 و عدم جواز استفاده آنان از یک ماه مرخصی سالانه به طور اضافه.

 استفاده از مرخصی استحقاقی

قانون حالت  ۳پرداخت دو حقوق و مزایا از صندوق دولت به کارکنان از کارافتاده بنیاد شهید مشمول تبصره  ۱۶/۱۱/۱۶۰۷ ۷۱۱ ۴۴۱
 مجددا اشتغال به خدمت یافته اند، جواز قانونی ندارد. ۱۳اشتغال که بر اساس رای کمیسیون ماده 

دریافت حقوق حالت اشتغال 
 کارکنان بنیاد شهید

قانون حفاظت در برابر اشعه مبنی بر تعلق مزایای فوق العاده کار با  ۱۷تعمیم و تسری حکم مقرر در ماده  ۱۶/۱۱/۱۶۰۷ ۰۷۶ ۴۴۶
 اشعه به شرط اشتغال مستمر به کار با اشعه، به دانشجویان دوره دستیاری جواز قانونی ندارد.

پرداخت فوق العاده کار با اشعه 
 به دانشجویان دوره دستیاری

هـ مورخ  ۱۱۱۶۶ت /۱۳۳۱برخورداری مستخدمین شاغل در مشاغل ستادی از مزایای تصویب نامه شماره  ۱۱/۱۱/۱۶۰۷ ۰۳۱ ۴۴۴
 .ویژه العاده فوق از برخورداری بر مبنی  ۱۳/۱/۰۶

ارتقا مستخدمین آموزشی به رتبه 
معلم ارشد ، معلم خبره و... 
 برخورداری از فوق العاده ویژه

نقاط کشور ]مانند ابرکوه[ به عنوان نقاط محروم و دورافتاده توسط هیأت وزیران کاشف از تعیین هر یک از  ۱۶/۱۱/۱۶۰۷ ۰۳۷ ۴۴۳
باشد و متضمن تحقق و اجتماع شرایط محرومیت در تاریخ تشخیص آن ها وجود شرایط قانونی مذکور می

 به عناوین مزبور نیست.

فوق العاده جذب و مرخصی 
 مناطق محروم
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قانونی سازمان تامین اجتماعی به دریافت حق بیمه و احتساب سوابق خدمت کارکنان شاغل در کادر الزام  ۱۰/۱۱/۱۶۰۷ ۰۳۳ ۴۴۳
 ثابت جمعیت هلال احمر که مشترک صندوق بازنشستگی دیگری نیستند.

دریافت حق بیمه و احتساب 
 سوابق کارکنان هلال احمر

مبنی بر لزوم استخدام کلیه اعضاء هیأت علمی به صورت تعمیم و تسری بخشنامه وزیر بهداشت و درمان  ۱۶۰۰/۷۱/۱۳ ۱ ۴۴۷
پیمانی به کارمندان رسمی دانشگاه که قبل از بخشنامه مذکور به عضویت هیأت علمی درآمده اند، جواز 

 قانونی ندارد.

استخدام پیمانی اعضای هیأت 
 علمی دانشگاه علوم پزشکی

به دریافت حق الزحمه دستیاری از تاریخ اشتغال و عدم جواز قانونی اعمال استحقاق قانونی دستیاران پزشکی  ۱۶۰۰/۷۱/۱۶ ۱۴ ۴۴۰
 حق مزبور از تاریخ تصویب شورای عالی پزشکی و تخصصی.

 الزحمه دستیاران پزشکیحق

پاداش پایان خدمت کارکنان مشمول قانون اصلاح پاره ای از مقررات مربوط به حقوق بازنشستگی و... مصوب  ۱۶۰۰/۷۱/۱۶ ۱۳ ۴۴۱
، به ازای هرسال خدمت معادل یک ماه آخرین حقوق و فوق العاده دریافتی ملاک کسور، پرداخت می ۱۶۷۱
 شود.

 پاداش پایان خدمت

 یونکمیس و است اداری تخلفات به رسیدگی های هیأت اختصاصی صلاحیت در مقام تنزل مجازات اعمال  ۱۶۰۰/۷۱/۶۷ ۶۱ ۴۳۷
 .ندارد را مجازاتی چنین اعمال حق انتصابات

تنزل شغل توسط کمیسیون 
 انتصابات

استحقاق قانونی مستخدمین شرکت ذوب آهن، دارای چهار سال توقف در بالاترین شغل مورد تصدی و مدت  ۱۶۰۰/۷۱/۷۳ ۴۷ ۴۳۱
 به دریافت یک گروه شناور یا تشویقی. ۱۱/۱۷/۱۶۳۱مورخ  ۱۳۳۷۷خدمت مقرر در بخشنامه شماره 

اعطاء گروه شناوریا تشویقی به 
 کارکنان شرکت ذوب آهن

تغییر سمت مستخدمین مجتمع مس سرچشمه کرمان به جهت صدور آن در تاریخ کمتر از سه ماه لغو ابلاغ  ۱۶۰۰/۷۱/۷۳ ۴۱ ۴۳۱
 مانده به تاریخ بازنشستگی، وجاهت قانونی ندارد.

تغییر سمت کارکنان موسسات 
 دولتی

استخدام کشوری و نامه استخدام پیمانی قانون جهاد کشاورزی از آیین وزارت قراردادی کارمندان تبعیت  ۱۶۰۰/۷۱/۱۷ ۱۷۷ ۴۳۶
قانون مقررات  ۶۳نامه، مغیرّ عنوان کارمند قراردادی مشمولین بند)ب( مادهبرخورداری از مقررات آن آیین

 مالی، اداری و استخدامی وزارت جهاد کشاورزی و تبدیل عنوان مذکور به کارمند پیمانی نیست.

عدم تبدیل وضعیت استخدامی از 
 قراردادی به پیمانی

تائید مدرک تحصیلی کارشناسی توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری بر اساس مندرجات دفترچه راهنمای  ۱۶۰۰/۷۶/۷۶ ۱۱۰ ۴۳۴
  آزمون سازمان سنجش آموزش کشور، جواز قانونی ندارد.

 با کارشناسی تأیید مدرک 
 دفتر مندرجات به تمسک

 آزمون راهنمای

دوره دستیاری به صورت قراردادی منع قانونی ندارد و در صورت تحقق و اجتماع اشتغال به خدمت در طی  ۱۶۰۰/۷۶/۷۶ ۱۷۷ ۴۳۳
 شرایط مدت مزبور جزو سابقه خدمت دولتی، محسوب می شود.

احتساب سابقه خدمت قرار دادی 
 جز سابقه خدمت

پرداخت حق الزحمه به  دولت.الزام قانونی احتساب مدت خدمت وظیفه عمومی جزو سابقه خدمت مستخدمان رسمی  ۱۶۰۰/۷۶/۷۶ ۱۷۴ ۴۳۳
 دانشجویان

شکایت به طرفیت سازمان بازنشستگی کشوری به خواسته افزایش حقوق بازنشستگی و مستمری از  ۱۶۰۰/۷۶/۷۶ ۱۷۳ ۴۳۷
 کارافتادگی و بازماندگان مستخدمان بازنشسته صحیح و قانونی است.

افزایش حقوق بازنشستگی و 
مستمری از کارافتادگی و 

 مستخدمان بازنشسته بازماندگان

پرداخت هزینه دانشجویی )حق الزحمه دستیاری( به دانشجویان رشته های غیرپزشکی در مدت تحصیل در  ۱۶۰۰/۷۶/۱۷ ۱۱۱ ۴۳۰
 قانون استخدام کشوری، جواز قانونی ندارد. ۴۶مراکز آموزشی بدون انجام خدمت، بر اساس ماده 

پرداخت حق الزحمه به 
 دانشجویان

آیین نامه اجرایی مشاوران حقوقی جهت طرح  ۱۰۷عدم جواز قانونی وکالت وکیل پایه دو موضوع ماده  ۱۶۰۰/۷۶/۱۷ ۱۱۴ ۴۳۱
 شکایت در دیوان عدالت اداری.

عدم استماع شکایت شکات 
 ۱مطروحه توسط وکیل پایه 
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دپپلم متوسطه در پست های ثابت سازمانی جواز قانونی استخدام اشخاص در دادگستری با مدرک تحصیلی  ۱۶۰۰/۷۶/۱۷ ۱۴۷و ۱۶۱ ۴۳۷
کارمند دفتری و مامور ابلاغ و اجراء پس از قبولی در آزمون مربوط و تائید صلاحیت آنان و اختصاص مدرک 

 تحصیلی لیسانس به متصدیان مشاغل تخصصی.

به کارگیری نیروی انسانی 
مدرک تحصیلی دیپلم کامل 

 متوسطه

تسری حکم مقرر در ماده یک قانون جذب به مستخدمین مشمول مقررات استخدامی خاص از جمله تعمیم و  ۱۶۰۰/۷۶/۱۴ ۱۴۶ ۴۳۱
 کارکنان سازمان بنادر و کشتیرانی جواز قانونی ندارد.

فوق العاده جذب و مرخصی 
 مناطق محروم

اصلاح حکم بازنشستگی مستخدمین رسمی شرکت سرمایه گذاری مسکن)کارکنان سابق سازمان ملی زمین  ۱۶۰۰/۷۶/۱۴ ۱۴۳ ۴۳۱
، جواز ۱۶۷۱قانون اصلاح پاره ای از مقررات مربوط به حقوق بازنشستگی مصوب ۱و مسکن( بر اساس ماده 

 قانونی ندارد.

 اصلاح حکم بازنشستگی

رود تا شاغلین انجام وظیفه در نوبت دوم به منزله خدمت مضاعف به شمار نمیانجام وظیفه در نوبت دوم  ۱۶۰۰/۷۶/۱۴ ۱۴۰ ۴۳۶
 العاده جذب نوبت دوم( باشند.ذیحق به دریافت حق جذب مضاعف)فوق

العاده جذب نوبت دوم فوق
 کارکنان آموزش و پرورش

پرداخت حق بیمه و احتساب  های انقلاباری دادسراها و دادگاه الزام قوه قضائیه به پرداخت حق بیمه و احتساب سابقه کارکنان اد ۱۶۰۰/۷۶/۶۱ ۱۷۱ ۴۳۴
 سابقه

الزام قانونی وزارت آموزش و پرورش به استخدام رسمی یک هزار نفر از مربیان کودک شاغل بدون آزمون  ۱۶۰۰/۷۴/۷۷ ۶۱۳ ۴۳۳
  و بر اساس سابقه خدمت.

تبدیل وضعیت به استخدام 
  رسمی

قانون رسیدگی به تخلفات اداری درباره متصدیان مشاغل حساس و  ۱اعمال مجازات مقرر در بند )و( ماده  ۱۶۰۰/۷۴/۱۱ ۶۶۱ ۴۳۳
مدیریتی الزاما مستلزم تغییر سمت و انتصاب آنان به مشاغل غیرحساس و غیرمدیریتی در دستگاههای دولتی 

  است.

محکومیت اداری کارمندان 
 متخلف

وظیفه افراد تحت الکفاله همسران خود، به دلیل دریافت حقوق اشتغال یا بازنشستگی وجاهت قطع حقوق  ۱۶۰۰/۷۳/۷۴ ۶۷۶ ۴۳۷
 قانونی ندارد.

دریافت حقوق وظیفه همسر توأم 
 با حقوق وظیفه خود

مشمولان قانون مربوط به خدمت پزشکان و پیراپزشکان که در مدت خدمت تحت پوشش نظام های حمایتی  ۱۶۰۰/۷۳/۷۴ ۶۷۳ ۴۳۰
بینی شده نیستند، با پرداخت حق بیمه مقرر در قانون تأمین اجتماعی تحت پوشش حمایت های پیشدیگری 

 در قانون یاد شده قرار خواهند گرفت.

احتساب سابقه خدمت 
 پرستاری طرح 

قانون  ۱۴جواز قانونی استفاده دستیاران تخصصی از سهمیه مناطق محروم در فریدن اصفهان بر اساس ماده  ۱۶۰۰/۷۳/۱۳ ۴۳۱ ۴۳۱
 مربوط به خدمت پزشکان و پیراپزشکان.

محاسبه منطقه فریدن اصفهان 
 جزو مناطق محروم

پرداخت فوق العاده ماموریت خارج از کشور به مستخدمینی که به تبع همسر خود در خارج از کشور خدمت  ۱۶۰۰/۷۳/۱۳ ۴۳۴ ۴۷۷
 لایحه قانونی استخدام کشوری و خلاف قانون است. ۶۱می نمایند، مغایر بند )ج( ماده 

فوق العاده ماموریت خارج از 
 کشور

اب سابقه خدمت مستمر و تمام وقت آنان در مدت اشتغال به خدمت در استحقاق قانونی اشخاص به احتس ۱۶۰۰/۷۳/۱۳ ۴۳۱و  ۴۳۰ ۴۷۱
 لایحه قانونی استخدام کشوری. ۶۴واحد دولتی بر اساس ماده 

 احتساب سنوات خدمت

الزام وزارت بهداشت به تعیین محل خدمت دستیاران تخصصی در یکی از نقاط محروم و نیازمند مندرج در  ۱۶۰۰/۷۳/۷۱ ۴۳۳ ۴۷۱
 های رسمیتعهدنامه 

متعهدین به خدمت پزشکان و 
پیرا پزشکان وزارت بهداشت و 

 درمان و آموزش پزشکی
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قانون  ۰احداث درب به درون خانه معلم توسط کارمند دولت و تردد از آن از مصادیق تخلفات مندرج در ماده  ۱۶۰۰/۷۳/۱۱ ۳۱۳و ۳۱۳ ۴۷۶
رسیدگی به تخلفات اداری نیست و رسیدگی و تعیین مجازات به عنوان تخلف اداری برای مرتکب خلاف 

 قانون است.

نقض رای قطعی هیأت رسیدگی 
 به تخلفات اداری

عاده اعدم پرداخت حقوق و دستمزد در فاصله پس از تسویه حساب با شرکت سهامی پشتیبانی امور دام و  ۱۶۰۰/۷۷/۱۶ ۳۳۶ ۴۷۴
 مجدد به کار با تنظیم قرارداد خرید خدمت، موافق قانون است.

محاسبه سنوات و پرداخت کلیه 
 حقوق ایام قطع رابطه استخدامی

متناسب با نرخ تورم به میزان  ۱۶۰۳ سال ابتدای در دولت بازنشستگان و کارکنان کلیه حقوق افزایش     ۱۶۰۰/۷۱/۱۳ ۳۳۷ ۴۷۳
 درصد قانونی است. ۷/۱۶

 ۷/۱۶افزایش حقوق به میزان 
 درصد متناسب با تورم

العاده اضافه کار، منوط به انجام خدمت خارج از وقت اداری و به درخواست دستگاه متبوع پرداخت فوق ۱۶۰۰/۷۱/۱۶ ۳۷۷ ۴۷۳
 مستخدم است.

پرداخت اضافه کار بابت تدریس 
 غیرموظف

ویژه هیأت امناء در تعیین بازخرید مرخصی ذخیره کارکنان دانشگاه علوم محاسبه و پرداخت فوق العاده  ۱۶۰۰/۱۷/۱۱ ۷۳۱ ۴۷۷
 پزشکی تهران، قانونی است.

فوق العاده ویژه هیأت امناء 
 مشمول کسورات بازنشستگی

ساعت در هفته قانونی  ۶۷بخشنامه وزیر آموزش و پرورش مبنی بر بر تعیین ساعات کار مشاوران به میزان  ۱۶۰۰/۱۷/۱۱ ۷۳۱ ۴۷۰
 ست.ا

 تعیین ساعات کار مشاور مدرسه

پرداخت ما به التفاوت گروه قبلی و جدید مستخدمین قضایی که بدون محکومیت انتظامی و بر حسب  ۱۶۰۰/۱۷/۱۱ ۷۳۴ ۴۷۱
 مقتضیات با گروه پایین تر منصوب می شوند تا زمان خدمت در مشاغل مذکور، ضروری است.

تغییر مقام گروه قضات و 
حقوق گروه قبلی پرداخت تفاوت 

 با گروه جدید

استفاده و برخورداری از مرخصی استحقاقی علی الاطلاق و بدون هیچ گونه قید و شرطی جزو حقوق  ۱۶۰۰/۱۷/۱۰ ۷۳۶و ۷۳۱ ۴۰۷
مورخ  ۱۳۷استخدامی مستخدمین رسمی مشمول قانون استخدام کشوری است. )موضوع رای ابطالی شماره 

 در خصوص استفاده از مرخصی )آیین نامه مرخصی ها( ( ۱۷/۳/۱۶۷۰

وجوه ناشی از مرخصی 
استحقاقی استفاده نشده در زمان 

 اشتغال

قانون حمایت از آزادگان که ناظر به نحوه  ۱۶پرداخت دو برابر حقوق و مزایای دوران اسارت با استناد به ماده  ۱۶۰۰/۱۷/۱۰ ۷۳۷ ۴۰۱
 احتساب سوابق خدمتی و محاسبه آن در ارتقاء شغلی و بازنشستگی است، غیرقانونی است.

نحوه احتساب سوابق خدمتی و 
محاسبه آن و پرداخت حقوق و 

 مزایای دوران اسارت

هیأت وزیران  ۱۶/۳/۱۶۰۱برقراری همزمان فوق العاده ویژه کارشناسان و حق همترازی مغایر مصوبه مورخ  ۱۶۰۰/۱۱/۱۱ ۰۶۳و ۰۶۳ ۴۰۱
 و غیرقانونی است.

برقراری توامان حق همترازی و 
 فوق العاده ویژه کارشناسان

هیأت وزیران به طور  ۱۳/۱۱/۱۶۰۴هـ مورخ  ۶۴۳۱۶ت /۰۴۳۱۳به کارگیری افراد مشمول بند دو مصوبه  ۱۶۰۰/۱۱/۱۷ ۰۳۱ ۴۰۶
تمام وقت یا پاره وقت به صورت قرارداد انجام کار معین مجاز است و دستگاه اجرایی الزامی به تبدیل وضعیت 

 .ندارد پیمانی استخدام به آنها 

تبدیل وضعیت استخدامی نیروی 
 شرکتی یا قراردادی به پیمانی

بازخریدی در شرکت مخابرات )در زمانی که دولتی محسوب می شده(  اشتغال افراد پس از بازنشستگی یا ۱۶۰۰/۱۱/۱۷ ۰۷۱ ۴۰۴
 ممنوع و احتساب سنوات خدمت آنان غیرقانونی است.

 احتساب سوابق خدمت

پرداخت هزینه مهد کودک به کارکنان آموزش و پرورش در شهرستانهای دارای مهد کودک دولتی دایر،  ۱۶۰۰/۱۱/۱۴ ۱۱۱و ۱۱۷ ۴۰۳
 غیرقانونی است.

مطالبه کمک هزینه مهد کودک 
برای کارکنان اناث که فرزند زیر 

 سال دارند ۳

 حق جذب برقراری فوق العاده حق جذب ۱۶۰۱/۷۱/۱۶ ۳ ۴۰۳
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نامه جذب و نگهداری نیروی انسانی بنابه مقتضای تاثیر فوری مقررات، کلیه افرادی که قبل از تصویب آیین ۱۶۰۱/۷۱/۷۳ ۱۷ ۴۰۷
اند، به عنوان نخبه نامه برخوردار بودهآیین ۱از شرایط و ویژگی مذکور در ماده  ۱۶۰۶/۷/۱۱نخبه در تاریخ 

 گردند.مند مینامه از مزایای مندرج در آن بهرهشناخته شده و از تاریخ تصویب آیین

 فوق العاده ویژه نخبگان

 العاده ستادیفوق  -فوق العاده  مطالبه دو ماه فوق العاده ستادی ۱۶۰۱/۷۶/۱۷ ۱۴ ۴۰۰

 احتساب سنوات تحصیلی احتساب سنوات تحصیل جزء سابقه خدمت رسمی در آموزش و پرورش ۱۶۰۱/۷۶/۶۱ ۱۱۷ ۴۰۱

 تبدیل وضعیت تبدیل وضعیت استخدامی معلمین حق التدریسی ۱۶۰۱/۷۶/۶۱ ۱۱۱ ۴۱۷

جذب فارغ التحصیلان علوم  تصدی دفترداری یا دفتریاری دفاتر اسناد رسمی جهت ثبتی علوم التحصیلان اولویت جذب فارغ  ۱۶۰۱/۷۴/۱۰ ۱۳۱ ۴۱۱
 ثبتی

 (فارغ التحصیلی )گواهی عدم اعطای گواهی فارغ التحصیلی به علت مشروطیت بیش از تعداد مورد نظر ۱۶۰۱/۷۴/۱۰ ۱۳۶ ۴۱۱

۴۱۶ ۱۷۱-۱۷۱-
۱۷۶ 

 (خانه سازمانی )واگذاری واگذاری خانه های سازمانی ۱۶۰۱/۷۳/۷۴

۴۱۴ ۱۷۳-۱۷۳-
۱۷۷ 

عینک طبی ) ممنوعیت ساخت و  ممنوعیت تصدی به ساخت و فروش عینک طبی بدون جواز قانونی ۱۶۰۱/۷۳/۱۱
فروش عینک طبی بدون جواز 

 (قانونی

 ارتقای شغلی ارتقاء در سطوح بالاتر شغلی ۱۶۰۱/۷۳/۱۳ ۱۱۰ ۴۱۳

قانون تعدیل نیروی انسانی با حاکمیت قانون مدیریت خدمات کشوری لغو  ۷ماده  ۱حکم مقرر در تبصره  ۱۶۰۱/۷۳/۱۳ ۱۷۷ ۴۱۳
 نگردیده و قابلیت اجراء و اعمال دارد.

تبدیل وضعیت استخدامی از 
 پیمانی به رسمی

 تبدیل مدرک معادل به رسمی تبدیل مدرک تحصیلی معادل به مدرک رسمی ۱۶۰۱/۷۳/۷۱ ۱۷۳ ۴۱۷

۴۱۰ ۱۱۳-۱۱۷-
۱۱۰ 

گی حقوق بازنشست –بازنشستگی  حکم، برقراری حقوق بازنشستگی اعضاء هیأت علمی اصلاح ۱۶۰۱/۷۳/۱۳
 اعضای هیأت علمی

 (حقوق )پرداخت حقوق و مزایا پرداخت حقوق و مزایای معادل کاردانی ۱۶۰۱/۷۳/۱۱ ۱۱۳-۱۱۷ ۴۱۱

 پرداخت عیدی -آزادگان  پرداخت عیدی دوران اسارت آزادگان ۱۶۰۱/۷۱/۱۳ ۶۰۱ ۳۷۷

 تبدیل وضعیت پرداخت مزایای متعلق به تغییر وضعیت خدمتی از کارشناسی آموزشی به مربی آموزشیار ۱۶۰۱/۷۱/۱۱ ۶۱۱ ۳۷۱

 ارتقای العاده فوق –فوق العاده  مابه التفاوت پاداش پایان خدمت ناشی از ارتقاء شغلی ۱۶۰۱/۷۱/۱۱ ۶۱۴ ۳۷۱
 شغلی

 هزینه –مهد کودک  هزینه مهد کودک فرزند ۱۶۰۱/۱۷/۷۳ ۶۱۷ ۳۷۶

 ۱۱۳ت  ۱۶۶۴۷هایی که پیوست مصوبه پرداخت پاداش مناطق محروم به مستخدمین شاغل در دهستان ۱۶۰۱/۱۷/۱۷ ۴۳۳ ۳۷۴
 باشند، موجبی ندارد.هیأت وزیران نمی

 پاداش فوق العاده مناطق محروم

 هـ۱۷۱۱۳ت ۶۳۱۱ شماره مصوبه در مصرح پیمانی به خدمت خرید قرارداد از استخدامی وضعیت تبدیل  ۱۶۰۱/۱۷/۱۷ ۴۷۳و  ۴۳۷ ۳۷۳
هیأت وزیران، ناظر به کارکنانی است که به صورت قرارداد خرید خدمت اشتغال به کار  ۱۶۷۰/۷۶/۷۱مورخ 

تبدیل وضعیت خرید خدمت به 
 پیمانی
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اند، لذا افرادی که به صورت قرارداد انجام کار معین اشتغال به کار داشته یا دارند، مشمول مصوبه هیأت داشته
 وضعیت از قراردادی به پیمانی نخواهند بود.وزیران و تبدیل 

مبنای محاسبه مرخصی مناطق محروم، سال تقویم و پرداخت مابه ازاء مرخصی استفاده نشده است ونه پایان  ۱۶۰۱/۱۱/۱۱ ۴۱۳-۴۱۳ ۳۷۳
 هر سال خدمتی

 مرخصی مناطق محروم

 احتساب سابقه برکناری از خدمت در آموزش و پرورشاحتساب ایام  ۱۶۰۱/۱۱/۱۱ ۳۷۱ ۳۷۷

 احتساب سابقه احتساب سوابق خدمت روز مزدی و قراردادی جزء سابقه خدمت ۱۶۰۱/۱۱/۱۰ ۳۱۱-۳۱۱ ۳۷۰

 احتساب مقطع تحصیلی احتساب یک مقطع تحصیلی بالاتر برای جانبازان و آزادگان ۱۶۰۱/۱۱/۷۱ ۳۱۷ ۳۷۱

برقراری امتیازات مناطق  -جنگ  امتیازات مناطق جنگیبرقراری  ۱۶۰۱/۱۱/۱۶ ۳۱۷ ۳۱۷
 جنگی

پرداخت کمک سود متعلق به  پرداخت کمک سود متعلق به تسهیلات بانکی برای متقاضیان انتقال از تهران و کلان شهرها ۱۳/۷۱/۱۶۱۷ ۱ ۳۱۱
 تسهیلات بانکی

 فوق العاده ویژه هیأت امناء پاداش پایان خدمت کارکنان دانشگاهمحاسبه و پرداخت فوق العاده ویژه هیأت امناء در  ۱۳/۷۱/۱۶۱۷ ۴ ۳۱۱

 ند،ا بوده خدمت مشغول شرکتی صورت به که کارکنانی خدمات به نیاز صورت در اجرایی های دستگاه  ۷۳/۷۱/۱۶۱۷ ۶۶تا  ۱۱ ۳۱۶
 توضعی از یکی به را ها آن مورد حسب و نموده خودداری شرکتی صورت به ها آن کارگیری به از مکلفند

 نمایند تبدیل استخدامی های

تبدیل وضعیت کارکنان شرکتی 

 زا یکی به دستگاه های اجرایی 
 استخدامی های وضعیت

 تغییر محل خدمت انتقال و تغییر محل خدمت مستخدمین تعهد خدمت در آموزش و پرورش ۱۱/۷۱/۱۶۱۷ ۷۳ ۳۱۴

 برقراری حقوق مستمری والدینبرقراری حقوق مستمری ناشی از فوت  ۷۱/۷۶/۱۶۱۷ ۱۷۳ ۳۱۳

 احتساب دوران خدمت سربازی احتساب دوران خدمت سربازی جزء خدمت قابل قبول و مؤثر در طرح مسیر ارتقای شغلی پرستاران ۷۳/۷۴/۱۶۱۷ ۱۷۷ ۳۱۳

پیوست پاداش مناطق محروم صرفا به مستخدمان رسمی و ثابت شاغل در دهستان های مذکور در جدول  ۱۷/۷۴/۱۶۱۷ ۱۷۰ ۳۱۷
 مصوبه هیأت وزیران قابل پرداخت است.

 پاداش مناطق محروم

 برقراری فوق العاده ویژه برقراری فوق العاده ویژه سطح خبره ستادی ۱۷/۷۴/۱۶۱۷ ۱۰۱ ۳۱۰

حقوق بازنشستگی )برقراری  برقراری افزایش حقوق بازنشستگی ۷۶/۷۳/۱۶۱۷ ۱۱۱-۱۱۶ ۳۱۱
 (افزایش

 برقراری مستمری بازنشستگی تاریخ برقراری مستمری بازنشستگیاصلاح  ۷۶/۷۳/۱۶۱۷ ۱۱۴ ۳۱۷

احتساب فوق العاده حق جذب به عنوان بخشی از مزایای مستمر در حق الزحمه قراردادهای طرح تمام وقت  ۱۴/۷۳/۱۶۱۷ ۱۱۱ ۳۱۱
 کارکنان دستگاه های علوم پزشکی

احتساب حق جذب کارکنان 
 دانشگاه های علوم پزشکی

مطالبه فوق العاده خاص  مطالبه فوق العاده خاص برای اشتغال فرهنگیان در خارج از کشور ۱۱/۷۳/۱۶۱۷ ۱۳۴ ۳۱۱
 ()استراتژیک

لغو تصمیم سازمان ثبت در  ابطال تصمیم رئیس سازمان ثبت اسناد و املاک کشور در تعلیق سردفتر اسناد رسمی ۱۰/۷۳/۱۶۱۷ ۱۳۳ ۳۱۶
 تعلیق سردفتر



 1041آرای وحدت رویه معاونت اداری، استخدامی و فرهنگی تا پایان سال 

 
 

 پرداخت فوق العاده اشتغال پرداخت فوق العاده اشتغال خارج ازکشور ۷۴/۷۷/۱۶۱۷ ۱۳۱-۱۷۷ ۳۱۴

نامه جذب و نگهداری نیروی انسانی نخبه فارغ التحصیل استحقاق برخورداری افرادی که قبل از تصویب آیین ۱۱/۷۷/۱۶۱۷ ۱۰۱ ۳۱۳
 شده اند از امتیازات مربوط به نخبگان

 برخورداری از امتیازات نخبگان

ممنوعیت عضویت اعضای هیأت های بدوی رسیدگی به تخلفات اداری در هیأت تجدید نظر همان دستگاه  ۱۰/۷۷/۱۶۱۷ ۱۱۱ ۳۱۳
 بطور همزمان

عدم عضویت همزمان در هیأت 
رسیدگی به تخلفات اداری 

 ()بدوی و تجدید نظر

افزودن سنوات ارفاقی به سنوات  اعمال سنوات ارفاقی در حکم بازنشستگی کارکنان شهرداری ۷۱/۷۰/۱۶۱۷ ۶۱۰ ۳۱۷
 واقعی

 برقراری مستمری برقراری سه پنجم حقوق بازنشستگی به عنوان مستمری ۱۶/۷۰/۱۶۱۷ ۶۳۳ ۳۱۰

 ابطال حکم بازخریدی ابطال حکم بازخرید به لحاظ داشتن شرایط بازنشستگی ۶۷/۷۰/۱۶۱۷ ۶۳۱ ۳۱۱

 برخورداری از مزایا کار با اشعه العاده کار با اشعه بر مبنای حقوق و مزایای کاملبرخورداری از مزایای فوق  ۶۷/۷۰/۱۶۱۷ ۶۳۴تا  ۶۳۱ ۳۶۷

قانون استخدام نیروی انتظامی، در مواردی که تخلف انضباطی کارکنان  ۱۱۴به موجب تبصره یک ماده  ۷۷/۷۱/۱۶۱۷ ۶۰۳ ۳۶۱
دارای عنوان مجرمانه نیز باشد، صدور قرار منع تعقیب یا رای برائت از سوی مراجع قضائی مانع از رسیدگی 

 به موضوع تحت عنوان انضباطی نخواهد بود.

رسیدگی به تخلف اداری با وجود 
 برائت کیفری

 فوق العاده جذب اصلاح حکم بازنشستگی و لحاظ نمودن فوق العاده جذب ۱۰/۷۱/۱۶۱۷ ۴۷۳ ۳۶۱

برخورداری همزمان از مزایای  استفاده توأم از مزایای طرح مسیر ارتقای شغلی معلمان و همترازی دارندگان مدرک کارشناسی ارشد و بالاتر ۱۰/۷۱/۱۶۱۷ ۴۷۷-۴۷۰ ۳۶۶
 ارتقای شغلی و همترازی

تغییر پست ثابت سازمانی مستخدم بدون تنزل مقام یا گروه از اختیارات مدیریت دستگاه متبوع مستخدم  ۷۳/۱۷/۱۶۱۷ ۴۱۱-۴۱۷ ۳۶۴
 باشد.می

 سازمانی تنزل مقام و پست 

و پاداش به پرداخت عیدی  پرداخت عیدی و پاداش پایان سال به مشمولان قانون کار شاغل در دستگاههای دولتی ۷۳/۱۷/۱۶۱۷ ۴۱۰-۴۱۱ ۳۶۳
 مشمولان قانون کار

 صدور حکم سردفتری صدور حکم سردفتری اسناد رسمی با توجه به داشتن شرایط مذکور در قانون دفاتر اسناد رسمی ۷۱/۱۱/۱۶۱۷ ۳۴۶ ۳۶۳

 ... برقراری فوق العاده ویژه و برقراری فوق العاده ویژه با احتساب فوق العاده خاص ۷۰/۱۱/۱۶۱۷ ۳۳۱-۳۳۳ ۳۶۷

برخورداری فرزندان اناث از  برخورداری فرزندان اناث از حقوق وظیفه مورث خود به شرط نداشتن شوهر و شغل ۱۳/۱۱/۱۶۱۷ ۳۷۱ ۳۶۰
 حقوق وظیفه مورث

 اصلاح تاریخ بازنشستگی اصلاح تاریخ بازنشستگی و ترمیم مستمری ۱۱/۱۱/۱۶۱۷ ۳۷۱ ۳۶۱

افزایش حقوق کلیه کارکنان  متناسب با نرخ تورم ۱۶۰۷و  ۱۶۰۳افزایش حقوق سال های  ۱۱/۱۱/۱۶۱۷ ۳۰۴-۳۰۳ ۳۴۷
 دولت متناسب با نرخ تورم

 بازنشستگی اعضای هیأت علمی سال سابقه خدمت ۶۳بازنشستگی اعضای هیأت علمی دانشگاهها با کمتر از  ۱۱/۱۱/۱۶۱۷ ۳۰۷ ۳۴۱

 بازنشستگی –استخدامی  ابطال حکم بازنشستگی بدون تقاضای مستخدم ۱۱/۷۱/۱۶۱۱ ۱۷ ۳۴۱
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مدرک  -آموزشی پژوهشی های داخلی به عنوان مدرک همتراز عدم پذیرش ارزش استخدامی و ارتقایی مدارک دوره ۱۰/۷۱/۱۶۱۱ ۱۱ ۳۴۶
 تحصیلی دوره های داخلی

 -استخدامی آزمون –استخدامی  برای معلولین در آزمون های استخدامی دستگاههای اجرایی ۶۵رعایت سهمیه  ۱۰/۷۱/۱۶۱۱ ۱۳و  ۱۴ ۳۴۴
 معلولین استخدام

 حق اشعه العاده کار با اشعهتاریخ استحقاق دریافت فوق ۱۰/۷۱/۱۶۱۱ ۱۰ ۳۴۳

بقای حق مستخدمان مأمور به خدمت دولت در خارج از کشور به دریافت هزینه های درمانی با وجود عدم  ۱۰/۷۱/۱۶۱۱ ۱۱ ۳۴۳
 تأمین اعتبار از سوی دستگاه متبوع

هزینه درمان  -تأمین اجتماعی
 مستخدمان دولت

در حقوق و مزایای کارمندان سازمان های پزشکی قانونی و انتقال  ۱۶۱۷فوق العاده خاصی از ابتدای سال  ۱۰/۷۱/۱۶۱۱ ۶۴ ۳۴۷
خون ایران اعمال می شود و اعتبار فوق العاده یاد شده در سازمان پزشکی قانونی از محل درآمدهای اختصاصی 

 سازمان مزبور پیش بینی گردیده است.

فوق العاده کارمندان سازمان 
های پزشکی قانونی و انتقال 

 خون ایران

 حق معلمی سابقه –استخدامی  عدم احتساب ایام خدمت سرباز معلمی به عنوان سابقه معلمی حق التدریسی ۷۴/۷۱/۱۶۱۱ ۶۰ ۳۴۰
 التدریس

 بازنشستگی –استخدامی  سال سابقه۱۷بازنشستگی مستخدمان شهرداری در صورت عدم نیاز به شرط  ۷۴/۷۱/۱۶۱۱ ۶۱ ۳۴۱

 رگزاریب طریق از سازمانی پستهای تصدی برای استخدام کشور شهرداری کارکنان استخدامی نامه درآیین  ۷۴/۷۱/۱۶۱۱ ۴۷ ۳۳۷
 و مونآز برگزاری بدون کارمندی به کارگری از وضعیت تبدیل موضوع و گیرد می صورت مسابقه و آزمون
 .است نشده بینی پیش مسابقه

تبدیل وضعیت کارگران 
 شهرداری به کارمندی

ها و موسسات و شرکت های دولتی و شهرداری ها به صورت خدمت غیر رسمی تمام وقت در وزارتخانه ۱۱/۷۱/۱۶۱۱ ۳۱ ۳۳۱
 روزمزد، فصلی و قرارداد خرید خدمت، قابل احتساب به عنوان سابقه خدمت دولتی است.

 احتساب ایام خدمت غیر رسمی 

 احتساب سوابق آموزشی  سواد آموزی برای تقلیل ساعات کار در آموزش و پرورشاعتراض به عدم احتساب سابقه آموزشی در نهضت  ۱۱/۷۱/۱۶۱۱ ۳۴و  ۳۶ ۳۳۱

تصدی پست های سازمانی به برگزاری  ۱۶۰۱در آیین نامه استخدامی کارکنان شهرداری ها مصوب سال  ۱۱/۷۱/۱۶۱۱ ۳۳ و  ۳۳ ۳۳۶
موافقت وزارت کشور  صلاح وامتحان یا مسابقه و داشتن اعتبار مصوب و اخذ مجوز استخدام از مراجع ذی

موکول شده است و الزام شهرداری به تبدیل وضعیت استخدامی )کارکنان قراردادی به پیمانی( بدون طی 
 مراحل فوق الذکر موجبی ندارد.

تبدیل وضعیت کارکنان 
 شهرداری از قراردادی به پیمانی

 استخدام پیمانی  شرایطالزام قوه قضاییه به استخدام پیمانی افراد واجد  ۱۰/۷۱/۱۶۱۱ ۷۱ ۳۳۴

 حسن پاداش –استخدامی  الزام به پرداخت پاداش حسن خدمت ۱۳/۷۱/۱۶۱۱ ۱۳ ۳۳۳
 خدمت

 حق معلمی سابقه –استخدامی  حق التدریس عدم احتساب ایام سرباز معلمی به عنوان سابقه معلمی ۱۳/۷۱/۱۶۱۱ ۱۷۴و  ۱۷۶ ۳۳۳
 التدریس

اقدامات غیر قانونی ،حق مکتسبه ای برای دارندگان آن ایجاد نخواهد کرد تا امکان ترتب امتیازات حاصل از  ۷۱/۷۶/۱۶۱۱ ۱۱۷ ۳۳۷
 آثار قانونی بر آن باشد.

مجوز  -موافقت نامه اصولی
 -آموزش از راه دور-فعالیت
-غیر قانونی -اقدامات-امتیازات

 آثار-حق مکتسب
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 اشتغال العاده فوق –استخدامی  معلمان بدون وجود شرایط قانونیممنوعیت پرداخت فوق العاده اشتغال ارزی  ۷۱/۷۶/۱۶۱۱ ۱۱۰ ۳۳۰
 معلمان ارزی

 خدمت بازخرید –استخدامی  ممنوعیت اعاده به خدمت پس حکم از بازخریدی ۱۱/۷۶/۱۶۱۱ ۱۴۱ ۳۳۱

عوا متبوع مستخدم، طرف ددر موارد تغییر احکام ریالی بازنشستگان، علاوه بر طرح دعوا به طرفیت سازمان  ۱۱/۷۴/۱۶۱۱ ۱۷۷و ۱۱۱ ۳۳۷
 قرار دادن سازمان بازنشستگی مربوط نیز ضروری است.

پرداخت حق اشعه به 
 بازنشستگان

نظریات شورای عالی ارزشیابی در ارزشیابی مدارک تحصیلی دانش آمو ختگان گروه پزشکی در خارج از کشور  ۱۱/۷۴/۱۶۱۱ ۱۷۱ ۳۳۱
 قضایی در دیوان نمی باشدامری فنی و تخصصی بوده و قابل امعان نظر 

ارزشیابی مدارک تحصیلی دانش 
آمو ختگان گروه پزشکی در 

 خارج از کشور

سوابق تحصیلی معلمان حق  احتساب سوابق تحصیلی معلمان حق التدریسی ۱۱/۷۴/۱۶۱۱ ۱۷۶-۱۷۴ ۳۳۱
 التدریسی

لرستان به تغییر پست ثابت سازمانی و  موضوع الزام دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ۱۱/۷۴/۱۶۱۱ ۱۷۳ ۳۳۶
 اختصاص پست معاونت

 تغییر پست ثابت سازمانی

الزام دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان گیلان و سازمان تأمین اجتماعی به واریز حق  ۱۱/۷۴/۱۶۱۱ ۱۷۳ ۳۳۴
و الزام سازمان تأمین اجتماعی به قبول حق  ۱۶۷۱بیمه دوران طرح خدمت پزشکان و پیراپزشکان مصوب 

 خدمت سنوات عنوان به انسانی نیروی طرح ایام بیمه و احتساب 

واریزی حق بیمه دوران طرح 
خدمت پزشکان و پیراپزشکان و 

 یانسان نیروی طرح ایام احتساب 
 خدمت سنوات عنوان به

 تبدیل پست سازمانی ماما به ماماالزام به تبدیل پست سازمانی از بهیار  ۱۱/۷۴/۱۶۱۱ ۱۷۷ ۳۳۳

 بازنشستگی -استخدامی  اصلاح حکم بازنشستگی بر اساس احکام همترازی ۱۳/۷۴/۱۶۱۱ ۱۱۰ ۳۳۳

 سابقه احتساب      –استخدامی  عدم احتساب ایام عدم خدمت ناشی از بازخریدی به عنوان خدمت قابل قبول دولتی ۱۳/۷۴/۱۶۱۱ ۱۱۱ ۳۳۷
 خدمت

 توضعی تبدیل       –استخدامی  الزام به تبدیل وضعیت استخدامی کارکنان نهضت سواد آموزی ۱۳/۷۴/۱۶۱۱ ۱۱۶ ۳۳۰

استخدامی  سهمیه معلولین در آزمون استخدامی بدون توجه به شرط سلامت ۶۵اعمال  ۱۳/۷۴/۱۶۱۱ ۱۱۳و  ۱۱۴ ۳۳۱
 معلولین  استخدام       –

 به بازگشت       –استخدامی  بازگشت به کار در صورت اعلام عدم نیاز در فرض اشتغال بدون عقد قراردادنداشتن الزام به  ۱۳/۷۴/۱۶۱۱ ۱۱۳ ۳۷۷
 کار

مزایای بهره  -تأمین اجتماعی پرداخت مزایای بهره وری و کارانه به بازنشستگان ۷۱/۷۳/۱۶۱۱ ۱۴۳ ۳۷۱
 وری

تبدیل وضعیت  -استخدامی  سال سابقه خدمت متوالی ۶الزام به تبدیل وضعیت از قراردادی به رسمی به شرط داشتن  ۱۶/۷۳/۱۶۱۱ ۶۱۴و  ۶۱۶ ۳۷۱
 استخدامی

 تغییر عنوان رشته تحصیلی روستاها انیآباد تکنولوژی مهندسی به تغییر عنوان برنامه دوره کارشناسی رشته آبادانی و توسعه روستاها  ۱۶/۷۳/۱۶۱۱ ۶۱۷ ۳۷۶

 تعطیلی موسسات مطالعاتی تعطیلی موسسه مطالعات و خلاقیت کودک و نوجوان ۱۶/۷۳/۱۶۱۱ ۶۱۰ ۳۷۴
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 طبقات تعیین –استخدامی  تشخیص و تعیین طبقات شغلی دارندگان مدرک فوق دیپلم ۱۶/۷۳/۱۶۱۱ ۶۱۷ ۳۷۳
 شغلی

 حقوق بازنشستگی -استخدامی  قانون مدیریت خدمات کشوری ۳۳عدم افزایش حقوق بازنشستگان بر اساس ماده  ۱۷/۷۳/۱۶۱۱ ۴۶۳ ۳۷۳

فارغ التحصیلان قانون تخصیص سهمیه برای زنان در پذیرش دستیاری رشته های تخصصی مکلف به انجام  ۷۱/۷۰/۱۶۱۱ ۳۶۳تا  ۳۶۴ ۳۷۷
 خدمات قانونی مطابق تعهد نامه در نقاط محروم و نیازمند می باشند

 ابطال تعهد محضری

 حق الزحمه دستیاران پرداخت حق الزحمه به دستیاران فوق تخصصی دارای ماموریت آموزشی ۱۱/۷۰/۱۶۱۱ ۳۷۰ ۳۷۰

بازنشستگی پیش از  -استخدامی اصلاح حکم مستمری بازنشستگی ناشی از قانون بازنشستگی پیش از موعد ۷۴/۱۷/۱۶۱۱ ۳۷۴ ۳۷۱
 موعد

 هب جنگزده و جنگی مناطق در اشتغال و ایثارگری امتیازات اعطای قانون اجرایی نامه آیین مفاد تسری  ۱۱/۱۷/۱۶۱۱ ۷۱۳و  ۷۱۳ ۳۰۷
است، به کارمندان از جمله کارمندان شرکت ملی نفت و  ۱۶۷۳ سال مصوب کار قانون مشمول کارگران

 شرکت های تابعه فاقد وجاهت است.

عدم تسری امتیازات ایثارگری 
 کارگران به کارمندان

بازنشستگی پیش از موعد کارکنان منوط به داشتن پروانه بهره برداری واحد محل اشتغال در زمان تصویب  ۱۳/۱۱/۱۶۱۱ ۰۴۷ ۳۰۱
 قانون نیست

 بازنشستگی -استخدامی

 حق ماموریت -استخدامی پرداخت حق ماموریت به عهده دستگاه استخدامی مبدأ است ۱۳/۱۱/۱۶۱۱ ۰۴۱ ۳۰۱

سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور ناظر به تبدیل وضعیت  ۱۶۰۱/۷۳/۶۱ -۱۱۶۷۴۰/۱۰۷۷بخشنامه شماره  ۱۶/۱۱/۱۶۱۱ ۰۷۳ ۳۰۶
استخدامی نیروهای شاغل در دستگاه های دولتی است و نیروهای شاغل در شرکت های طرف قرارداد با 

 وزارت تعاون، از شمول بخشنامه مذکور خارج اند.

قرارداد استخدام  -استخدامی 
 پیمانی

فوق العاده جذب و پاداش خدمت در مناطق محروم از مزایای غیر مستمر است و لزومی به طرح دعوی به  ۱۶/۱۱/۱۶۱۱ ۰۷۷ ۳۰۴
 طرفیت صندوق بازنشستگی کشوری نمی باشد.

فوق العاده جذب و پاداش خدمت 
 در مناطق محروم

تبدیل وضعیت  -استخدامی اجتماع شرایط قانونیتغییر وضعیت استخدامی از قراردادی به رسمی در صورت  ۶۷/۱۱/۱۶۱۱ ۱۱۱ ۳۰۳
 استخدامی

استخدام مربیان  -استخدامی ممنوعیت استخدام رسمی مربیان پیش دبستانی خارج از مجوز استخدامی ۷۷/۱۱/۱۶۱۱ ۱۱۰تا ۱۱۳ ۳۰۳
 پیش دبستانی

قانون مدیریت خدمات کشوری برای افرادی که بعد از تصویب قانون مزبور  ۳۳عدم قابلیت اجرای ماده  ۱۱/۱۱/۱۶۱۱ ۱۴۷ ۳۰۷
 شاغل شده اند

 ارتقای شغل -استخدامی

 مرخصی استحقاقی امکان ذخیره مرخصی استحقاقی استفاده نشده برای کارکنان سابق جهاد سازندگی ۱۱/۷۱/۱۶۱۱ ۶۶-۶۱- ۶۱ ۳۰۰

قانون جذب نیروی انسانی به مناطق محروم به نرخ یوم الاداء و  ۱پرداخت وجوه مرخصی موضوع ماده  ۱۳/۷۱/۱۶۱۱ ۶۳-۶۳ ۳۰۱
 پرداخت پاداش خدمت در دهستان های محروم مشروط به داوطلبانه بودن خدمت است.

مرخصی مناطق محروم و پاداش 
 خدمت در دهستان های محروم

 استخدام گواهی های تحصیلی صادره از آموزشکده های فاقد تأییدیه از وزارت علومفقدان ارزش استخدامی برای  ۱۳/۷۱/۱۶۱۱ ۴۱ ۳۱۷

 اعطای ارشدیت قانون استخدامی ناجا ۷۴ماده  ۱مشمولین حکم مقرر در تبصره  ۱۳/۷۱/۱۶۱۱ ۴۱-۴۶-۴۴ ۳۱۱

 اصلاح حکم کارگزینی وزارت جهاد کشاورزی به گذشته غیرقابل تسری بودن آثار احکام قانون مقررات مالی، اداری و استخدامی ۱۳/۷۱/۱۶۱۱ ۱۷۶-۱۷۱ ۳۱۱



 1041آرای وحدت رویه معاونت اداری، استخدامی و فرهنگی تا پایان سال 

 
 

غیرقانونی بودن الزام به پرداخت فوق العاده ویژه موضوع قانون برنامه چهارم توسعه با توجه به عدم تصویب  ۶۷/۷۱/۱۶۱۱ ۱۴۳ ۳۱۶
 ضوابط آن

 پرداخت فوق العاده

 نتقالا دلیل به دولتی خدمت سابقه عنوان به بهداشت عالی مدرسه در تحصیل ایام بودن احتساب قابل  ۱۷/۷۶/۱۶۱۱ ۱۷۱-۱۷۰ ۳۱۴
 بهداشت وزارت به پرورش و آموزش وزارت از اجباری

احتساب ایام تحصیل در مدرسه 
عالی بهداشت به عنوان سابقه 

 خدمت دولتی

 عائله مندی از حقوق بازنشستگی عدم پذیرش درخواست برقراری کمک هزینه عائله مندی و اولاد به عنوان بخشی ۱۷/۷۴/۱۶۱۱ ۱۶۶-۱۶۴ ۳۱۳

۳۱۳ ۱۴۱ -۱۴۱-
۱۴۶ 

 برقراری حق مسؤولیت پرداخت فوق العاده شغل مدیران و سرپرستان به میزان پنج درصد ۱۷/۷۴/۱۶۱۱

مبنای محاسبه حقوق بازنشستگی پیش از موعد موضوع آیین نامه استخدامی بانک تعاون کشاورزی ایران،  ۱۴/۷۴/۱۶۱۱ ۱۳۶تا  ۱۳۱ ۳۱۷
 آخرین حقوق قبل از بازنشستگی است.

احتساب سنوات ارفاقی در 
 بازنشستگی

حق مستخدم به بررسی امکان بهره مندی وی از مزایای طرح مسیر ارتقای شغلی در هیأت ممیزه با وجود  ۱۴/۷۴/۱۶۱۱ ۱۰۷تا  ۱۳۴ ۳۱۰
 تأخیر یا عدم ارسال تقاضای وی به این هیأت

 فوق العاده ویژه کارشناسان

 تبدیل وضعیت عدم تکلیف بنیاد مسکن انقلاب اسلامی به تمدید قرارداد خرید خدمت در صورت اعلام خاتمه قرارداد ۷۷/۷۳/۱۶۱۱ ۶۶۱ ۳۱۱

عدم تکلیف شرکت پست به تمدید قرارداد انجام خدمت مشخص با مدت معین پس از انقضاء مدت قرارداد  ۱۱/۷۳/۱۶۱۱ ۶۷۴ ۳۷۷
 قبلی

 تمدیدقرارداد

 حق مدیریت عدم پرداخت مزایای مدیریتی به مدیران شرکتهای تعاونی ۱۳/۷۳/۱۶۱۱ ۴۱۶ ۳۷۱

 گروه تشویقی لزوم اعطای گروه تشویقی به مدیران ایثارگر ارائه دهنده خدمات برجسته ۱۳/۷۷/۱۶۱۱ ۴۳۱ ۳۷۱

 بازنشستگی حکم بازنشستگیمنع قانونی بکارگیری و اشتغال مجدد کارکنان بازنشسته پس از صدور  ۱۳/۷۷/۱۶۱۱ ۴۳۳-۴۳۷ ۳۷۶

قانون جذب نیروی انسانی به نقاط محروم و دور افتاده و  ۶ ماده موضوع جنگی و عملیاتی مناطق تعیین  ۱۱/۷۷/۱۶۱۱ ۴۳۳ ۳۷۴
مناطق جنگی، مربوط به اجرای قانون مذکور از تاریخ تصویب به بعد است و تعیین مناطق جنگی قبل از 

 تصویب این قانون به وسیله سپاه پاسداران وستاد کل نیروهای مسلح منع قانونی نداشته است.

 احتساب خدمت

 شغل ارتقای فوق العاده  تأیید بالاترین مقام دستگاه، شرط پرداخت فوق العاده ویژه ارتقای شغلی ۱۱/۷۷/۱۶۱۱ ۴۳۷-۴۳۰ ۳۷۳

بیمارستان شهید بهشتی قم به بنیاد شهید تعلق داشته و سوابق خدمت تمام وقت در نهادهای انقلاب اسلامی  ۱۱/۷/۱۶۱۱ ۴۱۱ ۳۷۳
دیگر و بازنشستگی و وظیفه جزو سوابق خدمت دولتی قابل احتساب از لحاظ پایه یا درجه یا هر عنوان مشابه 

 است.

احتساب سابقه خدمت در 
 نهادهای انقلاب اسلامی

شکات در زمان حاکمیت قانون مقررات مالی اداری و استخدامی جهاد سازندگی بوده و نامبردگان در پست  ۷۳/۷۰/۱۶۱۱ ۴۱۰ ۳۷۷
استخدام ایشان به صورت قراردادی فاقد توجیه قانونی است و در های مستمر مشغول به خدمت بوده اند لذا 

 آن زمان استحقاق تبدیل وضعیت از قراردادی به پیمانی را داشته اند.

تبدیل وضعیت از قراردادی به 
 پیمانی

درصد بر اساس  ۴۷پرداخت فوق العاده مخصوص پیمانی به شرط تشخیص وزیر یا بالاترین مقام دستگاه تا  ۱۶/۷۰/۱۶۱۱ ۳۶۱ ۳۷۰
 نتایج عملکرد مستخدمان

 فوق العاده مخصوص پیمانی
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 کنند از محل اعتباراتلزوم پرداخت فوق العاده مأموریت کارمندانی که در امر برگزاری انتخابات همکاری می ۱۷/۷۰/۱۶۱۱ ۳۳۷ ۳۷۱
 دستگاه متبوع آنها

 فوق العاده ماموریت

 بازگشت به کار دعوای بازگشت به کار: تقاضای کتبی بازخریدی از خدمت و عدم احراز اکراه در ارائه درخواستموانع پذیرش  ۷۴/۷۱/۱۶۱۱ ۳۱۷ - ۳۱۷ ۳۱۷

قانون مدیریت خدمات کشوری  ۷۰ ماده تبصره موضوع تطبیق تفاوت در داخل پیمانی مخصوص العاده فوق  ۱۱/۷۱/۱۶۱۱ ۳۱۷ ۳۱۱
 نمی باشد.

فوق العاده مخصوص پیمانی،  
 تفاوت تطبیق

فوق العاده کار با اشعه تا زمان اجرای فصل دهم قانون مدیریت خدمات کشوری حاکمیت داشته و از تاریخ  ۱۱/۷۱/۱۶۱۱ ۳۱۰ ۳۱۱
تصویب قانون حفاظت در برابر اشعه و استحقاق اشخاص، دستگاه متبوع مستخدم مکلف است کسورات 

 زنشستگی واریز کند.قانونی متعلق را به هنگام پرداخت حق اشعه به حساب صندوق با

 فوق العاده کار با اشعه

قانون مدیریت  ۱۷۱ماده  ۱داشتن حداقل دو سال سابقه مدیریتی، شرط پرداخت مزایای موضوع تبصره  ۱۱/۷۱/۱۶۱۱ ۳۱۱ ۳۱۶
 خدمات کشوری

 فوق العاده مدیریت

 اعاده به خدمت غیررسمی در صورت اعلام عدم نیازعدم تکلیف وزارت کشاورزی به اعاده به خدمت مستخدمان  ۱۱/۷۱/۱۶۱۱ ۳۶۱ ۳۱۴

۳۱۳ ۳۳۳-۳۳۷-
۳۳۰ 

عدم تعلق فوق العاده مأموریت خارج از کشور به کارکنان سپاه پاسداران در فرض اعزام به مأموریت قبل از  ۱۳/۷۱/۱۶۱۱
 وضع قانون مقررات استخدامی سپاه پاسداران

فوق العاده ماموریت خارج از 
 کشور

تغییر پست سازمانی و کاهش حقوق و مزایای کارکنان بنیاد مستضعفان در راستای اجرای آیین نامه جدید  ۷۱/۱۷/۱۶۱۱ ۳۱۳-۳۱۳ ۳۱۳
بوده و با اجرای آئین نامه اشخاص مستحق دریافت مابه التفاوت حقوق و مزایای قبلی و فعلی تحت عنوان 

 تفاوت تطبیق خواهند بود.

تنزل پست سازمانی و تفاوت 
 تطبیق

 فوق العاده روزانه صدور حکم مأموریت، شرط پرداخت فوق العاده روزانه ۷۱/۱۷/۱۶۱۱ ۳۱۷ ۳۱۷

هـ مورخ ۱۷۱۱۳ت ۶۳۱۱ شماره مصوبه یک بند اساس بر پیمانی به قراردادی از وضعیت تبدیل خواسته  ۱۳/۱۷/۱۶۱۱ ۷۷۳ ۳۱۰
هیأت وزیران در صلاحیت اختصاصی دیوان عدالت اداری است و از صلاحیت های هیأتهای  ۱۶۷۰/۷۶/۷۱

 تشخیص و حل اختلاف اداره کار خروج موضوعی دارد.

تبدیل وضعیت از قراردادی به 
 پیمانی

انون ق در صورت خصوصی شدن دستگاه متبوع مستخدم، حقوق مکتسبه او در خصوص بازنشستگی ناشی از ۱۳/۱۷/۱۶۱۱ ۷۷۳ ۳۱۱
 بازنشستگی پیش از موعد، در فرض موافقت قبلی با درخواست وی، همچنان محفوظ می ماند.

 بازنشستگی

 فوق العاده ویژه معلمان اشتغال به تدریس تمام وقت، شرط لازم برای برخورداری از فوق العاده ویژه معلمان ۱۶/۱۷/۱۶۱۱ ۷۱۱ ۳۱۷

فاصله خدمتی میان فارغ التحصیلی تا اشتغال به عنوان سابقه خدمت دولتی در مورد اعمال قانون و احتساب  ۶۷/۱۷/۱۶۱۱ ۷۶۱ ۳۱۱
 فارغ التحصیلان پیش از تصویب قانون وجاهت قانونی ندارد.

 سنوات خدمت

 پاداش پایان خدمت برخورداری مشمولین قانون حالت اشتغال از پاداش پایان خدمت ۷۷/۱۱/۱۶۱۱ ۷۷۷ ۳۱۱

؛ احتساب اضافه کار در پاداش پایان خدمت بر فرض استمرار  ۱۶۰۰/۷۱/۷۱صدور حکم قبل از تاریخ  -الف ۷۷/۱۱/۱۶۱۱ ۰۶۰تا  ۷۷۰ ۳۱۶
لغایت  ۱۶۰۰/۷۱/۷۱بازنشستگی و صدور حکم در فاصله زمانی  -پرداخت و کسر کسور بازنشستگی، ب

و صدور  ۱۶۰۰/۱/۱بعد از بازنشستگی  -؛ عدم احتساب اضافه کار در پاداش پایان خدمت، ج ۱۶۱۷/۷۱/۷۱
قانون  ۳۱؛ احتساب اضافه کار در پاداش پایان خدمت با لحاظ شرایط مقرر در ماده  ۱۶۱۷/۱/۱رای بعد از 

احتساب کمک هزینه مسکن، ناهار و ایاب و ذهاب در پرداخت پاداش پایان خدمت  -برنامه پنجم توسعه، د
 وجاهت قانونی ندارد.

اش فوق العاده اضافه کار ، پاد
 پایان خدمت
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دستگاه های اجرایی درصورت نیاز به بکارگیری نیروهای شرکتی در امور مربوط به پستهای سازمانی، با  ۱۴/۱۱/۱۶۱۱ ۰۷۴الی ۰۴۱ ۳۱۴
قانون مدیریت خدمات کشوری، باید نسبت به به کارگیری آنان با تنظیم  ۶۱رعایت قیود مقرر در تبصره ماده 

قرارداد ساعتی یا کار معین اقدام نمایند و در صورت عدم نیاز به به کارگیری و عدم تحقق شرایط مقرر در 
 زقانون مدیریت و تبصره ذیل آن، اشتغال این گونه اشخاص در امور مربوط به پستهای سازمانی مجا ۶۱ماده 

 نخواهد بود.

 به کارگیری نیروهای شرکتی

استخدام فرزندان شاهد و جانباز به رعایت قانون و در چهارچوب سهمیه های استخدامی موکول شده است  ۱۰/۱۱/۱۶۱۱ ۱۱۷ ۳۱۳
 و بدون مجوز استخدام، امکان استخدام ولو برای فرزندان شاهد و جانباز پیش بینی نشده است.

 استخدام فرزندان شاهد

 فوق العاده نخبگان تعلق سقف امتیاز فوق العاده ویژه به نخبگان و استعدادهای برتر شاغل در دستگاههای اجرایی ۱۰/۱۱/۱۶۱۱ ۱۱۱ ۳۱۳

 کارکنان از منصرف و کنند می خدمت ها دهستان در که است کارکنانی به ناظر وزیران هیأت مصوبه  ۷۳/۱۱/۱۶۱۱ ۱۴۴ ۳۱۷
 .کنند می خدمت شهر در که است شهرداری

 پاداش مناطق محروم

های دولتی و مؤسسات و نهادهای عمومی غیردولتی از مزایای برخورداری مستخدمان موقت شرکت ۱۱/۱۱/۱۶۱۱ ۱۷۱۱ ۳۱۰
 بازنشستگی پیش از موعد کارکنان دولت

 بازنشستگی پیش از موعد

 هب دارایی و اقتصادی امور وزارت در حسابداری و حسابرسی حسابی، ذی مشاغل پرداخت فوق العاده ویژه  ۱۳/۱۱/۱۶۱۱ ۱۷۳۳-۱۷۳۳ ۳۱۱
یز شوررا نک مالیاتی امور سازمان شامل دارایی و اقتصادی امور وزارت عنوان اطلاق و شده تجویز اطلاق نحو

در بر می گیرد لذا دارندگان مشاغل مذکور در مصوبه موضوع شکایت که در سازمان امور مالیاتی کشور 
 دارند، استحقاق دریافت فوق العاده ویژه را خواهند داشت.اشتغال 

 مشاغل پرداخت فوق العاده ویژه 
 و حسابرسی حسابی، ذی

 سازمان کارکنان به حسابداری
 کشور مالیاتی امور

 جذببا حاکمیت فصل دهم قانون مدیریت، پرداخت فوق العاده سختی شرایط محیط کار و فوق العاده  ۱۳/۷۱/۱۶۱۶ ۱۱۶-۱۴ ۳۶۷
  کارشناسان بهداشت کار وجاهت قانونی ندارد.

فوق العاده سختی شرایط محیط  
کار و فوق العاده جذب 
 کارشناسان بهداشت کار

پرداخت فوق العاده سختی شرایط محیط کار و فوق العاده جذب کارشناسان بهداشت محیط تا زمان اجرایی  ۱۳/۷۱/۱۶۱۶ ۱۳-۱۳ ۳۶۱
 صحیح و موافق مقررات می باشد.شدن فصل دهم قانون مدیریت 

فوق العاده سختی شرایط محیط 
کار و فوق العاده جذب 

 کارشناسان بهداشت محیط

حکم مقرر در ماده یک قانون جذب نیروی انسانی به نقاط محروم و دورافتاده و مناطق جنگی متضمن مقرره  ۷۰/۷۱/۱۶۱۶ ۱۱۱ ۳۶۱
 الاداء نیست. ای مبنی بر پرداخت فوق العاده جذب به نرخ یوم

 فوق العاده جذب مناطق محروم

 ازمانس الزام و التدریس حق معلمان واقعی کارکرد ایام بیمه حق پرداخت به پرورش و آموزش قانونی الزام  ۱۱/۷۱/۱۶۱۶ ۱۴۰ ۳۶۶
 آن دریافت به اجتماعی تامین

حق بیمه ایام کارکرد واقعی 
 معلمان حق التدریس

مزایای غیرمستمر در پاداش  غیرقانونی بودن محاسبه مزایای غیرمستمر در پاداش پایان خدمت کارکنان ۱۱/۷۱/۱۶۱۶ ۱۳۴-۱۳۶ ۳۶۴
 پایان خدمت کارکنان

الزام دستگاههای اجرایی مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری به پرداخت فوق العاده جذب حمایت قضایی  ۱۱/۷۶/۱۶۱۶ ۴۳۷-۴۴۱ ۳۶۳
 ندارد.کارشناسان حقوقی وجاهت قانونی 

فوق العاده جذب حمایت قضایی 
 کارشناسان حقوقی

اعمال قانون ساماندهی و حمایت از تولید و عرضه مسکن و اصلاح بعدی آن در خصوص فروش خانه های  ۱۶/۷۳/۱۶۱۶ ۰۱۱ ۳۶۳
 سازمانی در دانشگاهها تابع مصوبه هیأت امناء است.

فروش خانه های سازمانی در 
 دانشگاهها
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ها و واحدهای تابعه وزارت معادن و فلزات تا زمان آیین نامه استخدامی شرکت ۱۱۳اشخاص موضوع ماده  ۱۷/۷۳/۱۶۱۶ ۱۶۱ ۳۶۷
حاکمیت فصل دهم قانون مدیریت، مستحق دریافت پاداش پایان خدمت با لحاظ فوق العاده خارج از مرکز 

  می باشند. 

پاداش پایان خدمت شخاص 
آیین نامه  ۱۱۳موضوع ماده 

ها و واحدهای خدامی شرکتاست
 تابعه وزارت معادن و فلزات

قانون  ۱قانون محاسبات عمومی و ماده  ۱۶۷مؤسسه مطالعات و پژوهش های بازرگانی مشمول حکم ماده  ۷۶/۷۳/۱۶۱۶ ۱۰۴ ۳۶۰
مدیریت خدمات کشوری و مؤسسه دولتی تلقی می شود و در رسیدگی به شکایت علیه مؤسسه مذکور، شعب 

 دیوان عدالت اداری صالح به رسیدگی هستند.

مؤسسه مطالعات و پژوهش های 
 بازرگانی، صلاحیت شعب دیوان

 شرایط اجتماع قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت، منوط به احراز  ۰برفراری همترازی موضوع ماده  ۱۷/۷۳/۱۶۱۶ ۱۱۷ ۳۶۱
 .است مربوط مقررات و قانون در مقرر

برفراری همترازی موضوع ماده 
قانون نظام هماهنگ پرداخت  ۰

 کارکنان دولت

به جبهه های جنگ مبادرت می سپاه پاسداران و سایر نیروهای مسلح و مراجع دیگری که به اعزام نیرو  ۷۷/۷۷/۱۶۱۶ ۱۱۱۷ ۳۴۷
کردند صرفاً صلاحیت تأیید حضور اشخاص در جبهه را دارند و در خصوص احتساب ایام حضور در جبهه به 

 عنوان خدمت دولتی تکلیفی ندارند.

عدم صلاحیت سپاه پاسداران در 
خصوص احتساب ایام حضور در 

 جبهه به عنوان خدمت دولتی

کارکنان دولت، در هنگام بازنشستگی به ازای هر سال خدمت معادل یک ماه آخرین حقوق و فوق العاده به  ۷۷/۷۷/۱۶۱۶ ۱۱۱۰ ۳۴۱
 های دریافتی که ملاک کسور بازنشستگی است، به عنوان پاداش پایان خدمت پرداخت می شود.

 پاداش پایان خدمت

پرداخت اضافه شایستگی مطابق دستورالعمل اجرایی اعطای تسهیلات و مزایای استخدامی و اجتماعی  ۱۰/۷۷/۱۶۱۶ ۱۱۷۱ ۳۴۱
     جانبازان انقلاب اسلامی منوط به ارزیابی دستگاه متبوع مستخدم می باشد. 

پرداخت اضافه شایستگی 
 جانبازان

ماده واحده قانون به کارگیری ۶پرداخت حق التدریس معلمان جدید مشمول احکام آیین نامه اجرایی تبصره  ۱۰/۷۷/۱۶۱۶ ۱۱۷۴ ۳۴۶
 معلمان حق التدریس براساس قانون برنامه سوم توسعه می باشد.

پرداخت حق التدریس معلمان 
 جدید

قانون ارتش جمهوری  ۱۳پرداخت حقوق و مزایای معوقه ایام غیبت به اشخاصی که مطابق تبصره ماده  ۷۳/۷۰/۱۶۱۶ ۱۱۰۱ ۳۴۴
 اسلامی رای برائت یا قرار موقوفی تعقیب در مورد آنها صادر شده، وجاهت قانونی ندارد.

پرداخت حقوق و مزایای معوقه 
 ایام غیبت

 ویژه کارشناسی در تعیین اضافه کار وجود ندارد.دلیلی بر احتساب فوق العاده  ۷۳/۷۰/۱۶۱۶ ۱۱۱۷ ۳۴۳
  

فوق العاده ویژه کارشناسی،  
 اضافه کار

های دولتی به پرداخت حقوق ایام مرخصی زایمان، تکلیفی متوجه با عنایت به تکلیف دستگاهها و شرکت ۱۱/۷۰/۱۶۱۶ ۱۶۱۰ ۳۴۳
 سازمان تامین اجتماعی نیست.

پرداخت حقوق ایام مرخصی 
 زایمان

فوق العاده اشتغال در خارج از کشور برای افرادی که مدرک تحصیلی آنها بالاتر از مدرک مورد نیاز جهت  ۷۶/۷۱/۱۶۱۶ ۱۶۷۱ ۳۴۷
     اعزام بوده است به شرط مطلوبیت مدرک تحصیلی آنها قابل افزایش است. 

فوق العاده اشتغال در خارج از 
 کشور

اساساً در قانون مقوله ای به عنوان تبدیل وضعیت خدمتی از قراردادی به پیمانی یا رسمی پیش بینی نشده  ۷۶/۷۱/۱۶۱۶ ۱۶۰۷ ۳۴۰
 ۱۷هیأت وزیران مبنی بر صدور مجوز تبدیل وضعیت  ۱۶۰۱/۷۶/۱۱-۴۴۷۳۱/ ۳۱۱۴۴است و مصوبه شماره 

تان ایلام به پیمانی با نفر از کارکنان قراردادی، خرید خدمت و انجام کار معین اداره کل محیط زیست اس
هماهنگی معاونت توسعه رئیس جمهور به لحاظ این که با مقررات پیش گفته مغایرت دارد، قابل ترتیب اثر 

 نیست.

تبدیل وضعیت خدمتی از 
 قراردادی به پیمانی یا رسمی
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وری، طبق قانون استخدام کشدر صورتی که مستخدم دولت بیش از بیست سال سابقه خدمت داشته باشد  ۱۴/۷۱/۱۶۱۶ ۱۳۷۷ ۳۴۱
 دستگاه اداری می تواند وی را بازنشسته کند و امکان بازخرید وی ولو به درخواست مستخدم وجود ندارد.

 بازخریدی مستخدم

در نقل و انتقال فرهنگیان یکی از ضوابط اساسی انتقال فرد، عدم نیاز منطقه مبدأ و شدت نیاز منطقه مقصد  ۱۴/۷۱/۱۶۱۶ ۱۳۶۱ ۳۳۷
 نیروی انسانی متقاضی است. به

 نقل و انتقال فرهنگیان

ورود به خدمت و استخدام در دستگاههای اجرایی موضوع قانون مدیریت خدمات کشوری جز با رعایت احکام  ۱۱/۱۷/۱۶۱۶ ۱۷۰۰ ۳۳۱
 مقرر در این قانون امکان پذیر نیست.

لزوم رعایت قانون مدیریت 
خدمات کشوری در امر استخدام 

 دستگاههای اجراییدر 

اعضای غیر هیأت علمی دانشگاه ها تابع مصوبات هیأت امناء هستند و قوانین و مقررات عمومی حاکم بر  ۱۷/۱۱/۱۶۱۶ ۱۱۷۷ ۳۳۱
دستگاه های دولتی از جمله قانون مدیریت خدمات کشوری بر وضعیت آنان حاکمیت ندارد و مصوبه هیأت 

 متبوع مستخدم الزامی است. امناء برای دانشگاه و صندوق بازنشستگی

شمول مصوبات هیأت امناء بر 
اعضای غیر هیأت علمی دانشگاه 

 ها

ماده واحده قانون تشکیل سازمان آموزش و پرورش استثنایی، پنج سال خدمت دولتی رضایت  ۳مطابق تبصره  ۱۳/۱۱/۱۶۱۶ ۱۷۷۱تا ۱۱۱۰ ۳۳۶
 سوب می گردد.بخش در سازمان از هر نظر از جمله بازنشستگی، شش سال مح

احتساب پنج سال خدمت دولتی  
رضایت بخش در سازمان 

آموزش و پرورش استثنایی به 
 سال ۳عنوان 

پرداخت حقوق ایام مرخصی  الزام دستگاه های دولتی به افزایش مرخصی زایمان بانوان شاغل از شش ماه به نه ماه ۶۱/۷۱/۱۶۱۴ ۳۴ ۳۳۴
 زایمان،

پاداش پایان خدمت به والدین مستخدم شهید منوط به این است که آنها در زمان حیات شهید در پرداخت  ۱۳/۷۶/۱۶۱۴ ۶۴۰ ۳۳۳
 کفالت وی بوده باشند.

پرداخت پاداش پایان خدمت به 
 والدین مستخدم شهید

الزحمه شرکت در های حل اختلاف مالیاتی، استحقاق دریافت حق نماینده سازمان امور مالیاتی در هیأت ۷۰/۷۴/۱۶۱۴ ۴۷۱،  ۴۷۶ ۳۳۳
 های مذکور را ندارد.جلسات هیأت

عدم استحقاق نماینده سازمان 
های حل امور مالیاتی در هیأت

اختلاف مالیاتی به دریافت حق 
 الزحمه

برخورداری مستخدمان فرهنگی از عنوان خبره در بدو اجرای طرح مسیر ارتقاء شغلی و پیش از تحقق  ۷۳/۷۰/۱۶۱۴ ۱۷۳ ۳۳۷
 شورای امور اداری و استخدامی کشور، خلاف قانون است. ۱۱/۴/۱۶۰۴اصلاحیه مورخ

برخورداری مستخدمان فرهنگی 
 از عنوان خبره

قانون  ۱۳۰مستخدم نظامی سپاه ، پس از تعلیق از خدمت، از حقوق و مزایای بدون کاری موضوع ماده  ۷۳/۱۱/۱۶۱۴ ۱۱۶۷ ۳۳۰
 ود.شمقررات استخدامی سپاه پاسداران به میزان یک دوم حقوق درجه یا رتبه و مزایای مستمر بهره مند می

برخورداری مستخدم نظامی سپاه 
، پس از تعلیق از خدمت، از 
 حقوق و مزایای بدون کاری

 اند، موضوعاوقاف استان کرمان همکاری داشتهکارمندانی که در قالب قرارداد انجام کار معین با اداره کل  ۱۴/۷۱/۱۶۱۳ ۶۱ ۳۳۱
 قانون مدیریت خدمات کشوری نبوده و مشمول قانون کار نیستند. ۱۱۴ماده 

قرارداد انجام کار معین موضوع 
 قانون مدیریت

 مطالبات ایثارگران ست.نیهای دولتی پرداخت حقوق و مطالبات ایثارگران و خانواده معظم شهدا منحصر به فروش سهام شرکت ۷۳/۷۳/۱۶۱۳ ۱۱۷ ۳۳۷

تعیین مستمری بر اساس قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی ایران و جنگ تحمیلی و معلولین  ۱۱/۷۳/۱۶۱۳ ۶۴۳ ۳۳۱
عادی و شاغلین مشاغل سخت و زیان آور برای افرادی که بر اساس قانون بازنشستگی پیش از موعد کارکنان 

 توجیه قانونی ندارد.دولت بازنشسته شده اند 

 مستمری بازنشستگی
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قانون دفاتر  ۱۳در صورتی که سردفتر اسناد رسمی در زمان اشتغال به سردفتری واجد مشاغل موضوع ماده  ۷۱/۷۳/۱۶۱۳ ۶۰۱تا  ۶۷۳ ۳۳۱
اسناد رسمی باشد، صلاحیت عملی وی محل تردید خواهد بود و رسیدگی به این امر در صلاحیت مرجع 

 قانون مذکور خواهد بود. ۴۱مصرح در ماده 

 اشتغال به سردفتری اسناد رسمی

قانون مدیریت خدمات کشوری پیش از  ۳۰ماده  ۴برقراری و پرداخت کمک هزینه عائله مندی موضوع بند  ۷۴/۷۰/۱۶۱۳ ۳۷۱ ۳۳۶
 اجرایی شدن فصل دهم قانون مدیریت خدمات کشوری مغایر قانون است.

 کمک هزینه عائله مندی

قانون مدیریت خدمات  ۴۳منظور مقنن از استخدام مهندسین ناظر تولیدات کشاورزی، استخدام مطابق ماده  ۷۴/۷۰/۱۶۱۳ ۳۱۱ ۳۳۴
 کشوری به صورت رسمی پس از گذراندن دوره رسمی آزمایشی است.

استخدام مهندسین ناظر تولیدات 
 کشاورزی

مستمری خدمات درمانی  درصد از مستمری جانبازان برای برخورداری از خدمات درمانی بر عهده دولت است. ۱پرداخت  ۱۱/۷۰/۱۶۱۳ ۳۱۱ ۳۳۳
 جانبازان

طبق قانون برنامه پنجم، انتقال کارکنان رسمی یا ثابت، مازاد دستگاه های اجرایی در سطح یک شهرستان  ۱۱/۱۱/۱۶۱۳ ۱۱۶۰ -۱۱۶۱ ۳۳۳
 بدون موافقت مستخدم با توافق دستگاه های ذیربط امکان پذیر است.

انتقال کارکنان دستگاههای 
 اجرایی

 ضوابط امتیازبندی الزام به اعاده کلیه امتیازات مطابق ضوابط امتیازبندی وجود ندارد.مبنای قانونی برای اجابت دعوای  ۱۳/۱۱/۱۶۱۳ ۱۱۷۷ ۳۳۷

آیین نامه اداری و استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاههای علوم پزشکی و خدمات  ۷۶شرط اعمال ماده  ۱۴/۱۱/۱۶۱۳ ۱۴۴۱ ۳۳۰
 در مؤسسه است. ۱۰/۴/۱۶۰۱بهداشتی درمانی، لااقل ده سال خدمت تمام وقت جغرافیایی از تاریخ 

بازنشستگی اعضای هیأت علمی 
دانشگاههای علوم پزشکی و 

 خدمات بهداشتی درمانی

عدم تسری حکم مربوط به تعیین حقوق بازنشستگی جانبازان مبتنی بر قانون نحوه بازنشستگی جانبازان و  ۱۳/۷۱/۱۶۱۳ ۶۶ ۳۳۱
 موارد بازنشستگی ناشی از سایر قوانینآور، به معلولین عادی و شاغلین مشاغل سخت و زیان

 بازنشستگی جانبازان

قانون برنامه پنجم توسعه جذب نیروی انسانی به  ۳۷قانون مدیریت خدمات کشوری و ماده  ۴۴مطابق ماده  ۱۱/۷۱/۱۶۱۳ ۱۶ ۳۷۷
صورت رسمی یا پیمانی موکول به آزمون عمومی است و چون آزمون برگزارشده توسط معاونت توسعه رئیس 
جمهور از طریق نشر آگهی عمومی صورت نگرفته و آزمون برگزارشده صرفا محدود به کارکنان قراردادی 

 ین آزمونی موجد حق استخدام پیمانی برای اشخاص نمی شود.دستگاه ها بوده است، بنابراین چن

 استخدام پیمانی

هیأت وزیران در خصوص فوق العاده جذب به کارکنان سازمان  ۱۶/۷۱/۱۶۰۴عدم تعمیم حکم مصوبه مورخ  ۱۱/۷۱/۱۶۱۳ ۱۴ ۳۷۱
 ریزی کشور و از جمله مرکز آمار ایرانهای وابسته به سازمان مدیریت و برنامه

 العاده جذب کارکنانفوق -

الاجرا شدن فصل دهم قانون مدیریت استخدام شده یا می شوند، مشمول حکم تبصره کسانی که بعد از لازم ۱۱/۷۱/۱۶۱۳ ۱۱۱ ۳۷۱
 این قانون نیستند تا احکام کارگزینی آنان با کارمندان نظیر از تاریخ استخدام قابل تطبیق باشد. ۷۰ماده 

 تفاوت تطبیق

مصوبه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ناظر بر تجویز انتقالی یا مهمانی دانشجو به پردیس های  ۷۱/۷۶/۱۶۱۳ ۱۷۶الی  ۱۳۰ ۳۷۶
 خودگردان در قالب پرداخت شهریه، مغایر قانون است.

انتقالی یا مهمانی دانشجو به 
 پردیسهای خودگردان

قانون دفاتر اسناد رسمی مبنی بر معرفی شخص واجد شرایطی برای  ۳۱عدم تسری حکم مقرر در ماده  ۱۳/۷۶/۱۶۱۳ ۱۱۷ ۳۷۴
 تصدی دفترخانه به جای سردفتر بازنشسته به موارد از کارافتادگی سردفتران

 تصدی دفاتر اسناد رسمی

هم داعمال دستورالعمل ارزشیابی کارمندان صنعت بیمه مصوب هیأت وزیران، بعد از اجرایی شدن فصل  ۶۷/۷۶/۱۶۱۳ ۱۷۱ ۳۷۳
 قانون مدیریت، منطبق با قانون نیست.

 نحوه ارزشیابی کارمندان
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وری برای کارکنان ستادی و استانی وزارتخانه صنایع و العاده بهرهمصوبه هیأت وزیران ناظر بر برقراری فوق ۷۶/۷۳/۱۶۱۳ ۴۱۳ -۴۱۳ ۳۷۳
 ندارد.معادن، با اجرایی شدن فصل دهم قانون مدیریت خدمات کشوری، قابلیت اجرا 

 فوق العاده بهره وری

کارکنان دستگاههای اجرایی صرفاً در صورتی که در مشاغل کارگری اعلام شده از ناحیه سازمان اداری و  ۷۶/۷۳/۱۶۱۳ ۴۱۷ -۴۱۰ ۳۷۷
 استخدامی کشور مشغول خدمت باشند مشمول قانون کار می باشند.

 کارکنان مشمول قانون کار

قانون تسهیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان واجد شخصیت حقوقی مستقل از  ۱۳کمیسیون موضوع ماده  ۱۷/۷۳/۱۶۱۳ ۴۶۰ ۳۷۰
 بنیاد شهید و امور ایثارگران است.

استقلال حقوقی کمیسیون 
قانون تسهیلات  ۱۳موضوع ماده 

 استخدامی و اجتماعی جانبازان

اعلام شده از سوی متقاضیان استخدام در سازمان تأمین اجتماعی، با توجه به احراز خلاف بودن اطلاعات  ۱۷/۷۳/۱۶۱۳ ۴۷۴ ۳۷۱
 محرومیت آنها از طی مراحل بعدی استخدام طبق آگهی استخدام و موافق قانون بوده است.

استخدام در سازمان تأمین 
 اجتماعی

لام پایین تر از مقطع تحصیلی اعرعایت شرایط آگهی استخدام ضروری است و به مدارک تحصیلی بالاتر و  ۱۷/۷۳/۱۶۱۳ ۴۷۳ ۳۰۷
 شده در آگهی استخدام و مدارک معادل ترتیب اثر داده نخواهد شد.

 آگهی استخدام ، مدرک تحصیلی

لتفاوت اموضوع معافیت ایثارگران و فرزندان شهدا از پرداخت مابه« تغییر دستگاه استخدامی»مصادیق مفهوم  ۱۳/۷۷/۱۶۱۳ ۳۱۷ ۳۰۱
 قانون برنامه پنجم توسعه ۴۳ ماده ای مقرر در بیمهناشی از انتقال سوابق 

 تغییر صندوق بیمه ایثارگران

، حکم تبصره ۱۶۰۳در رابطه با افزایش حقوق بازنشستگان و مستمری بگیران یا وظیفه بگیران قبل از سال  ۱۶/۷۰/۱۶۱۳ ۰۷۱ ۳۰۱
 آیین نامه استخدامی شرکت ها و واحدهای تابعه وزارت صنایع و معادن قابل اعمال نیست ۱۷۱ماده  ۳

افزایش حقوق بازنشستگان و 
مستمری بگیران یا وظیفه 

 بگیران

قانون مدیریت خدمات کشوری و تبصره الحاقی آن جواز کسر حق بیمه از اضافه کار استفاده  ۱۷۱از ماده  ۶۷/۷۰/۱۶۱۳ ۰۱۳ ۳۰۶
 نمی شود.

 کسر حق بیمه از اضافه کار

 ارتقاء پست صرف قبولی در آزمون ارتقاء پست بدون رعایت سایر شرایط قانونی، دلالتی بر الزام به اختصاص پست ندارد. ۶۷/۷۰/۱۶۱۳ ۰۱۱ ۳۰۴

قانون برنامه چهارم  ۱۴۷قانون برنامه سوم و ماده  ۱۱۷آن دسته از کارکنان رسمی که در چارچوب ماده  ۷۷/۷۱/۱۶۱۳ ۰۳۰ ۳۰۳
 توانند کماکان مشمول صندوق بازنشستگی خود باشند.شوند در صورت تمایل میتوسعه بازخرید می

ادامه اشتراک در صندوق 
 بازنشستگی در صورت بازخریدی

قانون تنظیم بخشی از مقررات تسهیل و نوسازی صنایع کشور،  ۱۷در صورت عدم احراز شرایط مقرر در ماده  ۱۱/۷۱/۱۶۱۳ ۱۱۷ ۳۰۳
 الزام سازمان تامین اجتماعی به بازنشستگی ناشی از این قانون منطبق با قانون نیست.

بازنشستگی پیش از موعد 
بازنشستگی پیش از موعد 

قانون تنظیم  ۱۷ ماده موضوع 
بخشی از مقررات تسهیل و 

 نوسازی صنایع کشور

عدم تسری حکم مربوط به تعیین حقوق بازنشستگی جانبازان مبتنی بر قانون نحوه بازنشستگی جانبازان و  ۱۱/۷۱/۱۶۱۳ ۱۶۶ ۳۰۷
 آور، به موارد بازنشستگی ناشی از سایر قوانینمعلولین عادی و شاغلین مشاغل سخت و زیان

 حقوق بازنشستگی جانبازان

موافقتنامه بین دستگاه اجرایی و سازمان برنامه و بودجه راجع به اعتبارات برنامه خدمات رفاهی عدم تبادل  ۱۱/۱۷/۱۶۱۳ ۱۷۱۷و  ۱۷۱۱ ۳۰۰
 کارکنان دولت، نافی استحقاق کارکنان دولت به برخورداری از هزینه مهد کودک نیست.

 هزینه مهدکودک

نشده و دریافت آن پس از بازنشستگی در با توجه به عدم ممنوعیت قانونی برای ذخیره مرخصی استفاده  ۷۰/۱۱/۱۶۱۳ ۱۱۶۱ ۳۰۱
-های ذخیره شده میاساسنامه شرکت ملی نفت، دستگاه مزبور موظف به پرداخت وجوه مربوط به مرخصی

 باشد.

 مرخصی های ذخیره شده
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دوره آموزشی خود را به  ۱۶۰۷/۱۱/۱۰ -۱۷۳/ ۱۱۳۳۴کارمندانی که در زمان حاکمیت بخشنامه شماره -الف ۷۰/۱۱/۱۶۱۳ ۱۱۶۳ -۱۱۶۳ ۳۱۷
پایان رسانده اند، از مزایای آن و احتساب یک مقطع تحصیلی بالاتر برخوردار می شوند و استناد به بخشنامه 

ابلاغ شده و در آن ها شرایط جدیدی وضع گردیده موجه نمی باشد.  ۱۶۱۱الی  ۱۶۱۷هایی که در سال های 
دوره آموزشی خود را شروع کرده ولی در حاکمیت  ۱۶۰۷کارمندانی که در زمان حاکمیت بخشنامه سال -ب

بخشنامه های جدید دوره مربوط را به اتمام رسانده اند، احتساب مزایای یک مقطع تحصیلی بالاتر برای آنان 
 مستلزم طرح در کمیته های راهبری آموزش و توانمندسازی کارکنان است.

ارزش دورههای آموزشی و  
 تحصیلی کارکنان

قانون  ۱۱با واگذاری شرکت مخابرات به بخش غیر دولتی و تغییر صندوق کارمندان مطابق بند )د( ماده  ۱۳/۱۱/۱۶۱۳ ۱۶۱۷و  ۱۱۳۴ ۳۱۱
 مدیریت خدمات کشوری، هزینه جابجایی صندوق بازنشستگی باید توسط دولت تامین شود.

هزینه جابجایی صندوق 
 بازنشستگی

پیش دبستانی که از طریق شرکت های واسطه خصوصی طرف قرارداد با آموزش و  مربیان وضعیت تبدیل  ۱۱/۷۱/۱۶۱۷ ۳۱و  ۱۳ ۳۱۱
 پرورش در دستگاه های دولتی خدمت نکرده اند، جواز قانونی ندارد.

تبدیل وضعیت از شرکتی به 
 قراردادی

آیین نامه اجرایی شرایط احراز سمت  ۳ماده  ۱الزام به تبدیل وضعیت کارمندان شهرداری بر اساس تبصره  ۱۱/۷۱/۱۶۱۷ ۱۳ ۳۱۶
 .است قانون خلاف وزیران هیأت  ۱۱/۳/۱۶۷۷شهردار مصوب 

 ۱استخدام در راستای تبصره 
 شرایط -آیین نامه اجرایی ۳ماده 

 احراز سمت شهردار

 پاداش پایان خدمت  نمی گیرد. فوق العاده ویژه و تفاوت تطبیق در تعیین پاداش پایان خدمت مورد محاسبه قرار ۱۰/۷۱/۱۶۱۷ ۳۷تا  ۴۱ ۳۱۴

اعمال مدرک تحصیلی و بهره  صرف اخذ مدرک تحصیلی بالاتر در طول مدت خدمت برای تغییر پست سازمانی کافی نیست. ۱۱/۷۱/۱۶۱۷ ۱۱۳ ۳۱۳
 مندی از حقوق و مزایای آن

فوق العاده جذب غیر هیأت علمی در محاسبه پاداش پایان خدمت و حقوق بازنشستگی برای نیروهای ستادی  ۱۳/۷۱/۱۶۱۷ ۶۱۰و  ۶۱۷ ۳۱۳
قانون مدیریت خدمات کشوری به عنوان فوق العاده ای  ۱۷۷و  ۱۷۳وزارت بهداشت به لحاظ اینکه در ماده 

 که می بایست مبنای محاسبه قرار گیرد پیش بینی نشده قابل اعمال نمی باشد.

وق العاده جذب سازمان غذا و ف
 دارو

اشتغال همزمان حرفه وکالت با  ممنوعیت اشتغال همزمان وکالت و سردفتری ازدواج و طلاق ۱۳/۷۱/۱۶۱۷ ۶۱۷ ۳۱۷
 سردفتری

با توجه به خصوصی شدن شرکت مخابرات واجرای مقررات قانون کار بین شرکت مخابرات و کارکنان آن،  ۱۱/۷۶/۱۶۱۷ ۱۱۷ ۳۱۰

 مخابرات شرکت بودن دولتی زمان در قبلاً عدم پرداخت مابه التفاوت وجوه مرخصی های ذخیره شده که 
 .است مقررات موافق و صحیح شده پرداخت

 مرخصی های ذخیره شده

قانون اساسی است دلیلی بر  ۴۴که زمان واگذاری شرکت مخابرات در اجرای اصل  ۱۰/۰/۱۶۰۰تا تاریخ  ۱۱/۷۴/۱۶۱۷ ۱۱۱تا  ۱۱۷ ۳۱۱
قانون کار  ۶و  ۱اینکه رابطه بین شرکت مخابرات وکارگزاران مخابرات روستایی در شمول مقررات مواد 

 باشد، وجود ندارد.

 کارگزاران مخابرات روستایی

در آیین نامه های معاش های نیروهای مسلح و آیین نامه مرخصی نیروهای مسلح منطقه دورود در هیچ  ۱۱/۷۴/۱۶۱۷ ۱۴۱ ۷۷۷
 برهه ای از زمان جزء مناطق مشمول مرخصی مناطق بد آب و هوا نبوده است.

 مرخصی مناطق بد آب و هوا

موضوع پرداخت  ۱۶۷۱قانون اصلاح پاره ای از مقررات مربوط به حقوق بازنشستگی .. مصوب سال  ۷ماده  ۱۱/۷۴/۱۶۱۷ ۱۱۴۱ ۷۷۱
پاداش پایان خدمت به مستخدمین دولت، قابل تسری به کارگران مشمول قانون کار نبوده و اضافه کار 

 گیرد. قانون کار به عنوان مزد محسوب نمی شود تا مبنای پاداش پایان خدمت قرار ۳۱موضوع ماده 

حق سنوات و پاداش پایان  
 خدمت

هیأت وزیران و اصلاحیه آن به شماره  ۱۶۱۱/۴/۱-هـ۴۰۷۱۱ت/۰۶۴۴۷مصوبه شماره  ۷۱/۷۳/۱۶۱۷ ۱۶۱۶ ۷۷۱
هیأت وزیران لغو  ۱۶۱۱/۷/۱۳-هـ۴۰۷۱۱ت/۱۱۷۰۱۶طی مصوبه شماره  ۱۶۱۱/۳/۱۷-هـ۴۰۷۱۱ت۱۷۴۳۱۳

 فوق العاده ویژه
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ور وجاهت قانونی ندارد و اثر لغو مصوبه مذکور از زمان شـده و پرداخت فوق العاده ویژه بر اساس مصوبه مذک
 صدور آن است.

مجوز قانونی  ۱/۱۱/۱۶۱۱پرداخت فوق العاده ویژه به کارکنان قوه قضاییه و سازمانهای تابعه قبل از تاریخ  ۱۳/۷۳/۱۶۱۷ ۱۶۱۱ ۷۷۶
 ۱۰/۱/۱۶۱۷نداشته و به همین لحاظ نیز حق مکتسبی برای افراد مشمول از تاریخ مصوبه هیأت وزیران در 

 ایجاد نشده است. ۱/۱۱/۱۶۱۱تا قبل از تاریخ

 فوق العاده ویژه

 کمک هزینه عائله مندی ند.هزینه عائله مندی نیستزنان شاغلی که فاقد همسر هستند و سابقه ازدواج ندارند مشمول دریافت کمک  ۱۶/۷۳/۱۶۱۷ ۱۶۱۶ ۷۷۴

بهره مندی از فوق العاده همترازی با اعضای هیأت علمی منوط به داشتن مدرک فوق لیسانس یا دکتری  ۱۳/۷۳/۱۶۱۷ ۱۶۱۴ ۷۷۳
 است و لحاظ سوابق تجربی برای اعطاء همترازی، توسعه قانون و خلاف حکم قانونگذار است.

با اعضای  فوق العاده همترازی
 هیأت علمی

تعیین محل خـدمت متعهدیـن خـدمت به آموزش و پرورش پس از فراغت از تحصیل، از اختیارات قانونی  ۶۷/۷۳/۱۶۱۷ ۱۶۴۴تا  ۱۶۴۶ ۷۷۳
 آموزش و پرورش است.

تعیین محل خـدمت متعهدیـن 
 خـدمت به آموزش و پرورش

قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران، اعم از بازنشستگی،  ۳۷عبارت قطع همکاری مصرح در متن ماده  ۷۳/۷۳/۱۶۱۷ ۱۶۷۱ ۷۷۷
قانون ( ۳۷اند، مشمول حکم ماده )بازخریدی و استعفاء است، بنابراین جانبازان و آزادگانی که بازنشسته شده

 باشند.جامع خدمات رسانی به ایثارگران و اعاده به خدمت می

خدمت جانبازان )شمول  اعاده به
قانون جامع خدمات  ۳۷ماده 

 (رسانی به ایثارگران

مصوبات هیأت وزیران و کارگروه انتقال از کلان شهرها دلالتی بر الزام دستگاههای اجرایی به تبدیل وضع  ۷۳/۷۳/۱۶۱۷ ۱۶۱۴تا ۱۶۰۷ ۷۷۰
 وضعیت استخدامی از قرارداد کار معینکارمندان قراردادی به پیمانی ندارد و مصوبات مربوطه در باب تبدیل 

 به پیمانی محدود به رعایت مقررات قانونی می باشد.

تبدیل وضعیت کارکنان قراردادی 
 به پیمانی

شکایت به طرفیت شرکت مادر تخصصی بازرگانی دولتی ایران به خواسته الزام به پرداخت حق مرخصی  ۱۶/۷۳/۱۶۱۷ ۱۴۷۳ ۷۷۱
 گی شعب دیوان عدالت اداری است.مناطق محروم در صلاحیت رسید

 حق مرخصی مناطق محروم

خارج می  ۱۶۰۱قانون بودجه سال  ۳کارکنان بازنشسته شرکت ملی فولاد ایران از شمول بند )ر( تبصره ماده  ۱۶/۷۳/۱۶۱۷ ۱۴۷۳ ۷۱۷
 باشند.

 پاداش پایان خدمت

استحقاق قانونی کارمندان آموزش و پرورش به دریافت فوق العاده اشتغال خارج از کشور و ما به التفاوت آن  ۷۶/۷۷/۱۶۱۷ ۱۳۳۶ ۷۱۱
 . ۱۶۱۳الی  ۱۶۰۴میلادی برای مأموریت ثابت در سالهای  ۱/۱/۱۷۷۱به نرخ تسعیر و رسمی یورو در تاریخ 

فوق العاده اشتغال خـارج از  
 کشور

قانون مدیریت  ۱۷۶بازنشستگی کارمندان با تحصیلات دانشگاهی کارشناسی ارشد و بالاتر مقرر در ماده  ۱۳/۷۰/۱۶۱۷ ۱۷۷۷ ۷۱۱
 خدمات کشوری قابل تعمیم به دارندگان مدارک تحصیلی معادل نیست.

بازنشستگی با تحصیلات معادل 
 کارشناسی ارشد و بالاتر

بخشنامه سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور مبنی بر پرداخت حق الزحمه کارکنان قرارداد مشخص سازمان  ۷۳/۷۱/۱۶۱۷ ۱۷۱۶ ۷۱۶
 قابل اعمال است و نسبت به سالهای پس از آن تسری ندارد. ۱۶۰۳هواپیمایی کشوری فقط برای سال 

 حق الزحمه نیروهای قراردادی

قانون برنامه پنجم توسعه و از زمان اجرایی شدن آیین نامه اداری استخدامی اعضاء غیر از زمان حاکمیت  ۱۶/۷۱/۱۶۱۷ ۱۰۱۱تا  ۱۰۷۱ ۷۱۴
هیأت علمی دانشگاه های علوم پزشکی، دلیلی وجود ندارد که تفاوت تطبیق در محاسبه اضافه کار لحاظ 

 شود.

تفاوت تطبیق در محاسبه فوق 
 العاده اضافه کار

۷۱۳ ۱۰۱۱ ،۱۰۱۷ 

، ۱۰۱۱تا 
 ۱۰۱۰تا  ۱۰۱۶

قانون ارتش ج.ا.ا سبب برقراری حقوق از تاریخ آخرین نظریه  ۱۷۰تشخیص جانبازی بر اساس بند )ج( ماده  ۱۶/۷۱/۱۶۱۷
 قانون مذکور است. ۱۱۷کمیسیون ماده 

 برقراری حقوق جانبازی
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غیردولتی بودن شرکت دخانیات  درصد سهام آن به صندوق بازنشستگی فولاد. ۳۳غیردولتی محسوب شدن شرکت دخانیات ایران با واگذاری  ۷۴/۱۷/۱۶۱۷ ۱۰۱۱تا ۱۰۰۱ ۷۱۳
 و صندوق بازنشستگی فولاد

ا های پزشکی در بیمارستان و مراکز درمانی اشتغال داشته باشند و یفارغ از اینکه شاغلین رشته شغلی فوریت ۷۴/۱۷/۱۶۱۷ ۱۰۱۱تا  ۱۰۱۷ ۷۱۷
، مشمول احکام قانون ارتقاء ۱۱۳های پزشکی پیش بیمارستانی موسوم به مراکز اورژانس در مراکز فوریت

 بهره وری کارکنان بالینی نظام سلامت و آیین نامه اجرایی آن هستند.

های شاغلین رشته شغلی فوریت
 پزشکی

 خلاف برگزاری آزمون استخدامی توسط دانشگاه ارومیه بدون کسب مجوز استخدامی از مراجع ذی صلاح  ۷۱/۱۱/۱۶۱۷ ۱۱۰۴ ۷۱۰
 .کند نمی ایجاد شدگان پذیرفته برای ای مکتسبه حق و است قانون

 استخدام

 مزایای رفاهی مزایای رفاهی به کارکنان شرکت مخابراتعدم تعلق مابه التفاوت  ۷۱/۱۱/۱۶۱۷ ۱۷۶۶ ۷۱۱

جواز قانونی پـرداخت پاداش پایان خدمت کارکنان سـازمان تأمـین اجتماعی معـادل یک ماه آخـرین حقـوق  ۱۳/۱۱/۱۶۱۷ ۱۷۶۳ ۷۱۷
 و فوق العاده های مشمول کسر حق بیمه تا میزانی که حق بیمه از آن کسر شده است.

 خدمتپاداش پایان 

علی الاطلاق به کارمندان رسمی و قراردادی وزارت راه و ( ۱۷۵پرداخت فوق العاده ویژه مدیریت بحران ) ۷۷/۱۱/۱۶۱۷ ۱۱۷۱ ۷۱۱
 شهرسازی وجاهت قانونی ندارد.

پرداخت فوق العاده ویژه مدیریت 
 بحران

به کارگیری در مشاغل اداری و پستهای سازمانی  تبدیل وضعیت نیروهای شرکتی به قراردادی در صورت ۱۱/۱۱/۱۶۱۷ ۱۱۳۴و ۱۱۳۶ ۷۱۱
 دستگاه اجرایی جواز قانونی ندارد.

تبدیل وضعیت شرکتی به قرارداد 
 کار معین

قانون جامع  ۱۱تبدیل وضعیت ایثارگران شرکتی شاغل در دستگاه های دولتی به رسمی مغایر مفاد ماده  ۱۷/۷۱/۱۶۱۰ ۱۱ ۷۱۶
 قانون مدیریت خدمات کشوری است. ۴۷و  ۱۰،  ۳خدمات رسانی به ایثارگران و مواد 

تبدیل وضعیت ایثارگران از 
 شرکتی به رسمی

 ۰۳و تاریخ بازنشستگی آن ها در سال های  ۰۷الی  ۰۱تاریخ بازخرید از خدمت شاکیان حد فاصل سال های  ۱۷/۷۱/۱۶۱۰ ۱۷۷ ۷۱۴
، تکلیفی متوجه صندوق ۱۶۱۱قانون بودجه سال  ۱۱بوده است و تا تاریخ تصویب و اجرای بند  ۰۷و 

 بازنشستگی کشوری از حیث احقاق حقوق عائله مندی نیست.

حق عائله مندی و حق اولاد 
 بازنشستگان

تبدیل وضعیت استخدامی کارمندان پیمانی سازمان امور مالیاتی به رسمی آزمایشی بر اساس آگهی استخدامی  ۶۱/۷۱/۱۶۱۰ ۶۷۳ ۷۱۳

قانون اساسی است و امر  ۱۷۷قانون برنامه پنجم توسعه و اصل  ۳۷و  ۳۱مغایر با مواد  ۱۶۱۱/۱۷/۱۷ مورخ 
 د.کنندگان در آزمون باشخلاف قانون نمی تواند سبب ایجاد حق مکتسب و انتظار مشروعی برای شرکت 

تبدیل وضعیت پیمانی به رسمی 
 کارکنان سازمان امور مالیاتی

ملاک محاسبه آخرین حقوق، جهت بازنشستگی جانبازان و آزادگان دارای احکام استخدامی، بر اساس ماده  ۱۱/۷۶/۱۶۱۰ ۳۳۳ ۷۱۳
آیین نامه اجرایی قانون اصلاح قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی ایران و جنگ تحمیلی و  ۱

-۶۶۷۳۷ت/۱۳۰۳معلولین عادی و شاغلین مشاغل سخت و زیان آور )موضوع تصویب نامه شماره 
 هیأت وزیران( مبلغ مندرج در آخرین حکم استخدامی است. ۱۶۰۳/۷۶/۷۳

محاسبه آخرین حقوق 
زنشستگی جانبازان و آزادگان با

 دارای احکام استخدامی

قانون مدیریت  ۱۷۳و  ۱۷۴افزایش حقوق و مزایای اعضاء بازنشسته هیأت علمی دانشگاه ها بر اساس مواد  ۱۱/۷۶/۱۶۱۰ ۳۳۷ ۷۱۷
 ۶قانون مدیریت خدمات کشوری و بند  ۱۱۷درصد، مغایر ماده  ۳/۱به میزان  ۱۶۰۳خدمات کشوری مصوب 

 و جواز قانونی ندارد. ۱۶۰۱قانون برنامه پنجم توسعه مصوب  ۱۱۴و بند ت ماده  ۱۳ماده 

افزایش حقوق و مزایای اعضاء 
 بازنشسته هیأت علمی

آیین نامه اداری استخدامی اعضاء غیر  ۳۴تایید رای به رد شکایت/ پرداخت فوق العاده ویژه موضوع ماده  ۱۱/۷۴/۱۶۱۰ ۳۷۱ ۷۱۰
 هیأت علمی دانشگاه های علوم پزشکی، موکول به تهیه دستورالعمل است.

فوق العاده ویژه اعضاء غیر هیأت 
علمی دانشگاه های علوم 

 پزشکی
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ر در طبقه و منجر به تغییتغییر پست سازمانی و تنزل مقام بنا به مصالح اداری و اقتضائات سازمانی مادام که  ۱۱/۷۴/۱۶۱۰ ۳۳۰ ۷۱۱
رتبه شغلی نگردد از اختیارات دستگاه متبوع مستخدم است و منافاتی با وظایف و اختیارات هیأت های 

 رسیدگی به تخلفات اداری ندارد.

 سازمانی و تنزل مقام تغییر پست

ناد از قراردادی به رسمی قطعی به استتایید رای به رد شکایت/ عدم جواز تبدیل وضعیت استخدامی ایثارگر  ۱۱/۷۴/۱۶۱۰ ۳۳۱ ۷۶۷
 قانون برنامه ششم توسعه بدون رعایت مقررات و مجوز استخدامی ۰۷بند )ذ( ماده 

 تبدیل وضعیت استخدامی

بـا اجرای قانـون مـدیریت خـدمات کشـوری و لغـو کلیه مبانـی پرداخت، حق مکتسبی بابت پرداخت -۱ ۱۰/۷۴/۱۶۱۰ ۷۳۰ ۷۶۱
جواز پرداخت  -۱ناشی از آیین نامه جذب و نگهداری نیروی انسانی نخبه وجود ندارد,فوق العاده نخبگی 

قانون مدیریت خدمات کشوری به افرادی که قبلاً به  ۳۰ماده  ۱۷سقف امتیاز فوق العاده ویژه موضوع بند 
لی سوی بنیاد م بدون ارائه تأییدیه استمرار شرایط نخبگی از ۱۶۱۷عنوان نخبه شناخته شده اند تا پایان سال 

 نخبگان

 فوق العاده نخبگی

 سقف حقوق بازنشستگی قانون مدیریت خدمات کشوری قابل اعمال نیست. ۷۳در تعیین حقوق بازنشستگان، حکم تبصره ماده  ۷۱/۷۳/۱۶۱۰ ۰۶۰ ۷۶۱

 پرداخت می شود و مشمولیکی از عـوامل اصلی تشکیل دهنـده حقـوق است کـه بـه طور مستمر « رتبه» ۷۰/۷۳/۱۶۱۰ ۱۱۱ ۷۶۶
 کسور بازنشستگی است لذا می بایست در فرمول محاسباتی حق اشعه، مورد لحاظ قرار گیرد.

 فوق العاده حق اشعه

سال تحصیل دوره تربیت معلم برای دانش  ۱ مدت احتساب بر علاوه سال دوره دانشسرا  ۴احتساب مضاعف  ۱۳/۷۳/۱۶۱۰ ۱۶۱ ۷۶۴
 آموزانی که دوره دانشسرایی آنان منجر به استخدام رسمی نشده است، جواز قانونی ندارد.

احتساب مدت تحصیل دانش 
 آموزان دانشسرا

در در احتساب مدت تحصیل کارمندان دولت به عنوان سنوات خدمت، اصل بر عدم احتساب است مگر  ۱۳/۷۳/۱۶۱۰ ۱۶۱ ۷۶۳
 مواردی که در قانون تصریح شده باشد.

احتساب مدت تحصیل 
دانشجویان بورسیه سازمان 

 حفاظت محیط زیست

کارکنان سازمان تأمین اجتماعی از حیث امور اداری و استخدامی تابع مقررات خاص مربوط به خود هستند و  ۱۱/۷۳/۱۶۱۰ ۱۷۳۱تا ۱۷۳۰ ۷۶۳
از شمول قانون استخدام کشوری و قانون جذب نیروی انسانی به نقاط محروم و دورافتاده و تصویب نامه 

 هیأت وزیران خارج اند. ۱۶۷۶/۷۳/۱۱هـ مورخ ۱۱۳ت ۱۶۶۴۷شماره 

جذب و مرخصی فوق العاده 
 مناطق محروم

در بحث واگذاری سهام شرکت های دولتی، هیچ گونه حق انتخابی به کارمندان اعطاء نشده است وکارمندان  ۱۱/۷۳/۱۶۱۰ ۱۷۳۴تا  ۱۷۳۱ ۷۶۷
شرکت های مزبور نمی توانند در بخش دولتی باقی بمانند و یا بعد از واگذاری به بخش خصوصی، به بخش 

 دولتی منتقل شوند.

کارکنان شرکت های دولتی 
 واگذارشده

مرخصی زایمان به جهت مصلحت مادر و فرزند برای دوره نه ماهگی پس از تولد فرزند است و قابل ذخیره  ۱۳/۷۳/۱۶۱۰ ۱۶۷۳ ۷۶۰
سازی یا مطالبه پس از مدت مذکور نیست. چنانچه دستگاه اجرایی از اعطاء مرخصی خودداری کند، مستخدم 

 محل خدمت ندارد و در صورت عدم حضور مرتکب تخلفی نشده است. الزامی به حضور در

 مرخصی زایمان

تبدیل وضعیت استخدامی  تبدیل وضعیت نیروهای شرکتی به قراردادی در شهرداری ها و دستگاه های اجرایی جواز قانونی ندارد. ۷۱/۷۷/۱۶۱۰ ۱۶۶۴ ۷۶۱
 نیروهای شرکتی شهرداری

دانشگاه علوم پزشکی به پرداخت فوق العاده ویژه به تمامی پرستاران و بیشتر از سقف شصت و پنج الزام  ۷۱/۷۷/۱۶۱۰ ۱۴۱۱ ۷۴۷
 درصد جواز قانونی ندارد.

پرداخت فوق العاده ویژه بیشتر از 
 سقف به پرستاران

حکمی راجع به تبدیل وضعیت کارمندان قراردادی و زنان سرپرست خانوار به رسمی بیان نشده  قانون در  ۱۳/۷۷/۱۶۱۰ ۱۴۴۳ ۷۴۱
 است.

تبدیل وضعیت زنان سرپرست 
 خانوار از قراردادی به رسمی
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زایمان به احتساب مرخصی  عدم احتساب مدت مرخصی زایمان به عنوان مدت دوره تعهد خدمت دوره تخصصی دستیاران پزشکی ۶۷/۷۷/۱۶۱۰ ۱۳۷۳ ۷۴۱
عنوان بخشی از تعهدات دوره 

 تخصصی پزشکی

مطالبه پایه های استخدامی از شئون آموزشی و پژوهشی نیست ورسیدگی به این گونه شکایات در صلاحیت  ۷۳/۷۱/۱۶۱۰ ۱۳۱۱ ۷۴۶
شعب دیوان عدالت اداری است. شورای عالی انقلاب فرهنگی صلاحیت تحدید صلاحیت مراجع قضایی را 

 ندارد.

پایه های استخدامی اعضاء 
 هیأت علمی دانشگاه

ذخیره مرخصی اعضاء هیأت  استحقاق قانونی اعضاء هیأت علمی در زمان بازنشستگی به دریافت حقوق مربوط به مرخصی ذخیره شده. ۱۳/۷۱/۱۶۱۰ ۱۷۳۶ ۷۴۴
 علمی در زمان بازنشستگی

سال سابقه دارای مدرک تحصیلی لیسانس و بالاتر  ۶۷جواز قانونی اعاده به خدمت جانبازان بازنشسته با  ۱۳/۷۱/۱۶۱۰ ۱۷۳۴ ۷۴۳
 ساله. ۶۳جهت تکمیل خدمت 

اعاده به خدمت جانبازان 
 بازنشسته

در صورت تعیین حداکثر سن برای داوطلب استخدام پیمانی، احتساب سابقه خدمت غیررسمی و تمام وقت  ۷۶/۱۷/۱۶۱۰ ۱۰۷۳ ۷۴۳
به آن  ۱۶۷۱در دستگاه های اجرایی به موجب بند )هـ( قانون اصلاح حداکثر سن داوطلبان استخدام مصوب 

 باید رعایت شود.

احتساب سابقه خدمت غیررسمی 
و تمام وقت در دستگاه های 

 اجرایی

عدم پیش بینی مدرک تحصیلی لیسانس عمران در رشته شغلی نقشه برداردراصلاحیه مجموعه شرح رشته  ۷۶/۱۷/۱۶۱۰ ۱۰۷۷ ۷۴۷
های شغلی رسته فنی و مهندسی و در اجرای آیین نامه طرح طبقه بندی مشاغل و عدم الزام قانونی دستگاه 

 اخذ و ارائه مدرک تحصیلی بالاتر.اجرایی برای تغییر پست سازمانی و ارتقاء گروه به مجرد 

احتساب مدرک تحصیلی و ارتقاء 
 گروه شغلی

هیأت  ۱۶۱۷/۷۱/۱۳-۶۱۰الی  ۶۱۷کارکنان سازمان انتقال خون بر اساس مفاد رای وحدت رویه شماره  ۱۷/۱۷/۱۶۱۰ ۱۰۱۳-۱۰۱۷ ۷۴۰
عمومی تابع مقررات قانون مدیریت خدمات کشوری هستند و پرداخت فوق العاده جذب هیأت امناء و به تبع 

 آن احتساب آن در پاداش پایان خدمت و حقوق بازنشستگی آنان جواز قانونی ندارد.

پرداخت فوق العاده جذب هیأت 
امناء و احتساب آن در پاداش 

 پایان خدمت و بازنشستگی

پرداخت مابه التفاوت ناشی از کاهش حقوق به جهت تبدیل وضعیت استخدامی از قراردادی به رسمی به  ۱۷/۱۷/۱۶۱۰ ۱۰۱۰ ۷۴۱
 کارکنان شهرداری جواز قانونی ندارد.

پرداخت ما به التفاوت کاهش 
حقوق برای تبدیل وضعیت 

 استخدامی

پاداش پرداختی اولیه به جانباز اعاده به خدمت شده جهت برخورداری الزام دستگاه اجرایی به پذیرش استرداد  ۱۷/۱۷/۱۶۱۰ ۱۱۱۷ ۷۳۷
 وی از دریافت پاداش پایان خدمت بر مبنای حقوق جدید مبنای قانونی ندارد.

استرداد پاداش بازنشستگی 
 جانبازان بعد از اعاده به خدمت

دارندگان آن ایجاد نمی کند بنابراین پاسخ نامه امتیازات حاصل از اقدامات غیرقانونی حق مکتسبی برای  ۱۷/۱۷/۱۶۱۰ ۱۱۷۷ ۷۳۱
هایی که با کلید نادرست، تصحیح شده و نتایج اعلام شده صحیح نبوده و متعاقباً با کلید درست تصحیح شده 
و نتایج تغییر کرده، بنابراین حق مشروع و مکتسبی برای اشخاصی که با کلید نادرست به عنوان قبولی تلقی 

 ی شود.شده اند، ایجاد نم

امتیازات حاصل از اقدامات 
غیرقانونی در نتیجه تصحیح 

 پاسخنامه آزمون با کلید نادرست

عدم احتساب مزایای غیرمستمر )اضافه کار( در پاداش پایان خدمت کارکنان سازمان میادین میوه و تره بار  ۱۴/۱۷/۱۶۱۰ ۱۱۷۶ ۷۳۱
 شهرداری تهران در زمان بازنشستگی.

اضافه کار در احتساب فوق العاده 
پاداش پایان خدمت کارکنان 

سازمان میادین و میوه و تره بار 
 شهرداری تهران

قانون تنظیم بخشی از مقررات تسهیل و نوسازی  ۱۷محاسبه مستمری بازنشستگی افرادی که به استناد ماده  ۷۱/۱۱/۱۶۱۰ ۶۷۳۱ ۷۳۶
 قانون برنامه ششم توسعه وجاهت قانونی ندارد. ۱۰م ماده « ت»صنایع کشور بازنشسته شده اند بر اساس بند 

 مستمری بازنشستگی
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آیین نامه استخدامی اعضای غیر هیأت علمی دانشگاه های تابعه وزارت علوم مـؤسسه می  ۱ ماده مطابق  ۷۱/۱۱/۱۶۱۰ ۶۷۳۴تا  ۶۷۳۳ ۷۳۴
تواند وضعیت کارکنان قراردادی را با وجود شرایطی به پیمانی تبدیل نماید و بدون احراز شرایط مذکور الزام 

می کارکنان تخدامؤسسه به تبدیل وضعیت استخدامی مبنا و محمل قانونی ندارد. هرگونه تبدیل وضعیت اس
 منوط به مجوز و اذن قانون گذار است.

تبدیل وضعیت استخدامی اعضاء 
غیر هیأت علمی از قراردادی به 

 پیمانی

پرداخت پاداش پایان خدمت ایام مأموریت کارکنان سازمان تأمین اجتماعی که به مؤسسات و شرکتهای تابعه  ۱۱/۱۱/۱۶۱۰ ۶۶۶۷ ۷۳۳
 خدمت می شوند بر عهده سازمان تأمین اجتماعی است.سازمان تأمین اجتماعی مأمور 

پاداش پایان خدمت ماموریت 
 کارکنان سازمان تامین اجتماعی

تسری معافیت از پرداخت کسور بازنشستگی سنوات ارفاقی، مقرر برای ایثارگران، به شاغلین مشاغل سخت  ۱۱/۱۱/۱۶۱۰ ۶۶۶۱ ۷۳۳
 ندارد. و زیان آور) پرستاران، بهیاران( جواز قانونی

کسور بازنشستگی سنوات ارفاقی 
 بهیاران و پرستاران

 ۱۶۰۰قانون مدیریت خدمات کشوری از سال  ۳۰ماده  ۱برقراری و دریـافت فوق العاده ایثارگری موضوع بند  ۷۳/۱۱/۱۶۱۰ ۶۶۴۷ ۷۳۷
بدون اصلاح برای کارکنان بانکها و بیمه های دولتی ( ۱۶۰۰/۷۱/۷۱تاریخ اجرای فصل دهم قانون مدیریت )

 سایر حقوق و مزایای آنها وجاهت قانونی ندارد.

برقراری و دریافت فوق العاده 
 ایثارگری

صرف نیاز دستگاه اجرایی و بکارگیری نیروهای طرحی در مشاغل اداری و پست های سازمانی، هیچ گونه  ۱۶/۷۱/۱۶۱۱ ۶۷۱-۶۱۰ ۷۳۰
 به وجود نمی آورد.حق مکتسب یا مجوزی برای تبدیل وضعیت استخدامی آن ها 

تبدیل وضعیت کارکنان شاغل در 
طرح های عمرانی به قرارداد کار 

 معین

 صدور اداری عدالت دیوان عمومی هیأت روی وحدت رای و فرهنگی انقلاب عالی شورای مصوبه براساس  ۱۶/۷۱/۱۶۱۱ ۶۱۱تا ۶۱۷ ۷۳۱
 هب تحصیلی مدرک تلقیّ عالی ممنوع اعلام شده است و آموزش مراکز و ها دانشگاه سوی از معادل مدرک
 .است قانونگذار حکم به منوط استخدامی مزایای حیث از بالاتر مدرک عنوان

اعمال مدرک تحصیلی معادل در 
 حکم کارگزینی

قانون تسهیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان انقلاب اسلامی منحصر  ۱۳صلاحیت کمیسیون موضوع ماده  ۶۷/۷۱/۱۶۱۱ ۶۴۰ ۷۳۷
قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران است و شامل رسیدگی  ۳۰ماده  ۱به موارد مذکور در این ماده و تبصره 

 به خواسته الزام به پرداخت عیدی ایام اسارت آزادگان نمی شود بلکه رسیدگی به دعاوی مزبور در صلاحیت
 شعب دیوان عدالت اداری قرار دارد.

 عیدی ایام اسارت آزادگان

هیأت وزیران ناظر به کارمندان وزارت صنایع  ۱۶۱۱/۱۷/۷۶ -هـ۴۱۴۱۶ت۱۳۳۱۱۱تصویب نامه شماره -۱ ۱۶/۷۶/۱۶۱۱ ۶۱۳و ۶۱۴ ۷۳۱
قبل از ادغـام وزارتخانه های صنایع و  -۱و معادن است و قابل تسری به سازمان های تابعه نمی باشد. 

معادن و بازرگانی ، حقوق و مزایای کارمندان وزارتخانه یاد شده و سازمان های تابعه با فصل دهم قانون 
مدیریت خدمات کشوری تطبیق یافته است و همه کارمندان از جمله کارمندان سازمان توسعه و تجارت از 

انون مدیریت خدمات کشوری برخوردار گردیده اند و افزایش مبلغ ق ۷۰تفاوت تطبیق موضوع تبصره ماده 
 مزبور و یا پرداخت آن تحت هر عنوان دیگر مغایر با قانون است.

 تفاوت تطبیق و فوق العاده شغل 

ت پرداخبه جهت این که دانشگاه دزفول قائم مقام دانشگاه اهواز شده است، لذا متعهد به پاسخ گویی و  ۱۷/۷۶/۱۶۱۱ ۴۱۳ ۷۳۱
 مر است.نیز مؤید این ا« من له الغنم فعلیه الغرم » مطالبات سابق کارکنان خود بوده و قاعده حقوقی و فقهی

فوق العاده جذب و مرخصی 
 مناطق محروم

در استان هایی که امکان واگذاری زمین و یا مسکن وجود ندارد، موضوع تحویل زمین و الزام قانونی به  ۱۷/۷۶/۱۶۱۱ ۴۴۴ ۷۳۶
 واگذاری آن منتفی است.

واگذاری زمین به کارمندان 
 انتقال یافته از کلان شهرها

تأمین می گردد و این درآمدها غیر مستمر  از محل درآمدهای اختصاصی سازمان« فوق العاده خاص»اعتبار  ۱۷/۷۶/۱۶۱۱ ۴۳۱ ۷۳۴
 بوده و درآمدهای غیر مستمر قابل درج در احکام کارگزینی نمی باشد.

العاده خاص کارمندان فوق 
 سازمان دامپزشکی
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پروانه تأسیس قابل انتقال به وراث مؤسس مؤسسه پزشکی است و برای انتقال پروانه، صرف وجود شرایط  ۷۶/۷۴/۱۶۱۱ ۴۰۱ ۷۳۳
 عمومی کافی است و احراز شرایط فنی، لازم نیست.

انتقال پروانه تأسیس داروخانه به 
 وراث

در مواردی که آموزش و پرورش فوق العاده اشتغال خارج از کشور کارکنان خود را به یکی از ارزهای معتبر -۱ ۷۶/۷۴/۱۶۱۱ ۴۰۴و ۴۰۶ ۷۳۳

آیین نامه فوق  ۶ ماده الحاقی تبصره اعمال و یورو به خارجی غیر از یورو پرداخت کرده باشد، تغییر نوع ارز 
کشور محل مأموریت، تأثیری در نوع ارز -۱العاده اشتغال خارج از کشور به آن ها فاقد مبنای قانونی است. 

 انتخابی ندارد.

تغییر نوع ارز پرداختی به 
مامورین اعزامی به خـارج از 

 کشور

آیین نامه حقوق و مزایای شهرداران موضوع تصویب  ۱الحاقی به ماده  ۷تفاوت تطبیق مقرر در تبصره -۱ ۷۶/۷۴/۱۶۱۱ ۴۱۱و ۴۱۷ ۷۳۷
هـ هیأت وزیران پرداخت جبرانی خاص به شهردارانی بوده است که حقوق ۶۷۱۱۱ت ۳۱۱۳۶نامه شماره 

مزایای آن ها قبل از انتصاب به عنوان شهردار بیشتر بوده و به طور موقت تا استهلاک با افرایش حقوق های 
بعدی به آنها پرداخت می شده است و ارتباطی به احتساب آن محاسبه حق جلسه اعضاء شورای شهر ندارد. 

ر حال حاضر میزان حق جلسه اعضاء شوراهای شهر به صورت ریالی و ثابت محاسبه می شود و اعمال د-۱
 موضوعیت ندارد. ۱/ ۳۷فرمول 

 ۱احتساب فوق العاده جذب 
تفاوت تطبیق(در حق جلسه )

 اعضای شورای شهر

 ستخدامیا و اداری سازمان از تأییدیه اخذ مستلزم اجرایی های دستگاه در معین کار قرارداد کارمند بکارگیری  ۱۷/۷۴/۱۶۱۱ ۳۱۴ ۷۳۰
درصد پست های سازمانی، بدون تعهد استخدامی و در سقف اعتبارات مصوب است و  ۱۷ تا حداکثر و کشور

صرف اعلام نیاز یا بکارگیری فرد از سوی دستگاه اجرایی و یا انعقاد قرارداد با وی بدون رعایت این شرایط 
 ه تبعو اخذ مجوز از سازمان اداری و استخدامی، حق مکتسب یا مجوزی برای کارمند محسوب شدن فرد و ب

 آن صدور شناسه کارمندی به وجود نمی آورد.

تخصیص شناسه کارمندی به 
 نیروهای قراردادی

هیأت وزیران مصوبه ای مبنی بر تعیین شهر ایلام به عنوان منطقه محروم وضع نکرده است و تا زمانی که  ۱۴/۷۳/۱۶۱۱ ۳۱۱ ۷۳۱
به تصویب مراجع ذیربط نرسیده باشد،  ۶مناطق جنگی موضوع قانون جذب به ترتیب مقرر در تبصره ماده 

 قانون برای مناطق مذکور موضوعیت ندارد. ۱برقراری مزایای مقرر در ماده 

فوق العاده جذب و مرخصی 
 مناطق محروم

هیأت وزیران،کسانی هستند که برای ۱۶۷۱مشمولین دریافت فوق العاده خارج از کشور موضوع مصوبه سال  ۱۴/۷۳/۱۶۱۱ ۳۱۶ ۷۷۷
آیین نامه  ۳انجام وظیفه در پست سازمانی مأمور شده باشند و وضعیت آنان توسط کمیسیون موضوع ماده 

 مذکور تطبیق یافته باشد.

فوق العاده اشتغال خارج از کشور 
مامورین اعزامی فاقد پست ثابت 

   سازمانی

 و ستا کشوری استخدام مقررات و قوانین تابع جمعیت، بگیر حقوق و ثابت اداری کارکنان استخدامی امور  ۱۱/۷۳/۱۶۱۱ ۳۰۱ ۷۷۱
جذب نیروی انسانی به نقاط محروم و دورافتاده و مناطق جنگی استحقاق آنان  قانون مزایای از برخورداری

 است.

فوق العاده جذب و مرخصی 
 مناطق محروم

چهارمین آزمون استخدامی متمرکز دستگاه های اجرایی کشور مبنی بر  راهنمای دفترچه در مندرج شرط  ۱۱/۷۳/۱۶۱۱ ۳۱۷ ۷۷۱
دارندگان مدارک تحصیلی پایین تر و بالاتر مجاز به انتخاب شغل مذکور و شرکت در آزمون نمی »این که 
شامل افرادی که درهنگام ثبت نام فارغ التحصیل شده اند ولی مدرک تحصیلی آنان صادر شده « باشد...

 ه است، نیز می شود.نشد

 مدرک تحصیلی

-ه ۴۳۱ت۱۱۱۱۷ضوابط مربوط به فوق العاده اشتغال خارج از کشور موضوع تصویب نامه شماره  ۱۱/۷۳/۱۶۱۱ ۷۱۳ ۷۷۶
هیأت وزیران اختصاص به مستخدمین دولت در مأموریت های ثابت دارد و شامل نیروهای ۱۶۷۱/۷۱/۱۱

کارکنان قراردادی حقوق و مزایای خود را براساس مفاد قرارداد دریافت قراردادی و کارکنان محلی نمی شود. 
می کنند و همطراز نمودن این افراد با مأمورین ثابت، حق مکتسبی برای آنان جهت دریافت مابه التفاوت 

 العاده اشتغال خارج از کشور ایجاد نمی کند.فوق

 فوق العاده اشتغال خارج از کشور
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به بخش غیر دولتی واگذار شده و جزء شرکت های بخش  ۱۶۰۳شرکت فولاد مبارکه اصفهان در سال  ۱۱/۷۳/۱۶۱۱ ۷۱۷ ۷۷۴

 ایثارگرانی مورد در خصوصی محسوب می شود و تکلیفی به تبعیت از قوانین و مقررات مربوط به ایثارگران 
 .ندارد اند، یافته اشتغال شرکت این در واگذاری از بعد که

تبعیت شرکت های مشمول اصل 
قانون اساسی از قوانین و  ۴۴

 مقررات مربوط به ایثارگران

به جهت  ۱۳/۷۰/۱۶۰۴مصوب ( ۱قانون الحاق موادی به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت ) ۴۰ماده  ۱۰/۷۳/۱۶۱۱ ۷۱۱ ۷۷۳
مغایرت با قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران منسوخ شده است و بدون توجه به الزامات مقرر در ماده 

قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران از جمله وجود سهمیه استخدامی، برگزاری آزمون بین ایثارگران  ۱۱
 استخدام افراد کرد.نمی توان دستگاه ها را ملزم به -و رعایت سایر ضوابط مربوطه

 استخدام فرزند به جای پدر 

مؤسسات آموزش عالی و کارکنان حوزه علمیه دارای قوانین و مقررات خاص استخدامی و از شمول قانون  ۱۰/۷۳/۱۶۱۱ ۷۱۱و ۷۱۱ ۷۷۳
 کار خارج هستند و هیأت های حل اختلاف کار صلاحیت رسیدگی به شکایت آن ها را ندارند.

 علمیه کارکنان حوزه های

فوق العاده جذب پیشنهادی وزارت علوم به تصویب هیأت امنا سازمان تحقیقات،آموزش و ترویج  ۱۰/۷۳/۱۶۱۱ ۷۱۶ ۷۷۷

 سال سفندا از آن دریافت مستحق شاکیان تا نشده محقق مکتسبی حق اساساً و است جهادکشاورزی نرسیده 
 باشند. ۱۶۰۱

فوق العاده جذب سازمان 
 تحقیقات جهادکشاورزی

 رینآخ اساس بر دانشگاه با قرارداد طرف خدماتی های شرکت کارکنان مرخصی مانده و سنوات حق پرداخت  ۷۴/۷۳/۱۶۱۱ ۷۴۱ ۷۷۰
قانون  ۱۶ماده  ۱ تبصره حد در آنان قبال در دانشگاه تعهد و است پیمانکار شرکت  عهده بر دریافتی، حقوق

 کار می باشد و بیش از این تکلیفی بر عهده ندارد.

سنوات و ذخیره مرخصی محل 
 خدمت

قانون مدیریت  ۱۷۳و ماده  قانون استخدام کشوری ۰۳ماده  ۱احتساب سنوات غیر رسمی موضوع تبصره  ۷۴/۷۳/۱۶۱۱ ۷۴۷ ۷۷۱
خدمات کشوری در مورد کارکنان که شاغل هستند تکلیف دستگاه اجرایی محل خدمت است و لزومی به 

 ی وجود ندارد.طرف دعوا قراردادن صندوق بازنشستگ

 احتساب ایام خدمت غیررسمی 

به  ۱۶۱۰تا  ۱۶۱۷مبلغ کمک های رفاهی کارکنان دولت از جمله کمک هزینه مهد کودک طی سال های  ۱۰/۷۳/۱۶۱۱ ۷۳۶ ۷۰۷
صورت حداکثر تا مبلغ تعیین شده بوده و الزام دستگاه ها به پرداخت سقف حداکثر تعیین شده مبنای قانونی 

 ندارد.

 هزینه مهد کودککمک 

اشخاصی که در زمان لازم الاجرا شدن قانون مدیریت خدمات کشوری و شروع قانون برنامه پنجم توسعه،  ۱۳/۷۳/۱۶۱۱ ۰۱۴ ۷۰۱
قانون تعدیل نیروی انسانی و تبدیل  ۷ماده  ۱سال سابقه خدمت پیمانی داشته اند، مشمول تبصره ۰کمتر از 

 وضعیت استخدامی به رسمی نمی باشند.

تبدیل وضعیت استخدامی از 
 پیمانی به رسمی

نیروهای طرحی از محل اعتبارات اختصاص یافته جهت اجرای طرح می باشد و  مزایای و حقوق پرداخت  ۱۳/۷۳/۱۶۱۱ ۰۱۷و ۰۱۱ ۷۰۱
 پرداخت حقوق به آنان از محل اعتبارات جاری ممنوع می باشد.

پرداخت حقوق و مزایای  
 نیروهای طرحی

آیند و آموزش و دانش آموزان دانشسراها از ابتدای تحصیل به استخدام آزمایشی آموزش و پرورش در نمی ۷۱/۷۷/۱۶۱۱ ۰۱۳ ۷۰۶
پرورش تکلیفی به استخدام آنان بعد از فراغت از تحصیل ندارد، بنابراین فاصله ایجاد شده پس از فراغت از 

 باشد.تحصیل تا استخدام قابل احتساب به عنوان سنوات خدمتی نمی 

احتساب فاصله فراغت از  
تحصیل دانش آموزان 

دانشسراهای مقدماتی تا استخدام 
 در آموزش و پرورش

های منطقه گلستان و گنبد جهت تبدیل وضعیت نیروهای هیأت امنای دانشگاه ۱۶۱۱/۷۰/۷۱مصوبه مورخ  ۷۱/۷۷/۱۶۱۱ ۰۴۴-۰۴۳ ۷۰۴
شرکتی به قرارداد کار معین منوط به رعایت سقف پست های سازمانی مصوب و اعتبارات تخصیصی سالیانه 

 و نهایتاً تأیید هیأت اجرایی دانشگاه بوده که در مورد شاکیان این امر احراز نشده است.

ی روهای شرکتتبدیل وضعیت نی
 به قرارداد کار معین
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 میزان به کارکنان دولت مشترک صندوق تأمین اجتماعی، مستحق دریافت کمک هزینه عائله مندی و اولاد  ۷۰/۷۷/۱۶۱۱ ۰۳۰تا  ۰۳۳ ۷۰۳
 غیر بخش هب مخابرات شرکت واگذاری از قبل به مربوط شاکیان بازنشستگی که آنجا از. باشند می شاغلین

و در سال های  ۱۶۱۷و  ۱۶۰۱ هایسال طی آنان اولاد و مندی عائله هزینه کمک افزایش عدم است، دولتی
 بعد مغایر با قانون می باشد.

افزایش کمک هزینه عائله مندی 
و اولاد بازنشستگان شرکت 

 مخابرات

سسات عمومی غیر دولتی انجمن آثار و مفاخر فرهنگی موسسه ای غیر دولت است و می توان حکم مؤ -۱ ۱۷/۷۰/۱۶۱۱ ۱۳۰ ۷۰۳
بر آن مترتب کرد. انجمن شخصیت حقوقی مستقل از نهاد ریاست جمهوری دارد و امور اداری و استخدامی 

شرکت در آزمون داخلی -۱آن از شمول قانون مدیریت خدمات کشوری و مقررات عمومی دولتی خارج است. 
نهاد ریاست جمهوری نیست و اصولا الزام  بدون نشر آگهی عمومی موجد حق استخدام پیمانی این افراد در

به استخدام شاکیان در نهاد ریاست جمهوری به لحاظ عدم توجه دعوا به نهاد ریاست جمهوری فاقد وجاهت 
 قانونی است.

 استخدام رسمی قطعی

 ندارد استخدام با ای ملازمه و شدن بورس معنی به استخدام در اولویت و تحصیلی هزینه کمک از استفاده  ۱۷/۷۰/۱۶۱۱ ۱۱۷و  ۱۱۳ ۷۰۷
استخدامی کارکنان صنعت نفت،  و اداری های نظام نامه آیین و کشوری خدمات مدیریت قانون اساس بر. 

 اصل اولیه در جذب و استخدام، استخدام از طریق رقابت و قبولی در آزمون عمومی است.

استخدام رسمی فارغ   
التحصیلان گروه )الف( دانشگاه 

 نفت

 باشندقـانون حفـاظت در برابر اشعـه و آیین نامه های اجرایی آن که از جمله قوانین و مقررات خاص می ۱۱/۷۱/۱۶۱۱ ۱۷۱۴و  ۱۷۱۶ ۷۰۰
برای دانشگاه ها و مراکز علمی لازم الاجرا است و مصوبه هیأت امناء دانشگاه مبنی بر این که فوق العاده 

الاجرا شدن قانون برنامه ششم توسعه، خت است و نه از تاریخ لازم قابل پردا ۱/۱۱/۱۶۱۳کار با اشعه از تاریخ 
 با قوانین و مقررات حاکم مغایرت دارد و قابل ترتیب اثر دادن نیست.

 فوق العاده کار با اشعه 

۷۰۱ ۱۱۷۶ - 

 ۱۷۳۴و  ۱۱۷۴
 ۱۷۰۱تا 

قانون تأمین  ۷۳ماده  ۱مستخدمین سازمان تأمین اجتماعی از شمول قانون کار و قانون اصلاح تبصره  ۱۰/۷۱/۱۶۱۱
اجتماعی خارج و از حیث بازنشستگی به سبب اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور، تابع مقررات بخش 

ماده واحده قانون نحوه بازنشستگی جانبازان، دستگاه های  ۶ تبصره براساس عمومی و دولتی می باشند. 
اجرایی مکلف به موافقت با درخواست بازنشستگی مستخدم واجد شرایط به سبب اشتغال در مشاغل سخت 
و زیان آور می باشند. با تصویب قانون مدیریت خدمات کشوری، شرط سابقه اشتغال در مشاغل سخت و 

 ال افزایش یافته است.س ۱۳سال به  ۱۷زیان آور از 

بازنشستگی در مشاغل سخت و 
 زیان آور

خدمت تمام وقت، پرداخت کسور بازنشستگی و وجود رابطه قراردادی یا استخدامی با دستگاه های دولتی از  ۱۰/۷۱/۱۶۱۱ ۱۷۰۴ ۷۱۷
راردادی قشروط لازم برای احتساب سابقه خدمت دولتی است و نیروهای شرکتی چون فاقد رابطه استخدامی و 

با دستگاه های اجرایی هستند، بنابراین سابقه خدمت آنان به عنوان سنوات خدمت دولتی قابل محاسبه نمی 
 باشد.

احتساب سوابق خدمت در شرکت 
های پیمانکاری طرف قرارداد با 

 دستگاه های دولتی

سال سابقه خدمت متوالی یا متناوب در  ۶۷بازنشستگی سران دفاتر اسناد رسمی و دفتریاران اول مشروط به  ۱۷/۷۰/۱۶۱۱ ۱۱۷۷ ۷۱۱
آیین نامه اصلاحی بـرخی از مـواد آیین  ۴الحاقی به ماده  ۶مقام سردفتری یا دفتریاری اول است و تبصره 

قانون  ۱۷ه به دلیل مغایرت با ماد نامه بیمه و بازنشستگی سردفتران و دفتریاران مصوب رئیس قوه قضائیه،
 رتیب اثر نیست.ت قابـل دفاتر اسناد رسمی، 

 بازنشستگی سردفتران

قانون برنامه ششم توسعه، زمان انتقال حق بیمه یا  ۰۰ملاک برخورداری از معافیت موضوع بند )خ( ماده  ۱۳/۷۱/۱۶۱۱ ۱۱۳۱ ۷۱۱
 بازنشستگی است و این امر پس از پرداخت مابه التفاوت محقق می گردد.

معافیت ایثارگران از پرداخت مابه 
التفاوت نقل و انتقال حق بیمه 

 وکسور بازنشستگی
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می و سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور، ارزش بر اساس تاییدیه های سازمان امور اداری و استخدا ۱۱/۷۱/۱۶۱۱ ۱۱۷۳ ۷۱۶
 استخدامی گواهینامه صادره از آموزشگاه فنی توحید، معادل مدرک فوق دیپلم فنی می باشد.

ارزشیابی دوره دو ساله    
تحصیلی کارکنان شرکت صنایع 

 پتروشیمی

طریق مراجع قانونی لغو نشده و یا شناسنامه وی ابطال تا زمانی که تابعیت ایرانی شخص دارای شناسنامه از  ۷۱/۱۷/۱۶۱۱ ۱۱۷۱ ۷۱۴
 نشده است، سلب حقوق ناشی از سند رسمی و عدم ارائه خدمات سجلی فاقد مبنای قانونی است.

ارائه خدمات سجلی به افراد 
 مشکوک تابعیت

قانون برنامه پنجم توسعه مبنی بر احتساب اضافه کار در پاداش پایان خدمت، با اجرایی  ۳۱حکم مقرر در ماده  ۷۳/۱۷/۱۶۱۱ ۱۱۱۳و  ۱۱۱۴ ۷۱۳
 شدن قانون برنامه ششم توسعه، ملغی الاثر شده است و در خارج از بازه زمانی خود قابلیت استناد ندارد.

عدم احتساب اضافه کار در 
 پاداش پایان خدمت

باشند و به میزان ضریبی که برای های واقع در مناطق محروم مشمول مزایای قانون جذب میدهستانکلیه  ۷۱/۱۷/۱۶۱۱ ۱۱۰۳تا  ۱۱۰۶ ۷۱۳
 آنها مقرر شده از مزایای قانون برخوردار می شوند.

مزایای قانون جذب نیروی 
انسانی به نقاط محروم و 
 دورافتاده و مناطق جنگی

 ۴در مناطق محروم نیست. استثناء مذکور در ماده « داوطلبانه»پرداخت مزایای قانون جذب منوط به خدمت  ۱۳/۱۷/۱۶۱۱ ۱۴۶۳تا  ۱۴۱۴ ۷۱۷
طبق قوانین موضوعه موظف به انجام وظیفه در مناطق محروم و »قانون، منحصر به کسانی است که 

اشند، ر منطقه محروم بهستند و دلیلی مبنی بر این که بهورزان به موجب قانون متعهد به خدمت د« دورافتاده
 وجود ندارد.

مزایای قانون جذب نیروی 
انسانی به نقاط محروم و 
 دورافتاده و مناطق جنگی

مشروط به این  -بازنشسته شده اند  ۱۶۱۴/۶/۱ تاریخ از قبل که کارکنانی خدمت پایان پاداش در کار اضافه  ۶۷/۱۷/۱۶۱۱ ۱۴۷۱-۱۴۷۱ ۷۱۰
 است حتسابا قابل -باشد قرارگرفته بازنشستگی کسور مشمول و شده پرداخت مستمر طور به کار اضافه که 

 وند قابل احتساب نمی باشد.ش می یا شده بازنشسته بعد به تاریخ آن از که کارکنانی پاداش در اما و

پاداش پایان خدمت کارکنان  
 بنیاد مسکن

 ۱۱ماده  ۱ تبصره  در مذکور اختیار از توانند می بالاترین مقام دستگاه اجرایی یا مقامات و مدیران مجاز  ۱۶/۱۷/۱۶۱۱ ۱۳۷۰ ۷۱۱
قانون مدیریت خدمات کشوری استفاده کنند و یا موضوع را به هیأت رسیدگی به تخلفات اداری ارجاع نمایند. 

هیأت تخلفات نمی باشد و در صورت  در صورت اعمال این اختیار، دیگر لزومی به رسیدگی به آن تخلف در
 عدم اعمال اختیار، رسیدگی هیأت صحیح و موافق مقررات می باشد.

رسیدگی به تخلف اخذ رشوه در 
 بار اول

ت  ۰۷۱۳۴کل کشور از شمول تصویب نامه شماره  ۱۶۱۶قانون بودجه سال  ۱۳مشمولین بند )ز( تبصره  ۱۶/۱۷/۱۶۱۱ ۱۳۱۷ ۰۷۷
أت وزیران خارج اند و بـرخورداری از مـزایای بند )ز(، مشروط به ارائه درخواست هی ۱۶۱۶/۷/۱۷ -ه  ۳۷۶۰۷

 به صندوق بازنشستگی کشوری و اخذ نسبـت به تقاضای انتقال کسور بوده است. ۱۶۱۶کتبی طی سال 

انتقال کسور بازنشستگی در سال 
۱۶۱۶ 

های زیر مجموعه وزارت نیرو بوده که مطابق قانون و اساسنامه  شاکیان در زمان طرح دعوی کارمند شرکت ۱۶/۱۷/۱۶۱۱ ۱۳۱۱-۱۳۱۱ ۰۷۱
خود از شخصیت حقوقی مستقل برخوردار بوده اند بنابراین طرح دعـوی به طرفیت وزارت نیرو فـاقد وجـاهت 

 قانونی است.

دعوی کارکنان شرکت های 
 تابعه وزارت نیرو

افراد در جبهه و همچنین سه چهارم مدت خدمت وظیفه افراد در جبهه، از لحاظ تمام مدت حضور داوطلبانه  ۶۷/۱۷/۱۶۱۱ ۱۳۴۳-۱۳۴۷ ۰۷۱
ن امـر گردد و ایآور )یک به یک و نیم سال( محاسبه می  بیمه و بازنشستگی به مأخذ مشاغل سخت و زیان

 منوط به وجـود سابقه اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور قبل و بعد از حضور در جبهه نشده است.

اب حضور در جبهه به احتس
 عنوان مشاغل سخت

مشروط  ۱/۱/۱۶۱۳العاده ویژه به کارکنان ستاد مرکزی و استانی را از تاریخ سازمان مدیریت، پرداخت فوق ۷۴/۱۱/۱۶۱۱ ۱۳۷۷ ۰۷۶
به تأمین اعتبار تجویز کرده است، بنابراین کسانی که قبل از تاریخ مذکور بازنشسته شده اند مشمول دریافت 
فوق العاده ویژه نمی شوند و صرف صدور احکام کارگزینی اشتباه و خلاف مقررات، نمی تواند مبنای عمل 

 قرار گیرد و ایجاد حق مکتسب نماید.

 ۳۰ماده  ۱۷فوق العاده ویژه بند 
 قانون مدیریت خدمات کشوری



 1041آرای وحدت رویه معاونت اداری، استخدامی و فرهنگی تا پایان سال 

 
 

در مواردی که دستگاه های اجرایی اختیار پرداخت مزایا تا سقف معینی را دارند، الزامی به پرداخت حداکثر  ۷۴/۱۱/۱۶۱۱ ۱۳۷۴ ۰۷۴
سقف تعیین شده ندارند و صرف صدور احکام کارگزینی اولیه نمی تواند مانع از اعمال اختیارات قانونی مقامات 

مدیران دستگاه های اجرایی جهت انطباق احکام کارگزینی کارمندان با مقررات باشد و حق مکتسب در و 
 اینجا موضوعیت ندارد.

 ۳۰ماده  ۱۷فوق العاده ویژه بند 
 قانون مدیریت خدمات کشوری

بخشنامه معاونت توسعه که مقرر داشت صدور گواهینامه های نوع دوم منوط به شرکت افراد واجد شرایط در  ۷۷/۱۱/۱۶۱۱ ۱۳۱۰تا  ۱۳۱۳ ۰۷۳
آزمون جامع است، مربوط به کارمندان دستگاه های مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری است و شامل 

دان مصوب هیأت امنا، دستورالعمل نظام آموزش و توانمندسازی کارمن ۴۱دانشگاه ها نمی شود. برابر ماده 
معادل سازی و صدور گواهی های آموزشی بر عهده کمیته راهبـری آمـوزش و توانمندسازی دانشگاه های 

 علوم پزشکی می باشد.

 گواهینامه نوع دوم

هیأت وزیران، از ابتدا مشروط به تأمین اعتبار بوده است و اعتبار آن حسب  ۳۴۷ت ۱۳۱۰۳۱مصوبه شماره  ۷۱/۱۷/۱۶۱۱ ۱۳۳۶تا  ۱۳۴۱ ۰۷۳
تأمین شده است، لذا امکان اجرای آن قبل از تاریخ  ۷۱/۱۱/۱۶۱۰بخشنامه سازمان برنامه و بودجه از تاریخ 

 مذکور فاقد وجاهت قانونی است.

، ۳۳افزایش سقف امتیازات مواد 
قانون مدیریت  ۷۱و  ۳۰، ۳۳

کشوری به میزان پنجاه خدمات 
درصد برای کارکنان محیط 

 زیست

مستخدمین پیمانی، مشمول قانون استخدام کشوری و به تبع آن مشمول مزایای قانون جذب نیروی انسانی  ۱۳/۱۷/۱۶۱۱ ۱۳۳۳و  ۱۳۳۴ ۰۷۷
 به نقاط محروم و دورافتاده و مناطق جنگی می باشند.

  مرخصی مناطق محروم  

رزمندگانی که قبل از تصویب قانون برنامه ششم توسعه جانبازی آنان از سوی کمیسیون های پزشکی و احراز  ۱۰/۱۱/۱۶۱۱ ۱۷۴۱ ۰۷۰
نیروهای مسلح مورد تأیید قرار گرفته و مراتب به بنیاد شهید اعلام شده است، نیازی به مراجعه به نیروی 

 اعزام کننده جهت احراز مجدد ندارند.

رزمندگان  نحوه احراز جانبازی
فاقد صورت سانحه و مدارک 

 بالینی

به کارگیری نیرو در دستگاه های اجرایی چه به صورت قراردادی و چه به صورت پیمانی و رسمی، مستلزم  ۱۰/۱۱/۱۶۱۱ ۱۷۴۳ ۰۷۱
اخذ مجوز از سازمان اداری و استخدامی است. در دعاوی با موضوع تبدیل وضعیت استخدامی، علاوه بر 

 اجرایی لازم است سازمان اداری و استخدامی کشور نیز طرف دعوا قرار گیرد.دستگاه 

 تبدیل وضعیت استخدامی

اعضای هیأت علمی، کارکنان اداری دانشگاه آزاد اسلامی مشمول قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب  ۱۱/۱۱/۱۶۱۱ ۱۰۱۳تا  ۱۰۱۳ ۰۱۷
اسلامی و شاغلین مشاغل سخت و زیان آور می باشند. پرستاران بیمارستان های وابسته به دانشگاه آزاد می 

ی به پذیرش درخواست آنان مسال سابقه خدمت، تقاضای بازنشستگی کنند و دانشگاه مکلف  ۱۷توانند با 
 باشد.

بازنشستگی پرستاران شاغل در 
بیمارستان های وابسته به 

 دانشگاه آزاد

تا تصویب آیین نامه استخدامی  ۱/۱/۱۶۰۰کارکنان پرتوکار دانشگاه های علوم پزشکی برای دوره زمانی  ۱۰/۱۱/۱۶۱۱ ۱۰۴۶تا  ۱۰۴۷ ۰۱۱
استحقاقی برای دریافت فوق العاده کار با اشعه نداشته اند، لیکن از زمان تصویب  ۱۶۱۱هیأت امناء در سال 

آیین نامه  ۳۴ماده  ۴آیین نامه استخدامی دانشگاه به بعد به سبب عدم تصویب دستورالعمل موضوع بند 
ا ده کار بقانون برنامه ششم توسعه، مستحق دریافت فوق العا ۰۴استخدامی و از زمان لازم الاجرا شدن ماده 

 اشعه هستند.

 فوق العاده کار با اشعه 

اعمال یک مقطع تحصیلی بالاتر در مورد رزمندگان از زمـان لازم الاجرا شدن قانون استفساریه یعنی تاریخ  ۱۰/۱۱/۱۶۱۱ ۱۰۳۱تا  ۱۰۴۴ ۰۱۱

 ششم برنامه قانون  ۰۰ماده « ث»بند  ۳ جزء در مذکور امتیاز از مندیبهره قابلیت اجرا دارد.  ۱۱/۱/۱۶۱۰
و پیش بینی در بودجه سالانه منوط نشده است و منظور از دولت در صدر بند )ث(  اعتبار تأمین به توسعه

شامل دستگاه های اجرایی دولتی نیز می شود. تا زمانی که در بودجه سنواتی سازمان تأمین اجتماعی اعتبار 

اعمال یک مقطع تحصیلی  
 بالاتر برای رزمندگان
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ای حقوقی مبن فاقد ن به اعمال تسهیلات موضوع بند )ث( لازم برای این منظور تأمین نشده باشد، الزام سازما
 است.

برابر حداقل حقوق ثابت و فوق العاده های مستمر  ۷سقف حقوق ثابت و فوق العاده های مستمر نباید از  ۷۱/۱۱/۱۶۱۱ ۱۰۳۷ ۰۱۶
 تجاوز کند و در مقررات قانونی ایثارگران از مازاد سقف حقوق و مزایا معاف نگردیده اند.

 سقف حقوق ایثارگران

چنانچه فوق العاده سختی کار برای کارمند بدون رعایت ضوابط برقرار شده باشد سازمان بازنشستگی  ۱۷/۷۱/۱۴۷۷ ۷۳ ۰۱۴
 شایستگی و اختیار دارد از دستگاه اجرایی اصلاح آن در حکم بازنشستگی کارمند را درخواست کند.

فوق العاده سختی شرایط محیط 
  کار

استخدام پیمانی برای تصدی پست های سازمانی و برای مدت معین انجام می پذیرد و در صورت اتمام مدت  ۱۴۷۷/۷۰/۷۶ ۶۷۱ ۰۱۳
 قانونی جهت تمدید آن وجود ندارد.قرارداد پیمانی، الزام 

الزام دستگاه های اجرایی به 
تمدید قرارداد کارکنان پیمانی و 

 اعاده به خدمت

قابل اعتراض بودن حکم برائت  رای برائت مستنکف قطعی و غیرقابل تجدیدنظر است. ۱۴۷۷/۷۶/۱۱ ۴۰۶ ۰۱۳
شخص متهم به استنکاف از 
 اجرای رای دیوان عدالت اداری

قطع رابطه استخدامی با کارمند پیمانی در اثنای خدمت و قبل از اتمام مهلت قرارداد به استناد نظر گزینش  ۱۴۷۷/۷۶/۱۱ ۱۷۴۶ ۰۱۷
 فاقد وجاهت قانونی است.

قطع رابطه استخدامی با کارمند 
 دراثنای خدمت پیمانی

۰۱۰ ۱۷۱۱-۱۷۱۱-
۱۷۱۶ 

تغییر پست سازمانی و عدم به کارگیری در پست مورد نظر به دلیل خالی نشدن پست های اعلامی و نیاز  ۱۱/۷۶/۱۴۷۷
بانک مرکزی به جذب نیرو در سازمان تولید اسکناس و مسکوک حسب دستور مقام اداری مافوق )موضوع 

 ح اداری و نیازهایاداره کارگزینی بانک مرکزی( مبتنی بر رعایت مصال ۱۳/۰/۱۶۱۱-۱۴۱۱۷۷/۱۱نامه شماره 
 .سازمانی بوده است

 تغییر پست سازمانی

 ۱۶۱۱خواسته شاکیان در خصوص اعتراض به کاهش رتبه و الزام به پرداخت کامل فوق العاده ویژه از سال   ۱۱/۷۶/۱۴۷۷ ۱۷۱۴ ۰۱۱
 .به بعد، فاقد مبنا و محمل قانونی است

تقلیل رتبه و الزام به پرداخت 
 فوق العاده ویژه

الزام به تبدیل وضعیت استخدامی از قراردادی به پیمانی بدون شرکت در آزمون عمومی فاقد وجاهت قانونی  ۷۱/۷۴/۱۴۷۷ ۱۱۱۷ ۰۱۷
 .است

تبدیل وضعیت استخدامی از 
 قراردادی به پیمانی

مشمولان مدعی کفالت معافیت   نحوه رسیدگی به ادعای معافیت مشمولان مدعی کفالت مادر فاقد شوهر ۱۱/۷۴/۱۴۷۷ ۱۱۶۶-۱۱۶۴ ۰۱۱
 مادر فاقد شوهر

عدم امکان الزام قانونی شرکت بهره برداری راه آهن شهری تهران و حومه به پرداخت حق سنوات به میزان  ۷۰/۷۴/۱۴۷۷ ۱۱۷۳ ۰۱۱
 .دو ماه حقوق به ازای هر سال به دلیل پرداخت قبلی این مبالغ

پرداخت حق سنوات به میزان دو 
 الماه حقوق به ازای هر س

دانشگاه های علوم پزشکی مبنی بر همتراز  ۱/۱۷/۱۶۱۳در خصوص شرکت کنندگان آزمون استخدامی مورخ  ۱۳/۷۴/۱۴۷۷ ۱۱۱۴ ۰۱۶
و  مهندسی تاسیسات حرارتی» با رشته « مهندسی تکنولوژی تاسیسات حرارتی و برودتی»کردن رشته 

 .حکم به ورود شکایت صحیح می باشد« برودتی

مهندسی »همتراز کردن رشته 
تکنولوژی تاسیسات حرارتی و 

مهندسی » با رشته « برودتی
 «تاسیسات حرارتی و برودتی

در خصوص برقراری مجدد مستمری بازماندگان پدر و قطع مستمری بازماندگان شوهر حکم به ورود شکایت  ۷۳/۷۳/۱۴۷۷ ۱۱۱۳ ۰۱۴
 .وظیفه پدر متوفی صحیح می باشدبه خواسته قطع مستمری همسر متوفی و الزام به بهره مندی از حقوق 

قطع مستمری همسر متوفی 
مندی از حقوق وظیفه پدر وبهره

 متوفی
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قانون برنامه ششم توسعه ناظر بر تنزل قیمت است و در جایی که  ۰۷بند )د( ماده  ۱حکم مقرر در تبصره  ۱۱/۷۳/۱۴۷۷ ۱۶۱۴-۱۶۱۳ ۰۱۳
 .تغییر سمت مدیریتی صورت می گیرد ولی پست سازمانی تنزل نمی کند قابل اعمال نیست

پرداخت حق مدیریت نسبت به 
اعضاء هیأت علمی ایثارگر تنزل 
پست یافته سازمان تحقیقات، 

 ترویج و آموزش کشاورزی

 ۱۷/۴/۱۶۰۴-هـ۴۷۱۱۳ت۷۳۱۱۱به موجب مصوبه شماره  ۱۶۰۷و  ۱۶۰۳با توجه به اینکه در طول سالهای  ۱۶/۷۳/۱۴۷۷ ۱۳۴۷-۱۳۳۷ ۰۱۳
هیأت وزیران هیچ یک از نقاط شهری و از جمله اسلام آباد غرب در فهرست مناطق محروم موضوع قانون 

کایت است بنابراین حکم به رد شجذب نیروی انسانی در نقاط محروم و دورافتاده و مناطق جنگی قرار نگرفته 
 .صحیح و منطبق با موازین قانونی است

حقوق و فوق العاده مرخصی 
 مناطق محروم

ایثارگران شاغل در دستگاه های اجرایی خارج از شمول قانون مدیریت خدمات کشوری نیز مشمول حکم  ۱۶/۷۱/۱۴۷۷ ۱۳۳۷ ۰۱۷
 .قانون مدیریت خدمات کشوری هستند ۱۷۶مقرر در بند )الف( ماده 

 

سال برای  ۶۳ادامه خدمت تا 
 کارکنان ایثارگر شهرداری

)تاریخ  ۳/۱۱/۱۶۱۱تا تاریخ  ۱۶۰۱الکشف نسبت به کشف قاچاق محصولات خاویاری از سال  پرداخت حق ۱۴۷۷/۱۱/۱۱ ۶۷۴۱ ۰۱۰
( قابل پرداخت نبوده است و صرفاً از ۱۶۱۱الاجرا شدن قانون مبارزه با قاچاق کالا و ارز مصوب سال لازم

 الاجرا شدن قانون مذکور به بعد قابل پرداخت است.تاریخ لازم

الکشف نسبت به  پرداخت حق
کشف قاچاق محصولات 
خاویاری به کارکنان یگان 

 حفاظت شیلات

لازم الاجراء بودن طرح طبقه  ۷۱/۷۱/۱۶۱۳الزام قانونی به اصلاح حکم بازنشستگی افرادی که از تاریخ  ۱۶/۱۱/۱۴۷۷ ۶۷۳۱ ۰۱۱
 بندی مشاغل در کارگاه بازنشسته شده اند.

اصلاح مستمری بازنشستگی بر 
اساس آخرین حکم سازمانی در 

راستای طرح طبقه بندی مشاغل 
 و پرداخت معوقات آن

 ۰۶۷ ۶۰۳ ۷۶/۷۶/۱۴۷۱ آرای مراجع اختصاصی  أی صادره از شعبه چهارم بدوی دیوان عدالت اداری که مهلت اعتراض بهر 
روز از تاریخ ابلاغ رأی قلمداد و به دلیل تقدیم دادخواست در خارج از  ۱۷اداری را سه ماه و جمعاً 

مهلت زمانی مزبور در قالب قرار رد شکایت صادر شده است، صحیح و منطبق با موازین قانونی 
 .است

 شکایت مهلت احتساب نحوه
 ۱ تبصره موضوع ماهه سه
 و تشکیلات نونقا ۱۳ ماده
 عدالت دیوان دادرسی آیین

 اداری

 الزام بر مبنی موصوف معلم تربیت مرکز ۱۶۰۰ سال ورودی آزاد دانشجویان دادخواهی خصوص در ۱۴/۷۶/۱۴۷۱ ۳۷۱الی  ۳۳۴ ۰۶۱
 حق و وقحق پرداخت و کار سابقه عنوان به اشتغال تا تحصیل از فراغت و تحصیل ایام احتساب به

 منطبق و صحیح شکایت رد به حکم و نیست پرورش و آموزش وزارت متوجه تکلیفی مربوطه، بیمه
 .است قانون موازین با

 اب تحصیلی ایام حقوق پرداخت
 احتساب و بیمه حق کسر

 دوران و تحصیلی سنوات
 هب شروع تا ازتحصیل فراعت

 خدمت سابقه عنوان به کار

۰۶۱ ۳۱۷-۳۱۱-
۳۱۱ 

۷۷/۷۴/۱۴۷۱  که فرضی در شهرداری نمایندگان طرف از قضایی مراجع در دفاع یا دعوا طرح امکان خصوص در 
 از صادره رأی باشد شده اعطا شهرداری طرف از ماذون شخص سوی از آنان به نمایندگی اختیار
 سوی از فتهگر صورت اختیار تفویض پذیرش مبنای بر که اداری عدالت دیوان تجدیدنظر سوم شعبه

 .است قانونی موازین با منطبق و صحیح یافته، اصدار اجرایی دستگاه حقوقی نماینده

 در دفاع یا دعوا طرح امکان
 طرف از قضایی مراجع
 فرض در شهرداری نمایندگان

 آنان به نمایندگی اختیار اعطا
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 از ماذون شخص سوی از
  شهردار طرف

۱۷۱الی  ۰۱۰ ۰۶۶  ۱۱/۷۳/۱۴۷۱  مصوب کشوری خدمات مدیریت قانون شدن اجـرایی از قبل زمـان در تحصیل به اشتغال مدت 
 .شودمی محسوب بازنشستگی برای خدمتی سابقه جزو ،۱۶۰۳ سـال

 به اشتغال مدت احتساب
 لازم از پیش ایام در تحصیل

 ۱۷۳ ماده تبصره شدن الاجرا
 خدمات مدیریت قانون

 سابقه عنوان به کشوری
 خدمت

۰۶۴ ۱۳۰ ۷۱/۷۳/۱۴۷۱  در قررم حکم اساس بر اسلامی شوراهای انتخابات بر نظارت مرکزی هیأت تصمیمات به رسیدگی 
 شعب صلاحیت در ۱۶۱۱ سال مصوب اداری عدالت دیوان دادرسی آیین و تشکیلات قانون ۱۷ ماده

 .است اداری عدالت دیوان

 هیأت تصمیمات به رسیدگی
 انتخابات بر نظارت مرکزی

اسلامی شوراهای  

۰۶۳ ۱۶۱۷-۱۶۱۱  ۱۳/۷۷/۱۴۷۱  ممستخد جذب امکان باشد نشده صادر ذیصلاح مراجع سوی از پیمانی استخدام مجوز که مادامی 
 تخداماس حق داوطلبین برای استخدامی آگهی در پیمان استخدام عبارت قید و ندارد وجود پیمانی

 .کند نمی ایجاد پیمانی بصورت

 از استخدامی وضعیت تبدیل
پیمانی به قراردادی  

۰۶۳ ۱۳۴۰ ۷۴/۱۱/۱۴۷۱  اسفراین، عالی آموزش مجتمع به شده منتقل پرورش و آموزش کارمندان اعتراض خصوص در 
 به شوریک بازنشستگی صندوق الزام تقاضای و بازنشستگی حقوق میزان محاسبه نحوه به نسبت
 حقوق محاسبه متضمن و شده صادر ورود به که ۱ میانگین اساس بر بانزشستگی حقوق تعیین

 استخدامی نامه آیین ۷۳ ماده اساس بر اسفراین عالی آموزش مجتمع به شده منتقل فرد بازنشستگی
 موازین با منطبق و صحیح است عالی آموزش موسسات و دانشگاهی علمی هیأت غیر اعضای
 .باشد می قانونی

 حقوق میزان محاسبه نحوه
 بازنشستگی


